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I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai

Metinés uzduotys (toliau

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty
vertinimo rodikliai
(kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir

kiti rodikliai, kuriais

Pasiekti rezultatai ir jy

straipsnio 2 dalies nuostatas,

— uzduotys) il saiidainds rodikliai
vadovas vertins, ar
nustatytos uzduotys
yra jvykdytos)

1.1.  Gauti  ,DienosProjekto ,Integralios pagalbosiGauta licencija2017-03-14 Gauta licencijal
socialiné globa asmensg(socialinés globos ir slaugos)|,,Dienos socialinéjsocialinés globos teikimui.
namuose” licencija inteikimas Palangosigloba asmensLicencijos rasis: ,,Socialiné
idarbinti darbuotojussavivaldybeéje® vykdymuinamuose”. globa vaikams su negalia,
Integralios pagalbogreikalingy dokumentyDarbuotojy suaugusiems asmenims  su
(socialinés  globos  ingavimas ir darbuotojyjdarbinimas iki 2017-negalia, senyvo  amZiaus

slaugos) teikimasjdarbinimas. 12-31. asmenims namuose".
Palangos savivaldybéje® Integralios pagalbos
projekto vykdymui. (socialinés globos ir slaugos)
teikimas Palangos
savivaldybéje” projekto
vykdymui  jdarbinta 11
darbuotojy: 5,6 et. sveikatos
priezitiros darbuotojy; 5.4 et.
socialinés globos darbuotojy.
1.2. Parengti ir patvirtintilgyvendinti LietuvogDarbo  apmokéjimoParengtas ir 2017 m. vasario
darbuotojy darboRespublikos  valstybés  irsistema parengta if23 d. direktorés jsakymu Nr.
apmokéjimo sistema. savivaldybiy istaigyjpatvirtinta, IV1-35 patvirtintas ,,Palangos
darbuotojy darbo miesto socialiniy paslaugy
apmokéjimo  jstatymo 5 centro darbuotojy dirbanciy

pagal darbo sutartis darbo
apmokéjimo tvarkos apraSas®
su kuriuo pasirasytinai
supazindinti darbuotojai.

1.3.  Pakoreguoti i
patvirtinti jstaigas vidaus
tvarkos taisykles.

apmokéjimo 2017 m. sausio
17 d. jstatyma Nr. XIII-198;
Lietuvos Respublikos darbo

[gyvendinti: Vidaus tvarkos
Lietuvos Respublikostaisyklés

valstybés ir  savivaldybiypakoreguotos in
jstaigy  darbuotojy  darboatnaujintos iki 2017

09-01.

kodekso pakeitimus.

Parengtos ir 2017 m.
rugpjicio 28 d. direktorés
isakymu Nr. V1-211
patvirtintos ,,Palangos miesto
socialiniy paslaugy centro
darbo tvarkos taisyklés” su

kuriomis pasiraSytinai
supazindinti darbuotojai.




T,

darbuotojy,
darbininkus,
uzduotis,

rodiklius.

Nustatyti

jstaigylgyvendinti:
idskyrusLietuvos
metinesvalstybés  ir
siektinusjjstaigy
rezultatus ir jy vertinimoapmokéjimo 2017 m. sausio

savivaldybiy
darbuotojy  darbo
17 d. jstatyma Nr. XIII-198;
Socialiniy paslaugy  srities
darbuotojy veiklos vertinimo
tvarkos apraSa, patvirtintg
Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2017 m. kovo 29 d.
isakymu Nr. A1-158;
Valstybés ir  savivaldybiy
istaigy sveikatos prieziiiros
specialisty veiklos vertinimo
tvarkos apraSa, patvirtintg
Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro
2017 m. balandzio 10 d.
jsakymu Nr. V-397.

Nustatyti

Respublikosdarbuotojams metinesnekvalifikuotg
siektinussuformuluotos

zduotis,
rezultatus

26 darbuotojams, iSskyrus 1
darbuotoja,
uzduotys,
jylsiektini rezultatai, vertinimo

vertinimo rodiklius ikilkriterijai.
2017-07-31.

1.5.
patvirtinti
darbuotojy

Pakoreguoti
jstaigos|Lietuvos
pareigybiyvalstybés  ir
apraSymus, atlikti darbojjstaigy
sutar¢iy pakeitimus.

irflgyvendinti:
Respublikos

savivaldybiy
darbuotojy  darbo
17 d. jstatyma Nr. XIII-198;
Lietuvos Respublikos darbo
kodekso pakeitimus.

09-01.

Pakoreguoti
patvirtinti darbuotojyjsakymu
pareigybiy apraSymai,patvirtinti
atlikti darbo sutarci
apmokeéjimo 2017 m. sausiopakeitimai iki 2017-darbo sutar¢iy pakeitimai if

in2017-08-16 direktorés
V1-204
pakoreguoti

areigybiy apra$ymai. Atlikti

Nr.

ivykdytos
informavimo
konsultavimo procediiros.

darbuotojy
bei

Atliktos neplanuotos uZduotys, orientuotos j jstaigos veiklos pokyti:

1. Kasmetinis
normoms jsivertinimas, gauty rezultaty analize i
neatitikimy Salinimas.

jstaigos

atitikties socialinés globos

Uzpildyty

skaicius.

ankety/klausimyny

UzZpildyta 30
ankety/klausimyny,  skirty
jvertinti  jstaigos  atitiktj
socialinés globos normoms.

Pastebéti neatitikimai  bus

Salinami 2018 m.

projekta.

2. Integralios pagalbos paslaugy teikimas jgyvendinant

Paslaugy
skaicius.

gavéjylgyvendinant projekta 2017
m. buvo teiktos integralios
pagalbos paslaugos 23
asmenims  (planuota 20

paslaugy gavéjy).

2. Einamyjy mety uzduotys

(nustatomés ne ma%iau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai,
laiko ir kiti rodikliai, kuriais

veiklos plana.

dokumentus vadovautis 2016 mparengti ir
rugséjo 29 d. Savivaldybés tarybossavivaldybes
sprendimu Nr, T2-243 patvirtintudirektoriui iki 2018-02-28.
Strateginio planavimo Palangos

Uzduotys Siektini rezultatai , .
vadovaudamasis vadovas vertins,
ar nustatytos uzduotys yra
jvykdytos)
2.1. Parengti ir patvirtinti 2018 m/2.1.1, Rengiant planavimof2.1.1.1. 2018 m. veiklos plang

pateikti  pritarimui
administracijos




vertinimo kriterijy sudarymo g
taikymo metodikos nuostatomis,
vykdyti stebésenos, atskaitomybés
procediiras.

i m. savivaldybéje organizavimo?2.1.1.2. Veiklos plane nustatytos
tvarkos aprasu; vadovautiguzduotys, rodikliai jgyvendinti
strateginio planavimo|(proc.).
dokumentuose naudojami

2.2. Uztikrinti kokybisky socialiniy2.2.1.  Kokybisky  socialiniy|
paslaugy organizavimg bei teikima,paslaugy  teikimas  jvairioms
gerinti jstaigos valdyma insocialiniy paslaugy gavejy
administravima. grupéms,

2.2.1.1. SklandZiai  veikianti
paslaugy teikimo sistema,
Patenkinti  vartotojo  poreikiai,
pagristy skundy — 0.

2.2.2. Kasmetinis jstaigos atitikties
socialinés  globos  normoms
isivertinimas, gauty rezultaty
analizé ir neatitikimy Salinimas.

2.2.2.1. Palangos miesto socialiniy
paslaugy centro (toliau tekste -
Centras)  atitikimas  socialinés
globos normoms (proc.).

2.2.2.2.  Pasalinty neatitikimy
skaiCius.

.23 Atlikus darbuotoijy
profesinés veiklos jsivertinima
sudaryti ir igyvendinti
kvalifikacijos kélimo plana.

2:2.3.1, Sudarytas planas.
Darbuotojy  kélusiy  kvalifikacija
skaicius.

2.2.4. Kasmetiniai  personalg
veiklos vertinimai ir analizé.

2.2.4.1.  lvertinty  darbuotojy
skaicius.

2.2.4.2. Jvertinty veikly skaiéius,

2.2.4.3. Labai gerai ir gerai
ivertinty darbuotojy proc. nuo visy
vertinty jstaigos darbuotojy.

2.3, Parengti ir patvirtinti Centro2.3.1.  Jgyvendinti  Lietuvos

dokumentus. jstatymg 1996 m. rugpjucio 13 d.
Nr. I-1491 (suvestiné redakcija
nuo 2018-01-01 iki 2019-12-31);
vieSyjy pirkimy tarnybos
direktorius jsakyma 2017 m,
birzelio 28 d. Nr. 1S-97 ,Dél
mazos vertés pirkimy tvarkog
apraso patvirtinimo®.

2.3.1.1. Centro mazos vertég

veiklas reglamentuojanciusRespublikos  vieSyjy pirkimq{pirkimq tvarkos apraSas parengtas ir

patvirtintas iki 2018-03-30.

2.3.2. Jgyvendinti  Lietuvog
respublikos socialinés apsaugos i
darbo ministro, Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos
ministro jsakyma 2012 m. spalio
25 d. Nr. Al-457/V-961 ,Dél
profesinés  rizikos  vertinimo
bendryjy nuostaty patvirtinimo®.

2.3.2.1. Centro profesinés rizikos|
vertinimo tvarkos apra$as parengtas
ir patvirtintas iki 2018-07-01.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali

turéti neigiamos jtakos $iy uzduocdiy jvykdymui)
(pildoma kartu suderinus su darbuotoju)

3.1. Zmogitkieji faktoriai, teisés akty pasikeitimai, lé$y trikumas.

3.2. Zmogiskieji faktoriai, teisés akty pasikeitimai, lé$y trikumas.

3.3. ZmogiSkieji faktoriai, teisés akty pasikeitimai.




II SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS IR KVALIFIKACIJOS
TOBULINIMAS
4. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis vertinimas
g PaZzymimas atitinkamas

Uzduociy jvykdymo apra$ymas Darsgalis
4.1._ DlarbuotO]as jvykdé uzduotis ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimol abai gerai (3]
rodiklius
4.2. Darbuotojas i§ esmés jvykdé uZduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai O
4.3. D jas 5t i i “ i =

' Iarbuotolas jvykdeé tik kai kurias uZduotis pagal sutartus vertinimo Btk B
rodiklius
4.4. Darbuotojas nejvykdé ufduodiy pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai o

5. Pasitilymai, kaip darbuotojui tobulinti kvalifikacijg
(nurodoma, kokie mokymai siilomi darbuotoijui)

5.1. Kelti kvalifikacijg biudZetiniy istaigy valdymo srityje.
5.2. Kelti kvalifikacija socialiniy paslaugy organizavimo srityje.

III SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

6. Vertinimo pagrindimas ir siiilymai: Palangos miesto socialiniy paslaugy centro
direktoré Daiva Dekontaité visas planuotas uzduotis jvykdé ir papildomai atliko neplanuotas
uZduotis, orientuotas j jstaigos veiklos pokytj.

Palangos miesto savivaldybés merui sidloma nustatyti Palangos miesto socialiniy
paslaugy centro direktorés Daivos Dekontaités pareigines algos pastoviosios dalies koeficients 6,53
(5,44 padidintg 20 proc.) ir nuo 2018-02-01 iki 2019-01-31 imtinaj pareiginés algos kintamaja dalj
50 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.

Palangos miesto savivaldybés biudZetiniy jstaigy
vadovy darbo uZmokes¢io nustatymo ir kasmetinés
veiklos vertinimo komisijos pirmininkg

Palangos miesto socialiniy paslaugy
centro direktoré




