PALANGOS MIESTO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
DIREKTORES DAIVOS DEKONTAITES
SOCIALINIU PASLAUGU SRITIES DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS
VERTINIMO ISVADA

2019-00-45 Nr. P9~ MA/
Palanga

I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai

Metinés veiklos
uzduotys (toliau —
uzduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai
(kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir
kiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis
vadovas vertins, ar
nustatytos uzduotys

yra jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jy
rodikliai

1.1. Parengti ir
patvirtinti 2018 m.
veiklos plang.

1.1.1. Rengiant planavimo
dokumentus vadovautis
2016 m. rugséjo 29 d.
Savivaldybés tarybos
sprendimu Nr. T2-243
patvirtintu Strateginio
planavimo Palangos m.
savivaldybéje organizavimo
tvarkos aprasu; vadovautis
strateginio planavimo
dokumentuose naudojamy
vertinimo kriterijy
sudarymo ir taikymo
metodikos nuostatomis,
vykdyti stebésenos,
atskaitomybés procediiras.

L1 218 m.
veiklos plana
parengti ir pateikti
pritarimui
savivaldybés
administracijos
direktoriui iki 2018-
02-28.

1.1.1.1.1. Veiklos planas
2018 m. vasario 21 d.

V4-82

sitistas suderinimui
Palangos miesto
savivaldybes
administracijos
direktoriui. Po
koregavimo 2018 m.
kovo 28 d. jsakymu Nr.
A1-372 Palangos miesto
savivaldybés |
administracij osfi
direktorius pritaré Centro
2018 mety veiklos
planui.

2018 m. kovo 28 d.
isakymu Nr. V1-123
Centro direktorius
patvirtino Centro 2018
m. veiklos plana.

1.1.1.2. Veiklos
plane nustatytos
uzduotys, rodikliai
igyvendinti (proc.).

1.1.1.2.1. Veiklos plane
nustatytos uzduotys,
rodikliai jgyvendinti 100
proc.

1.2. Uztikrinti
kokybisky socialiniy

bei teikima, gerinti
istaigos valdyma ir
administravima.

1.2.1. Kokybisky socialiniy
paslaugy teikimas jvairioms

paslaugy organizavimajsocialiniy paslaugy gavéjy

grupems.

1.2.1.1. Sklandziai
veikianti paslaugy
teikimo sistema.
Patenkinti vartotojo
poreikiai, pagrjsty
skundy — 0.

1.2.1.1.1. Vartotojy
poreikiai patenkinti.
Pagristy skundy dél
paslaugy kokybeés
negauta.




|
[

1.2.2. Kasmetinis jstaigos
atitikties socialinés globos
normoms jsivertinimas,
gauty rezultaty analizé ir
neatitikimy Salinimas.

1.2.2.1. Uzpildyty
ankety/klausimyny,
skirty jvertinti
oriztamajj rysi dél
paslaugy suteikimo,
skaicius.

1.2.2.1.1. Uzpildyty
ankety/klausimyny
skaicius 16 vntgl
Apklausa (pagal sudaryta
klausimina) atl;ikta
paslaugy gavéjy namuose
59 atvejai. Apklausoie
dalyvavo 75

Paslaugu gavéjai.

1.2.2.2. Centro
atitikimas socialinés
globos normoms

proc.).

1.2.2.2.1. Centro atitiktig
socialinés glob

|
i
l
1
normoms 100 ]§>roc.

1.2.2.3. Pasalinty

neatitikimy skaicius.

1.2.2.3.1. Neat

neéra.

tikimy

1.2.3. Atlikus darbuotojy
profesinés veiklos
isivertinima sudaryti ir
igyvendinti kvalifikacijos
keélimo plang.

1.2.3.1. Sudarytas
planas. Darbuotojy
kélusiy kvalifikacija
skaicius.

1.2.3.1.1. Atlikjus
darbuotojy profesinés
veiklos 1sivertiqimg
sudartas kvalifikacijos
kélimo planas 2018
metams ir patvirtintas
2018 m. vasario 13 d.
Centro direktorius
isakymu V1-57,
Kvalifikacija kélé 40
darbuotojy tai gudareé
1350 wval.

1.2.4. Kasmetiniai personalo
veiklos vertinimai ir analizé.

veikly skaicius.

1.2.4.1. Jvertinty 1.2.4.1.1. 2018|m.
darbuotojy skaiCius. [jvertintas 21 darbuotojas.
1.2.4.2, Jvertinty 1.2.4.2.1. 2017|m

elos

1tos iki

issikeltos 63 ve
uzduotis, jverti
2018 m. sausio|31 d.

1.2.4.3. Labai gerai
ir gerai jvertinty
darbuotojy proc.
nuo visy vertinty
istaigos darbuotojy.

1.2.4.3.1. Nuo pisy 21
vertinty darbugtojy - 9,5
proc. . gerai; 90,5 proc.
gerai.

1.3. Parengti ir
patvirtinti Centro
veiklas
reglamentuojancius
dokumentus.

1.3.1. Jgyvendinti Lietuvos
Respublikos vieSyjy pirkimy
istatyma 1996 m. rugpjtcio
13 d. Nr. I-1491 (suvestiné
redakcija nuo 2018-01-01
iki 2019-12-31); viedyjy
pirkimy tarnybos
direktorius jsakyma 2017 m.
birzelio 28 d. Nr. 1S-97

., Dél mazos vertés pirkimy
tvarkos apra$o
patvirtinimo®.

1.3.1.1. Parengti ir
patvirtinti Centro
Mazos vertés
pirkimy tvarkos
aprasg iki 2018-03-
30.

1.3.1.1.1. Palanjgos
miesto sociaIinilq
paslaugy centrg pirkimy
organizavimo i vykdymo
tvarkos apraSas jparengtas
ir patvirtintas 20018 m.
balandzio 11 d.|Centro
direktorius jsakimu V1-
149.

1.3.2. [gyvendinti Lietuvos
respublikos socialinés

1.3.2.1. Parengti ir
patvirtinti Centro

1.3.2.1.1. Centro
profesinés rizik ;gs




apsaugos ir darbo ministro,
Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro
isakyma 2012 m. spalio 25
d. Nr. A1-457/V-961 ,Dél
profesineés rizikos vertinimo
bendryjy nuostaty
patvirtinimo™.

profesinés rizikos
vertinimo tvarkos
aprasa iki 2018-07-
01.

vertinimo tvarkos apraSas
parengtas ir patvirtintas
2018 m. balandzio 19 d.
Centro direktorius
isakymu Nr. V1-155.
Profesinés rizikos
vertinimas atliktas 2018
m. geguzés 11 d;
vertinima atliko UAB
SSAUGALITAY
profesinés rizikos
veiksniy tyrimy
laboratorija. |

Atliktos neplanuotos uzduotys, orientuotos j jstaigos veiklos pokytj:

1.4. Vykdyti atvejo
vadybos organizavima.

1.4.1. Inicijuoty atvejo
vadybos procesy skaicius.

| L [ [ éeimos,
kurioms pradétas
atvejo vadybos
procesas, skaiius.

1.4.1.1.1. Atvejo vadyba
taikyta 8 Seimoms (25
asmenys).

1.4.2.1. Seimos,
kurioms pervertinus
poreikius pradétas
atvejo vadybos
[procesas ir pratestos
socialinés paslaugos,
skaicius.

1.4.2.1.1. Pervertinta 31
Seima: 25 Seimoms
tesiamos paslaugos; 6
Seimoms pervertinus
poreikius uZbaigtas atvejo
vadybos procesas.

1.5. Globos centro
veiklos organizavimas.

1.5.1. Globos centro
funkcijy vykdymas.

1.5.1.1. Globos
centro paslaugy
gaveéjy skaicius.

LA e 0 Konsﬁltuotq
asmeny skaicius 31;
suteikty paslaugy skaicius
44. |

1.5.1.2. Vykdyty
prevenciniy,
informaciniy ir
Svieciamuyjy veikly
skaicius.

1.8:1.2.1. Suoré;anizuoti
2 viedi renginiai.

2. Einamuyjy mety uzduotys

(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir
kiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis vadovefis vertins,
ar nustatytos uzduotys yra

jvykdytos) |

2.1. Parengti ir patvirtinti
Palangos miesto socialiniy
paslaugy centro ,, Apskaitos
wvadova“.

2.1.1. Jgyvendinti Lietuvos
Respublikos vieSojo
sektoriaus atskaitomybeés
istatyma 2007 m. birZelio
26 d. Nr. X-1212 (Suvestiné
redakcija nuo 2019-01-02).

2.1.1.1. Palangos miesto socialiniy
paslaugy centro ,,Apskaitos
vadovas® parengtas ir patvirtintas
iki 2019 m. gruodZio 31 d.

2.2. Kokybiska jstaigos veikla.

2.2.1. Parengti ir patvirtinti
2019 m. Palangos miesto
socialiniy paslaugy centro

2.2.2.1. Parengtas iki 2019 m.
kovo 15 d. ir patvirtintas 2019 m.
Palangos miesto socialiniy




strateginj veiklos plana. Iki |paslaugy centro strateginis veiklos
2019 m. kovo 15 d. planas.

2.2.2. Jgyvendinti 2019m. [2.2.2.2. 2019 m. Veiklos plane
strateginiame veiklos plane [nustatytos uzduotys, rodikliai
nustatytus veiklos rodiklius. jgyvendinti (proc.).

2.2.3. Valstybinés 2.2.3.1. Nustatyy pazeidimy
akreditavimo sveikatos skaicius.

priezitiros veiklai tarnybos
prie Sveikatos apsaugos
ministerijos direktoriaus
2018 m. lapkric¢io 9 d.
isakymu Nr. T1-1530-(1.1.)
| Asmens sveikatos
prieziuros jstaigy, teikianciy
asmens sveikatos prieZitiros
paslaugas, salygy laikymosi
priezitiros 2019 m.
(dokumenty vertinimas).*
atliktas patikrinimas.
Patikrinimo vertinimas.
Neatitikimy skaicius.

2.2.3.2. Pasalinty neatitikimy
skaicius.

2.2.4. Metinio Centro 2.2.4.1. Uzpildyty klausimyny,
atitikties socialinés globos  [skirty jvertinti griztamajj rysj dél
normoms jsivertinimo paslaugy kokybeés, skaicius.
atlikimas, gauty rezultaty  [2.2.4.2. Centro atitikimas
analizé ir neatitikimy socialinés globos normoms
Salinimas. (proc.).
2.2.4.3 PaSalinty neatitikimy
skaicius.
2.3. Kvalifikacijos kélimo plany [2.3.1. Parengty 2.3.1.1. Parengti kvalifikacijos
parengimas. Galimybiy kvalifikacijos kélimo plany |kélimo planai 2 vnt..
darbuotojams kelti kvalifikacija  [skaicius.
sudarymas. 2.3.2. Kvalifikacijos kélime [2.3.2.1. Centro darbuotojai 2019
2019 m. dalyvavusiy m. tobulino kompetencijas (100
darbuotojy skaicius 38 proc.).

darbuotojai.

3. Rizikos, kurioms esant nustatytos metinés veiklos uZzduotys gali buti
nejvykdytos (pildoma kartu suderinus su darbuotoju)

3.1. Teisés akty pasikeitimai.
3.2. Zmogiskieji faktoriai, teisés akty pasikeitimai, lésy trikumas.
3.3. Zmogitkieji faktoriai, teisés akty pasikeitimai, 1é8y trikumas.




II SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATUY VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS IR PASIULYMAI
KAIP TOBULINTI KVALIFIKACIJA

4. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis vertinimas

Pazymimas atitinkamas

Uzduociy jvykdymo aprasymas —

4.1. Darbuotojas jvykdé uZduotis ir virsijo kai kurias sutartas metines
veiklos uzduotis pagal nustatytus vertinimo rodiklius

4.2. Darbuotojas i§ esmés jvykdeé sutartas metines veiklos uZduotis pagal
nustatytus vertinimo rodiklius

4.3. Darbuotojas jvykdé tik kai kurias sutartas metines veiklos uzduotis
pagal nustatytus vertinimo rodiklius

4.4. Darbuotojas nejvykdé metiniy veiklos uzduociy pagal nustatytus
vertinimo rodiklius

Labai gerai

Gerai O

Patenkinamai O

Nepatenkinamai 0

5. Pasiiilymai, kaip darbuotojui tobulinti kvalifikacijg
(nurodoma, kokie mokymai sitilomi darbuotojui)
5.1. Kelti kvalifikacija socialiniy paslaugy kokybés gerinimo srityje.
5.2. Kelti kvalifikacija biudZetiniy jstaigy valdymo srityje.

III SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

6. Vertinimo pagrindimas ir siiilymai:

[staigos vadové jvykdé uzduotis ir virSijo kai kurias sutartas metines veiklos uzduotis.

Palangos miesto savivaldybés merui sialoma nustatyti nuo 2019-02-01 Palangos miesto
socialiniy paslaugy centro direktorés Daivos Dekontaités pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficienta 7,82 (6,52 padidinta 20 proc.) baziniais dydZiais ir nuo 2019-02-01 iki 2020-01-31
imtinai pareiginés algos kintamaja dalj 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.

Palangos miesto savivaldybeés biuﬁqﬂni-qistﬁT@ﬁ“"“"_" o S
vadovy darbo uZmokes¢io nustatymo ir kasmetinés( o
veiklos vertinimo komisi]'os;/ irmininké o Akvilé Kilijoniené

{

\
A

Palangos miesto socialiniy paslaugy centro direktorg Daiva Dekontaité




