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PALANGOS MIESTO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO KORUPCIJOS PREVENCINJOS PROGRAMOS

2018-2020 M. JGYVENDINIMO PLANAS

I. TIKSLAS — jgyvendinti veiksmingg antikorupciniy priemoniy sistema
UZDAVINYS — uztikrinti veiksmingg ir kryptinga korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimag
Eil. Priemonés pavadinimas Priemonés vykdytojai Priemonés Laukiami rezultatai Kontrolé
Nr. igyvendinimo terminai (atskaitomybé)

i Korupcijos prevencijos programos | Direktorius I ketvirtis Darbo grupé stebeés Darbo grupé
igyvendinimo kontrolei ir stebésenai priemoniy plano
atnaujinti darbo grupés sudétj (esant igyvendinima ir parengs
pasikeitimams) ataskaita uZz pragjusius

metus iki kovo 31 d.

2 Supazindinti darbuotojus su metiniu | Direktorius I ketvirtis. Ugdyti  pilietiSkuma  ir | Darbo grupé
korupcijos prevencijos priemoniy nepakantuma korupcijai
planu

3. Internetinéje svetainéje paskelbti | Centro elektroninés | I ketvirtis Reguliariai vieSinama | Darbo grupé
korupcijos prevencijos | svetainés administratorius informacija apie vykdomas
igyvendinimo priemoniy plang priemones

4. Internetinéje svetainéje paskelbti | Centro elektroninés | I ketvirtis Reguliariai vie§inama | Darbo grupé
korupcijos prevencijos priemoniu | svetainés administratorius informacija apie vykdomas
plano jgyvendinimo ataskaita priemones

5. Sudaryti galimybes darbuotojams | Direktoriaus Nuolat Pagerés Zziniy kokybé apie | Darbo grupé
dalyvauti renginiuose antikorupcijos | pavaduotojas korupcijos prevencija
tema, mokymuose ir seminaruose | socialiniams reikalams
korupcijos prevencijos ir kontrolés,
antikorupcinio ugdymo programos
klausimais

6. Pasikeitus teisés aktams perzitréti ir | Direktoriaus, Nuolat Mazinamos prielaidos | Direktorius
antikorupciniu  pozidriu  vertinti | direktoriaus pavaduotojas galimam korupcijos
veikly aprasus, tvarkas socialiniams reikalams pasireiskimui

7 Kontroliuoti ar laiku pateikiamos | Direktorius Nuolat Kontroliuojami ~ privatis | Direktorius
privaéiy interesy deklaracijos interesai




8. Perzitiréti darbuotojy pareigybiy | Direktorius KeiCiantis teisés aktams | Apibréztos antikorupcinés | Direktorius
apraSymus ir esant biitinybei jtraukti nuostatos  bei  teisinés
antikorupciniu  poZiliriu  svarbias atsakomybés  priemonés
nuostatas bei teisinés atsakomybés darbuotojy pareigybése
priemones. Sistemingai atnaujinti
galiojancias taisykles ir tvarkas

9. Esant biitinybei papildyti | Darbuotojas atsakingas uz | Kiekvienais metais Veiksminga korupcijos | Darbo grupé
korupcijos prevencijos programa korupcijos prevencija ir prevencijos programa

kontrole

10. Uztikrinti  skaidry ir racionaly | VieSyjy pirkimy | Nuolat Efektyvesnis ir skaidresnis | Direktorius
vieSyju pirkimy organizavima ir | organizatorius,  vieSujy vieSyjy pirkimy atlikimas.
atlikima.  Skelbti  Centro  el. | pirkimy komisija Vykdant viesuosius
svetaingje informacija apie pirkimus, skelbti ir vykdyti
numatomus, vykdomus ar jvykdytus juos CVP IS priemonémis
vieSuosius pirkimus ir kita su
vieSaisiais  pirkimais  susijusig
informacija

11. Nuolat kalbétis su darbuotojais, | Direktorius Nuolat Didés darbuotojy | Darbo grupé
Centro bendruomene korupcijos samoningumas,
prevencijos klausimais. Motyvuoti patikimumas, saviverte,
neimti ky$iy, dirbti saziningai, lojalumas
atsakingai. Skatinti pranes$ti apie
korupcijos apraikas darbe.

IL. TIKSLAS — uztikrinti skaidry Centro veiklos vieSuma

UZDAVINYS — siekti, kad visy sprendimy priémimo procesai biity skaidriis, atviri ir prieinami bendruomenei

12. Bendruomeneés informavimas apie | Vyr. buhalteris Kiekviena ketvirtj Informuojant  visuomene | Direktorius
Centro finansine ir Gikine veikla uztikrinamas skaidrumas

13. Skelbti internetinégje  svetainéje | Vyr. buhalteris Einamuyjy mety darbo | UZtikrintas skaidrumas Direktorius

informacija apie darbuotojy darbo
uzmokest] (pateikiami darbuotojy,
einanéiy vienodas (tai yra to paties
pavadinimo) skai¢ius ir &ias pareigas
einanéiy darbuotojy einamuyjy mety
pragjusio ketviréio vidutinis
ménesinis nustatytasis (paskirtasis)

darbo uZmokestis

uzmokestis  skelbiamas
per 10 darbo dieny nuo
naujo ketviréio pradZios,
0 pragjusiy mety darbo
uzmokestis — per 10 darbo
dieny nuo kalendoriniy

mety pabaigos




14. Kontroliuoti ~ gautos  labdaros, | Direktorius Nuolat Efektyvus  vieSyjy  ir | Darbo grupé
paramos panaudojima privadiyjy interesy
derinimas
15. Vie$ai skelbti informacija apie | Direktoriaus Nuolat Bendruomené Darbo grupé
laisvas  darbo  vietas  Centro | pavaduotojas informuojama apie
internetinéje svetaingje socialiniams reikalams rengiamus konkursus,
uztikrinamas ju skaidrumas
16. Sudaryti salygas bendruomenés | Direktorius Nuolat Bendruomenés nariai | Darbo grupé
nariams prane$ti apie jtariamai informuos  (anonimiskai)
galima  korupcinio pobiidzio apie pazeidimus. Reaguoti
nusikalstamumo veika
17. Tirti skundus, pra§ymus dél galimy | Direktorius Gavus Nustatomi, vertinami Darbo grupé
korupcijos  atvejy ir  vertinti
pasitilymus del korupcijos
prevencijos
18. Teises akty nustatyta tvarka | Centro elektroninés | Nuolat Uztikrintas  skaidrumas; | Direktorius
interneto svetainéje skelbti | svetainés administratorius visuomenés informavimas

informacija apie Centre vykdomas
veiklas

apie Centro veikla,
finansines ataskaitas ir kt.

Centro korupcijos prevencijos ir kontrolés darbo grupé:

Pirmininkas:
Jovita Lagilinavitiené

Nariai:

Eglé Reinikyté
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