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PALANGOS MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS, SKIRTOS UZIMTUMO SKATINIMO IR
MOTYVAVIMO PASLAUGU NEDIRBANTIEMS IR SOCIALINE PARAMA
GAUNANTIEMS ASMENIMS MODELIUI JGYVENDINTI PALANGOS MIESTO
SAVIVALDYBEJE, TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2022 m. d. Nr. Al-
Palanga

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 29 straipsnio 8 dalies
2 punktu, Uzimtumo didinimo programos, skirtos uzZimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy
nedirbantiems ir socialing paramg gaunantiems asmenims modeliui jgyvendinti, rengimo tvarkos
apraSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2018 m. gruodZzio 12
d. jsakymu Nr. Al-715 ,.D¢l Uzimtumo didinimo programos, skirtos uZimtumo skatinimo ir
motyvavimo paslaugy nedirbantiems ir socialing paramg gaunantiems asmenims modeliui
lgyvendinti, rengimo tvarkos apraso patvirtinimo®, Palangos miesto savivaldybés 2022 mety
uzimtumo didinimo programa, patvirtinta Palangos miesto savivaldybés tarybos 2022 m. vasario 3 d.
sprendimu Nr. T2-15 ,,D¢l Palangos miesto savivaldybés 2022 mety uzimtumo didinimo programos
patvirtinimo*:

I. Tvirtinu Uzimtumo didinimo programos, skirtos uZimtumo skatinimo ir
motyvavimo paslaugy nedirbantiems ir socialing paramg gaunantiems asmenims modeliui
1gyvendinti Palangos miesto savivaldybe¢je tvarkos aprasg (toliau — ApraSas) (pridedama).

2. P a v e d u Palangos miesto miesto socialiniy paslaugy centrui jgyvendinant
Uzimtumo didinimo programos, skirtos uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy nedirbantiems
ir socialing paramg gaunantiems asmenims modelj Palangos miesto savivaldybé¢je, vadovautis 1
punkte patvirtintu ApraSu.

Direktore Akvilé Kilijoniené



PATVIRTINTA

Palangos miesto savivaldybés administracijos
direktoriaus 2022 m. d. jsakymo
Nr. Al-

1 punktu

UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS, SKIRTOS UZIMTUMO SKATINIMO IR
MOTYVAVIMO PASLAUGU NEDIRBANTIEMS IR SOCIALINE PARAMA
GAUNANTIEMS ASMENIMS MODELIUI JGYVENDINTI PALANGOS MIESTO
SAVIVALDYBEJE, TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Uzimtumo didinimo programos, skirtos uzimtumo skatinimo ir motyvavimo
paslaugy nedirbantiems ir socialing paramg gaunantiems asmenims modeliui jgyvendinti Palangos
miesto savivaldybéje (toliau — Savivaldybés uzimtumo skatinimo ir motyvavimo programos
modelis), tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja asmeny siuntimo pas nedirbanciy asmeny
atvejo vadybininkg tvarkg, atvejo komandos darbo organizavimg ir sprendimo dél asmens
pasirengimo darbo rinkai jgyvendinimo tvarka.

2. Savivaldybés uzimtumo skatinimo ir motyvavimo programos modelyje turi teis¢
dalyvauti asmuo, kuris jo nusiuntimo pas nedirban¢iy asmeny atvejo vadybininkg ir susitarimo del
integracijos ] darbo rinkg (toliau — Susitarimas) sudarymo metu atitinka visus Siuos reikalavimus:

2.1. yra ilga laika nedirbgs (nustatoma vertinant asmens darbine veikla, kai asmuo yra
nedirbes ilgiau nei 6 mén.);

2.2. priklauso Uzimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalies 4 punkte nurodytai asmeny
grupei (yra pinigin€s socialinés paramos gavéjas);

2.3. priklauso bent vienai i§ Uzimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalyje nurodytai asmeny
grupei.

3. Igyvendinant Savivaldybés uzimtumo skatinimo ir motyvavimo programos modelj
dalyvauja visi Sie subjektai: asmuo, atitinkantis Apraso 2 punkte nurodytus reikalavimus ir sutinkantis
dalyvauti Savivaldybés uzimtumo skatinimo ir motyvavimo programoje, Palangos miesto socialiniy
paslaugy centras (toliau — Socialiniy paslaugy centras), atvejo komanda, Palangos miesto
savivaldybés administracijos Socialinés ripybos skyrius (toliau — Administracijos Socialinés ripybos
skyriaus) ir Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
Palangos skyrius (toliau — UZimtumo tarnyba).

4. Nedirban¢iy asmeny atvejo vadybininku skiriamas Socialiniy paslaugy centro
darbuotojas. Atvejo komanda sudaroma ir atvejo komandos darbo organizavimo tvarkos apraSas
tvirtinamas Socialiniy paslaugy centro direktoriaus jsakymu.

5. Atsizvelgdamas | atvejo komandos pasiilymus dél uzimtumo skatinimo ir
motyvavimo paslaugy (toliau — Paslaugy) asmeniui parinkimo, jy apimties ir eiliSkumo, Socialiniy
paslaugy centras organizuoja ir vykdo Paslaugy teikéjy atrankas ir Paslaugy pirkimus.

6. Nedirbanciy asmeny atvejo vadybininko mokymus, supervizijas organizuoja ir atvejo
vadybininkg bei atvejo komanda apriipina darbo priemonémis Socialiniy paslaugy centras.

7. Aprase vartojamos s3avokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos uzimtumo jstatyme, Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy istatyme, Lietuvos
Respublikos piniginés socialinés paramos nepasiturintiems asmenims jstatyme, Uzimtumo didinimo
programos, skirtos uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy nedirbantiems ir socialing paramg
gaunantiems asmenims modeliui jgyvendinti, rengimo tvarkos aprase ir kituose teisés aktuose.



II SKYRIUS
ASMENU SIUNTIMAS PAS NEDIRBANCIU ASMENU ATVEJO VADYBININKA

8. Uzimtumo tarnybos specialistas, prie§ pradédamas pirminj asmens vertinima,
informuoja asmenj, kad siekiant nustatyti jo tinkamuma dalyvauti Savivaldybés uzimtumo skatinimo
ir motyvavimo programos modelyje, apie ji bus renkami duomenys i$ valstybés registry (kadastry),
zinybiniy registry, valstybés informaciniy sistemy ir kity informaciniy sistemy bei kity Siems
subjektams prieinamy oficialiy informacijos Saltiniy, nurodo §iy duomeny saugojimo terminus,
duomeny tvarkytoja, duomeny gavéjus ir duomeny subjekto teises, jy jgyvendinimo tvarka.

9. Uzimtumo tarnybos specialistas pateikia asmeniui pasiraSyti Sutikima dalyvauti
Savivaldybés uzimtumo skatinimo ir motyvavimo programoje (1 priedas) (toliau — Sutikimas). Jei
asmuo atsisako pasirasyti Sutikima, specialistas tai pazymi jraSydamas zodzius ,,Pasirasyti atsisaké®,
nurodo savo varda, pavarde ir pareigas. Siuo atveju Sutikimas saugomas Darbo ie$kandio asmens
korteléje.

10. Uzimtumo tarnybos specialistas atlieka pirminj asmens, pasirasiusio Sutikimg ir
sutinkancio dalyvauti Savivaldybés uzimtumo skatinimo ir motyvavimo programoje, vertinima.

11. Pirminiu asmens vertinimu nustatoma, ar asmuo atitinka Uzimtumo didinimo
programos, skirtos uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy nedirbantiems ir socialing parama
gaunantiems asmenims modeliui jgyvendinti, rengimo tvarkos apraso 5 punkte nustatytus
reikalavimus ir turi teis¢ dalyvauti programoje.

12. Nustacius asmens teis¢ dalyvauti Savivaldybés uzimtumo skatinimo ir motyvavimo
programoje, Uzimtumo tarnybos specialistas uzpildo Siuntima pas nedirban¢iy asmeny atvejo
vadybininkg (2 priedas) (toliau — Siuntimas) ir pateikia asmeniui susipazinti ir pasirasyti. Uzimtumo
tarnybos specialistui ir asmeniui pasiraSius Siuntima, jo originalas pateikiamas asmeniui.

13. Siuntimo kopijg ir Sutikimg UZimtumo tarnybos specialistas ne véliau kaip per 3
darbo dienas pateikia (i$siuncia) nedirban¢iy asmeny atvejo vadybininkui elektroniniu pastu.

14. Nedirbanc¢iy asmeny atvejo vadybininkas, gaves Siuntimg, ne véliau kaip per 5 darbo
dienas susisiekia su asmeniu ir suderina pirminés konsultacijos laika.

III SKYRIUS
ASMENS POREIKIU IR GALIMYBIU [VERTINIMAS, PROFILIAVIMAS

15. Asmens poreikiy ir galimybiy jvertinimg, profiliavimg atlieka nedirbanciy asmeny
atvejo vadybininkas pagal:

15.1. Uzimtumo tarnybos informacija apie asmens darbo paieska, teiktas ir teikiamas
paslaugas, taikytas ir taikomas priemones bei kita Darbo ieSkanio asmens korteléje esancig
informacija;

15.2. savivaldybés informacija apie asmeniui teikta piniging socialing paramg ir
socialines paslaugas;

15.3. informacijg apie asmens dalyvavimg NVO vykdytuose projektuose, skirtuose
socialing atskirtj patiriantiems nedirbantiems asmenims;

15.4. kita asmens pateikta informacija, susijusig su galimybémis ir klittimis jam
integruotis j darbo rinka.

IV SKYRIUS
ATVEJO KOMANDOS FUNKCIJOS IR DARBO ORGANIZAVIMAS

16. Nedirbanciy asmeny atvejo vadybininkas, atlikgs asmens poreikiy ir galimybiy
jvertinimg bei profiliavimg, organizuoja atvejo komandos susitikima, kurio metu apibiidina asmens
situacija (aptaria surinkta informacijg ir prieitas iSvadas, atlikus pirminj asmens vertinima, asmens



poreikiy ir galimybiy jvertinimg bei profiliavimg).

17. Atvejo komanda atlieka Sias funkcijas:

17.1. analizuoja asmens situacijg ir teikia nedirbanc¢iy asmeny atvejo vadybininkui
pasiiilymus dél Paslaugy asmeniui parinkimo, jy teikimo apimties, eiliSkumo;

17.2. priima sprendimg dél asmens pasirengimo darbo rinkai ir Susitarimo pakeitimo ar
nutraukimo tikslingumo.

V SKYRIUS
SUSITARIMO PARENGIMAS, PASIRASYMAS IR IGYVENDINIMAS

18. Atsizvelgdamas j atvejo komandos nariy pasiiilymus nedirbanciy asmeny atvejo
vadybininkas:

18.1. kiekvienam asmeniui sudaro atvejo vadybos plang, kuris perziiirimas,
patikslinamas ir (ar) papildomas po kiekvieno atvejo nagrinéjimo posédzio;

18.2. bendradarbiaudamas su asmeniu, remdamasis atvejo vadybos planu, parengia
Susitarimg dél integracijos j darbo rinkg, kuriame nurodomos atvejo vadybininko ir asmens teisés bei
pareigos, numatomos teikti Paslaugos, jy apimtis, teik¢jai, teikimo eiliSkumas, tvarka. Susitarime
numatomos Uzimtumo didinimo programos, skirtos uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy
nedirbantiems ir socialing parama gaunantiems asmenims modeliui jgyvendinti, rengimo tvarkos
apraso 9.4.2 papunktyje nurodytos paslaugos.

18.3 organizuoja Susitarimo pasira§yma ir, iki pradedant teikti asmeniui Paslaugas,
supazindina asmenj su numatyty teikti Paslaugy teikéju (-ais);

18.4. koordinuoja Susitarimo jgyvendinima;

18.5. nustates ir (ar) gaves informacijg, kad Susitarimas nevykdomas jame nustatyta
tvarka ir (ar), kad asmuo yra nepasirenges darbo rinkai, teikia sitilyma atvejo komandai dél Susitarimo
pakeitimo ar nutraukimo.

) VI SKYRIUS
SPRENDIMO DEL ASMENS PASIRENGIMO DARBO RINKAI JGYVENDINIMAS

19. Nedirbanc¢iy asmeny atvejo vadybininkas pateikia atvejo komandai informacijg apie
Susitarimo jgyvendinima ir asmens pasiektus rezultatus dalyvaujant Uzimtumo didinimo programoje,
skirtoje uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy nedirbantiems ir socialing paramg gaunantiems
asmenims modeliui jgyvendinti.

20. Atvejo komanda, gavusi ir jvertinusi Apraso 19 punkte nurodyta informacija, priima
sprendimus dél asmens pasirengimo darbo rinkai ir Susitarimo pakeitimo ar nutraukimo.

21. Atvejo komandai nusprendus, kad asmuo yra pasirenges darbo rinkai, UZimtumo
tarnyba asmeniui teikia pasitlyma dirbti ar pradéti savarankiska veikla.

22. Asmeniui pradéjus dirbti ar pradéjus savarankiska veikla, priimamas sprendimas
nutraukti Susitarima.

23. Atvejo komandai nusprendus, kad asmeniui reikia palaikymo darbo vietoje,
pakeiciamas Susitarimas ir jame numatoma lydimoji pagalba ir (ar) kitos paslaugos po jsidarbinimo.
Susitarimo nutraukimas atidedamas, bet ne ilgiau nei 12 kalendoriniy ménesiy, i§skyrus pavézejimo i

darbg paslauga, kuri gali biiti teikiama ne ilgiau kaip 24 kalendorinius ménesius.

24. Atvejo komandai nusprendus, kad asmuo yra nepasirenges darbo rinkai, jvertinamos
Susitarimo nevykdymo priezastys, poreikis ir galimybé keisti pagal Susitarimg teikiamas Paslaugas,
ju apimtj, teikimo eiliskuma, galimos neigiamos pasekmés nutraukus Susitarimg ir priimamas
sprendimas d¢l Susitarimo pakeitimo ar nutraukimo.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS



25. Istaiga, dalyvaujanti jgyvendinant uzimtumo didinimo programoje, skirtoje
uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy nedirbantiems ir socialing paramg gaunantiems
asmenims modelyje, keiciasi informacija apie asmenj ir uztikrina, kad asmens duomeny tvarkymas
atitikty Reglamento (ES) 2016/679 5 ir 6 straipsniy bei Lietuvos Respublikos asmens duomeny
teisinés apsaugos jstatymo nuostatas.

Uzimtumo didinimo programai jgyvendinti pasitelkiant Paslaugy asmenims teikéjus ir
NVO, turi biti apibréztos asmens duomeny tvarkymo salygos, kad asmens duomeny tvarkymas
atitikty Reglamento (ES) 2016/679 5 ir 6 straipsniy bei Asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo
nuostatas. Asmens duomenys turi biiti tvarkomi taikant tinkamas technines ir organizacines saugumo
priemones, kaip numatyta Reglamente (ES) 2016/679, ir ne ilgiau, nei tai yra butina tais tikslais,
kuriais asmens duomenys buvo surinkti.

26. Dokumentai saugomi ir tvarkomi Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy
jstatymo nustatyta tvarka.




Uzimtumo didinimo programos, skirtos uzZimtumo
skatinimo ir motyvavimo paslaugy nedirbantiems ir
socialing paramg gaunantiems asmenims modeliui
igyvendinti Palangos miesto savivaldybe¢je, tvarkos
apraSo

1 priedas

(Vardas, pavardé — didziosiomis raidémis)

(Gimimo data)

(Adresas)

(Kontaktiniai duomenys)

Palangos miesto socialiniy paslaugy centrui

SUTIKIMAS
DALYVAUTI UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOJE

20 m. d.

Palanga

Sutinku dalyvauti Uzimtumo didinimo programoje, skirtoje uzimtumo skatinimo ir
motyvavimo paslaugy nedirbantiems ir socialing paramg gaunantiems asmenims modeliui
lgyvendinti Palangos miesto savivaldybéje (toliau — uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy
modelis).

Esu informuotas ir sutinku, kad mano tinkamumo dalyvauti uZimtumo skatinimo ir
motyvavimo paslaugy modelyje tikslu apie mane biity renkami ir tvarkomi duomenys i§ valstybés
registry (kadastry), zinybiniy registry, valstybés informaciniy sistemy ir kity informaciniy sistemy
bei oficialiy informacijos Saltiniy.

Duomenys saugomi teisés akty, reglamentuojan¢iy duomeny saugojimo terminus,
nustatyta tvarka ir gali buti teikiami tretiesiems asmenims, kurie turi teis¢ $iuos duomenis gauti teisés
akty nustatyta tvarka.

(Parasas) (Vardas, pavard¢)



Uzimtumo didinimo programos, skirtos uzimtumo
skatinimo ir motyvavimo paslaugy nedirbantiems ir
socialing paramg gaunantiems asmenims modeliui
igyvendinti Palangos miesto savivaldybéje, tvarkos apraso
2 priedas

SIUNTIMAS
PAS NEDIRBANCIU ASMENU ATVEJO VADYBININKA

Informuojame,

gyvenantis (-1)
atitinka Apraso Siuos kriterijus:

Eil.

Nt Kriterijai atitinka | neatitinka

Asmuo ilgg laikg nedirbes

Asmuo yra pinigin€s socialinés paramos gavéjas

Asmuo priklauso bent vienai grupei asmeny:

ripintiniai, kuriems iki pilnametystés buvo nustatyta ripyba, kol
jiems sukaks 25 metai;

néscios moterys, vaiko motina (jmot¢) arba tévas (itévis), vaiko
glob¢jas, ripintojas ir asmenys, faktiSkai auginantys vaikg (jvaikj)
iki 8 mety arba nejgaly vaika (ivaikj) iki 18 mety (iki 2005 m. liepos

v —

ar nejgalius Seimos narius, kuriems Nejgalumo ir darbingumo
nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
sprendimu nustatyta nuolatin¢ slauga ar prieZiiira,

grize 1§ laisvés atémimo viety, kai laisvés atémimo laikotarpis buvo
ilgesnis kaip 6 ménesiai, jeigu jie kreipiasi } Uzimtumo tarnyba ne
véliau kaip per 6 ménesius nuo grjzimo i8 laisvés atémimo viety;
priklausomi nuo narkotiniy, psichotropiniy ir kity psichika
veikian¢iy medziagy, baige psichologinés socialinés ir (ar)
profesinés reabilitacijos programas, jeigu jie kreipiasi | Uzimtumo
tarnybg ne véliau kaip per 6 ménesius nuo psichologinés socialinés
ir (ar) profesinés reabilitacijos programos baigimo;




prekybos zmonémis aukos, baigusios psichologinés socialings ir (ar)
profesinés reabilitacijos programas, jeigu jos kreipiasi } Uzimtumo
tarnybag ne veliau kaip per 6 ménesius nuo psichologinés socialinés
ir (ar) profesinés reabilitacijos programos baigimo;

griz¢ | Lietuva nuolat gyventi politiniai kaliniai ir tremtiniai bei jy
Seimos nariai (sutuoktinis, vaikai (jvaikiai) iki 18 mety), jeigu jie
kreipiasi ] Uzimtumo tarnybg ne véliau kaip per 6 ménesius nuo
grjizimo ] Lietuva nuolat gyventi dienos;

turintys pabégelio statusg ar kuriems yra suteikta papildoma ar
laikinoji apsauga;

asmenys, patiriantys socialing rizika;

vyresni kaip 40 mety;

3.10. | darbo rinkai besirengiantys asmenys.

Informuojama, kad Jis atitinkate UZimtumo didinimo programos, skirtos uZimtumo
skatinimo ir motyvavimo paslaugy nedirbantiems ir socialing paramg gaunantiems asmenims modeliui
igyvendinti, reikalavimus ir galite dalyvauti Sioje programoje.

(Siuntusio pas nedirbanc¢iy asmeny (parasas) (vardas ir pavardé)
atvejo  vadybininkg =~ asmens
pareigy pavadinimas)

Susipazinau

(Siuntimg gavusio asmens vardas ir pavard¢)

(ParaSas)

(Data)
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