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PALANGOS MIESTO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS, SKIRTOS UZIMTUMO SKATINIMO IR
MOTYVAVIMO PASLAUGU NEDIRBANTIEMS IR SOCIALINE PARAMA
GAUNANTIEMS ASMENIMS MODELIO PALANGOS MIESTO SAVIVALDYBEJE
ATVEJO KOMANDOS DARBO TVARKOS ORGANIZAVIMO APRASO PRIEDU
PATVIRTINIMO

2022 m. lapkri¢io d. Nr. V1-
Palanga

Vadovaudamasi Palangos miesto savivaldybés administracijos direktoriaus 2022 m.
spalio 17 d. isakymo Nr. A1-1613 ,Dél uzimtumo didinimo programos, skirtos uzimtumo
skatinimo ir motyvavimo paslaugy nedirbantiems ir socialing paramg gaunantiems asmenims
modeliui jgyvendinti Palangos miesto savivaldybé¢je, tvarkos apraso patvirtinimo* 4 punktu, 15
punktu,18 punkto 18.1 ir 18.2 papunkciais, Palangos miesto socialiniy paslaugy centro
direktoriaus 2022 m. lapkricio 28 d. jsakymo Nr. V1-431 ,,D¢l uzimtumo didinimo programos,
skirtos uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy nedirbantiems ir socialing parama
gaunantiems asmenims modeliui jgyvendinti Atvejo komandos darbo tvarkos organizavimo
apraso patvirtinimo* 8 punktu, 14 punktu,

Tvirtinu Uzimtumo didinimo programos, skirtos uzimtumo skatinimo ir
motyvavimo paslaugy nedirbantiems ir socialing paramg gaunantiems asmenims modeliui
igyvendinti, Atvejo komandos darbo tvarkos organizavimo apraso priedus.

Direktoré Daiva Dekontaité



Uzimtumo skatinimo ir motyvavimo
paslaugy nedirbantiems ir socialing parama
gaunantiems asmenims modelio Palangos
miesto savivaldybéje Atvejo komandos
darbo organizavimo tvarkos apraso 1
priedas

(Pasizadéjimo forma)

(asmens vardas ir pavarde, pareigos)

KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS

20 m. d.
Palanga

AS, , budamas (-a) Uzimtumo didinimo
(Vardas ir pavardé¢)
programos, skirtos uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy nedirbantiems ir socialine

paramg gaunantiems asmenims modeliui jgyvendinti, Atvejo komandos nariu:

1. Pasizadu:

1.1. saugoti ir tik jstatymy ar kity teises akty nustatytais tikslais ir tvarka naudoti visg su
asmeniu susijusig informacija, kuri man taps Zinoma, dalyvaujant Atvejo komandos darbe;

1.2. man patikétus dokumentus saugoti tokiu biidu, kad tretieji asmenys neturéty
galimybés su jais susipazinti ar pasinaudoti,

1.3. nepasilikti jokiy man pateikty dokumenty ir dokumenty kopijy.

2. Pareiskiu, kad man yra iSaiSkinta, jog konfidencialig informacijg sudaro visa su
asmeniu susijusi informacija ir dokumentai, kuriuos reglamentuoja Lietuvos Respublikos
Jstatymai ir kiti teisés aktai.

3. Patvirtinu, kad informuosiu posédzio dalyvius ir nusiSalinsiu nuo klausimo svarstymo,
jeigu negalésiu suderinti vieSyjy ir privaciy interesy ir galésiu biiti Saliskas (-a).

4. Esu perspétas (-a), kad pazeidgs (-usi) §] pasizadéjima, turésiu atsakyti Lietuvos
Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

(parasas) (vardas, pavardé)



Uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy nedirbantiems ir socialine
paramg gaunantiems asmenims modelio Palangos miesto savivaldybé¢je
Atvejo komandos darbo organizavimo tvarkos apraso 2 priedas

(Atvejo vadybos plano forma)

(jstaigos, organizacijos pavadinimas)

ATVEJO VADYBOS PLANAS

(data)

I. Pirmojo atvejo nagrinéjimo posédzio informacija:

Atveji  koordinuojancio nedirban¢iy asmeny atvejo vadybininko vardas ir pavardé, kontaktiniai duomenys (el pastas; tel.

N e

Dalyvaujanciy atvejo nagringjimo posédyje:
Atvejo komandos nariy bei kity asmeny vardai ir pavardés, pareigybiy pavadinimai, kontaktiniai duomenys (el. pastas; tel. N¥.): ......ccceeveecrveervennnnnne.

II. Atvejo nagrinéjimo posédziai (pateikiami pagrindiniai rezultatai atsizvelgiant j posédzio tikslg (-us)

Data Atvejo nagrinéjimo posédziy tikslai, tematika, priimti sprendimai, sutarto kito posédzio data, j kita posédj
kviefiami specialistai ar kt. asmenys ir pan.

Susitarimo dél dalyvavimo savivaldybés uzimtumo programoje ir Integracijos j darbo rinkg plano rengimas: aptariamas asmens poreikiy pagalbai vertinimas,
pagalbos priemonés ir biidai, informacija apibendrinama ir nusprendziama dél kito atvejo nagrinéjimo posédzio

Integracijos j darbo rinkg plano priezitira: aptariami ir fiksuojami reik§mingi jvykiai nuo paskutinio atvejo nagrinéjimo posédzio bei pokyciai, susije su pagalbos
plane numatyty priemoniy taikymu, nusprendziama dél kito atvejo nagrinéjimo posédzio

Integracijos j darbo rinkg plano rengimas perziiira: aptariami ir fiksuojami reikSmingi jvykiai nuo paskutinio atvejo nagrinéjimo posédzio bei pokyciai jgyvendinant
pagalbos plang. Jei pokyciy néra, situacija analizuojama detaliai, iSsiaiskinamos priezastys, planas papildomas naujomis priemonémis, veiksmais ir pan.




Atvejo vadybos proceso uzbaigimas

II1. Atvejo komandos ir kity asmeny, dalyvaujanciu atvejo nagrinéjimo posédyje, nuomoné (pateikiama specialisty ar kity asmeny, dalyvaujanciy
atvejo nagrinéjimo posédyje (pvz., bendruomenés nariy, nevyriausybiniy organizacijy atstovy), nuomoné apie asmens situacijq, esamy problemy, jy
riezasciy, pagalbos poreikio, pagalbos priemoniy, veiksmy ir pan.)
Data Istaiga / organizacija, specialisto Nuomoné
pareigos, vardas, pavardé

IV. Paslaugu, reikalingy sékmingai integracijai j darbo rinka, tikslai, uzdaviniai, veiksmai, priemonés (surasomi konkretiis pagalbos tikslai,
uzdaviniai, veiksmai, priemonés, pagalbos teikéjy ir asmens jsipareigojimai ir pan.)

Informacija apie

. - . . - Integracijo jsipareigojimy,
Konkretus pagalbos Isipareigojima, priemong, Isnpa.relgq]}mo, s i darbo priemoniy, paslaugy | Pastabos,
. . Pagalbos paslauga vykdantis asmens| priemonés, . . R . .
priemonés, . . ) - rinka plano jgyvendinimg / kita svarbi
Data . priemone, (vardas, pavardé), specialistas paslaugos . . . . . . .
paslaugos tikslas, o S . . o, priemongés, nejgyvendinimg / informacij
N e e paslauga (jstaiga, specialisto pareigos, | igyvendinimo . e ey Lt
uZdaviniai vardas, pavarde) data paslaugos | jgyvendinimg i$ dalies a
’ data (pildoma jgyvendinus ar
perziurint plang)

V. I8vados ir sprendimai (esant poreikiui, surasomos isvados ir sprendimai, priimti plano perZiiiros metu)
Data ISvados ir sprendimai

pvz., igyvendinama integracijos j darbo rinkg plano priemoné neatitinka asmens poreikiy, reikalinga kitokia specialisto pagalba.

(Nedirbanciy asmeny atvejo vadybininkas) (parasas) (vardas ir pavardeé)



VI. Atvejo vadybos proceso uzbaigimas (pildoma nusprendus baigti atvejo vadybos procesg)

PosédzZio, kuriame uzbaigiamas atvejo vadybos procesas, data ir dalyviai:

Atvejo vadybos proceso uzbaigimo prieZastis:

Komentarai / Pagrindimas / Faktiné informacija / Pastabos

1. Asmuo pasiruoSes integracijai i darbo rinka
2. Asmuo nepasiruoses integracijai j darbo rinka

(pateikiami jrodymai, pagrindimas)

Asmeniui padéjo Integracijos j darbo rinka plane numatyta ir teikta pagalba

(pateikiami jrodymai, pagrindimas, kam perduodama informacija,
sittlymai ir pan.)

Nedirbanciy asmeny atvejo vadybininkas (parasas)

Atvejo komandos nariai: (parasas)

(vardas ir pavarde)

(vardas ir pavardé)




Uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy
nedirbantiems ir socialing parama
gaunantiems asmenims modelio Palangos
miesto savivaldybéje Atvejo komandos darbo
organizavimo tvarkos apraso 3 priedas

(Anketos forma)
ASMENS POREIKIU IR GALIMYBIU VERTINIMO ANKETA

Asmuo, dalyvaujantis Uzimtumo didinimo programoje, skirtoje uzimtumo skatinimo ir
motyvavimo paslaugy nedirbantiems ir socialing paramg gaunantiems asmenims modeliui
jgyvendinti (toliau — Modelis):

Vardas

Pavardé

Amzius

Gyvenamosios vietos adresas

Telefono Nr. ir (arba) El.
pastas

[y

. Asmens iSsilavinimas:

Pradinis;

Pagrindinis;

Vidurinis;

Profesinis;

Aukstasis neuniversitetinis;

Aukstasis universitetinis;

Turiu kvalifikacijg;

Bendrieji ir specifiniai darbiniai geb¢jimai (uzsienio kalbos, iniciatyvumas, verslumas,
kirybiSkumas, geb¢jimas mokytis).

Ooooooonoao

Eil. Baigimo metai Mokymosi jstaiga | Igytas iSsilavinimas Igyta kvalifikacija
Nr.

1.

2.

3.
Eil. Metai Pavadinimas Kvalifikacijos Vieta Jrodymas
Nr. kélimo forma

1.

2.

3.




[\°]

. Santuokiné ir (ar) Seiminé padétis:

Vedges / iStekéjusi;

ISsiskyres / i8siskyrusi;

Naslys / nasle;

Gyvenantis nejregistravus santuokos;
Gyvena vienas (-a);

Vienas (-a) auginantis (-1) vaikus;
Kita

Oooooogoao

Seimos nariy skaicius

Vaiky skaicius Seimoje

AN

Asmens statusas Siuo metu yra:

Studentas;

Namy Seimininke (-as);
Bedarbis;

Kita

Ooooao

Eil. Metai Darbovieté Pareigos

Nr.

1.

2.

3.

6. Kiek laiko asmuo neturi darbo?

0O 6-12 mén.;

O 12-24 mén;

o Ilgiau kaip 24 mén.
o Kita

7. Ar asmuo uzZsiregistraves UZimtumo tarnyboje prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos (toliau - UZimtumo tarnyboje)?

o Taip

o Ne

8. Kodél neuzsiregistravo UZimtumo tarnyboje?

o Suteikiama nedarbo socialinio draudimo iSmoka yra per maza;
o Nenorite buti iSsiystas ] profesinio mokymo programa;

0 Manote, kad geros darbo vietos nepasiiilys;
o Kita

9. Ar asmuo vykdo savarankiska darbo paieskg?

O

Taip
o Ne



10. Kokios pagrindinés asmens nejsidarbinimo priezastys?

Pernelyg auksti darbdaviy reikalavimai;

Neturi darbinés patirties;

Neturi reikiamos kvalifikacijos;

Neturi reikiamo iSsilavinimo;

Diskriminacija dé¢l lygiy galimybiy;

Neturi profesiniy kontakty;

Sunkus susisiekimas su atokiomis kaimo vietovémis, sunkiai pravaziuojami keliai;
Sveikatos problemos, nejgalumas;

Netenkina sitilomas atlyginimas;

Pageidauja dirbti tik pagal savo specialybeg;

Nepasitikejimas savimi,
Priklausomybés (alkoholis, psichotropinés medziagos);
Kitos priezastys

Oooooooobooooooooad

11. Ar tai, kad nedirba, turi itakos asmens finansinei situacijai?

0 Finansiné padétis labai sudétinga, nes neturi jokio pajamy Saltinio;
Yra iSlaikomas giminiy, kity asmeny;

ISsilaiko i$ socialinés paramos;

Kita

O oo

12. Jeigu biity galimybé jsidarbinti?

O Isidarbinty bet kur, kad jgyty darbo patirties;

O Isidarbinty bet kur dél prastos ekonominés padéties Seimoje;

O Nesidarbinty, nes poreikiams patenkinti uztenka gaunamy pajamuy;
O Kita

13. Ar reikalinga pagalba jsidarbinant?

o Taip

o Ne

14. Kokias paslaugas pageidauty gauti, dalyvaudamas (-a), Modelyje?

Psichologo konsultacijos, apibtidinti pobiidj

Tarpininkavimo ir atstovavimo paslaugos, apibiidinti pobud;

Maitinimo organizavimo paslaugos, apibiidinti pobiid;j

Transporto organizavimo paslaugos, apibiidinti pobtidj

Lydinc¢io asmens paslaugos, apibiidinti pobiid}

Konsultavimo paslaugos, apibudinti pobiid]

Pagalbos ] namus paslaugos, apibtidinti pobiidj

Ooooooogaoao

Socialiniy jgtidZiy ugdymo ir palaikymo paslaugos, apibiidinti pobiuidj

O

Dienos socialinés globos paslaugos, apibudinti pobiidj

o Apripinimo biitiniausiais drabuziais, avalyne ir kity reikmeny paslaugos, apibtidinti pobiudj

o Kitos paslaugos




15. Asmens per paskutinius 12 ménesiy gautos ar gaunamos socialinés paslaugos (gauty paslaugu
pavadinimas, jy teikimo pradzia,

trukmé)

16. Asmens socialinis savarankiSkumas (jgiidZiai, gebéjimai, bendravimas):

Eil. Ar asmuo: Taip I8
Nr. dalies
1. Geba atlikti asmeniniame ir visuomeniniame gyvenime reikalingas funkcijas

2. Aktyviai dalyvauja visuomeninéje / savanoriskoje veikloje

3. Turi problemy dél gyvenamojo biisto

4. Turi problemy dél smurto ar prievartos Seimoje

5. Turi problemy dél alkoholio ar psichotropiniy medziagy vartojimo

6. Turi finansiniy sunkumy (jsiskolinimai ir t. t.)

7. Turi kity socialiniy problemy

17. Asmuo motyvuotas spresti savo problemas?

o Taip
o Ne




18. Asmens pageidavimai darbui:

Pageidaujamas
darbas

Galima verslo sritis

(produktai, klientai)

Neéra pageidavimy (nezino)
Automobiliai, motociklai

Biuro ir buitiné technika, baldai
Aplinkos tvarkymas, valymas
Apzeldinimas

Finansai, draudimas
Kompiuteriai, IT, komunikacija, pastas
Kuras, energetika

Medicina, farmacija

Maisto produkty gamyba

NVO

Paslaugos

Poilsis, laisvalaikis, pramogos

Pramongés jranga
Reklama, leidyba
Rysiai, internetas
Sandéliavimas
Statyba, statybinés
medZziagos
Svietimas, mokslas
Kultiira
Transportas,
pervezimai
Valstybinés
institucijos

Zemeés iikis

Kita

Galima veikla

Néra pageidavimy (nezino)

Fizinis darbas

Darbas su jrenginiais

Darbas su Zmonémis

Vairavimas (transporto priemoneés)
Remontas, derinimas, surinkimas,
montavimas

Kruopstus darbas

Statyba, apdaila, dazymas

Valymas, dezinfekavimas, sandéliavimas
Administravimas, dokumenty rengimas
Organizavimas, planavimas

Darbas, meniné veikla, orientavimas
Mokymas, ugdymas

Vadovavimas

Apsauga

Skaiciavimas, samaty sudarymas

Kosmetologija,
kirpimas, suSukavimas
Slauga, ripinimasis
kitais

Medicina

Darbas su gyviinais
Sodininkysté
Aplinkos tvarkymas
Pirkimai

Pardavimai
Pakavimas

Maisto gaminimas
Rutininis nesudétingas
darbas

Kita




Muzikavimas, dainavimas, Sokiai

Kokio darbo tikrai
nedirbty  (nenoréty
dirbti)

Imoné / kolektyvas

Mazas
Vidutinis
Didelis

Néra skirtumo

Darbo aplinka

Biuras

Gamykla
Statybos aikstelé
Namai
Parduotuvé

Kita

Kiek laiko sutikty
vaziuoti 1iki darbo
vietos

Netoli namy (kelionei iki 10 min.)
10-40 min

40—-60 min

Daugiau nei valanda

Darbas namuose

Darbo laikas

Visa darbo diena (8 val.)

12 valandy per dieng

Nepilna darbo diena, darbas vakarais
Darbas rytais

Darbas savaitgaliais

Darbo grafikas

Iprasta darbo savaité
Darbas pamainomis
Slenkantis grafikas

Darbas naktimis

Darbo aplinka

Sédimas darbas

Stovimas darbas

Darbas aukstyje

Darbas, reikalaujantis fizinés iStvermés

Kita

Pageidaujamas darbo
uzmokestis




19. Kokio darbo pageidauty?

20. Kokios papildomos pagalbos praso asmuo?

21. Kita informacija (pastabos, pasiilymai):

Nedirbanc¢iy asmeny atvejo vadybininkas

(parasas)

Patvirtinu:

(vardas ir pavardé)

(Asmens vardas, pavard¢, parasas)*



Uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy
nedirbantiems ir socialing parama

gaunantiems asmenims modelio Palangos miesto
savivaldybéje Atvejo komandos darbo
organizavimo tvarkos apraso 4 priedas

(Susitarimo forma)

SUSITARIMAS DEL INTEGRACIJOS ] DARBO RINKA

20 m. men. d. Nr.
Palanga
Palangos miesto socialiniy paslaugy centras (toliau — Centras), atstovaujamas
, veikiancio pagal
(atstovaujancio asmens vardas, pavardé, pareigos) (atstovavimo pagrindas)

ir Palangos miesto socialiniy paslaugy centro Uzimtumo didinimo programoje, skirtoje
uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy nedirbantiems ir socialine paramag
gaunantiems asmenims modeliui Palangos miesto savivaldybéje jgyvendinti (toliau —
Uzimtumo skatinimo ir motyvavimo programa), dalyvaujantis ()
(toliau -  Asmuo),

(Asmens vardas, pavardé, gyvenamosios vietos adresas, kontaktiniai duomenys)
sudar¢ §j Susitarima dél integracijos | darbo rinkg (toliau — Susitarimas).

I SKYRIUS
SUSITARIMO OBJEKTAS

1. Uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy, padedanciy integruotis ] darbo rinka,
organizavimas ir teikimas Asmeniui, dalyvaujanc¢iam Palangos miesto savivaldybés UZimtumo
skatinimo ir motyvavimo programoje.

I SKYRIUS
SUSITARIMO SALIU TEISES IR PAREIGOS

2. Savivaldybe jsipareigoja:

2.1. tinkamai ir sgZiningai vykdyti Susitarima;

2.2. koordinuoti Susitarimo jgyvendinimg ir jame numatyty skatinimo ir uzimtumo paslaugy
(toliau — Paslaugy) organizavimg ir teikimg Asmeniui tol, kol jis dalyvaus UZimtumo skatinimo ir
motyvavimo programoje;

2.3. esant poreikiui, tarpininkauti Asmeniui jstaigose ir institucijose;

2.4. uztikrinti, kad Asmuo laiku gauty su Paslaugy teikimu susijusig informacija;

2.5. uztikrinti, kad Asmens duomenys ir kita su Asmens socialine aplinka susijusi informacija
bty naudojama ir tvarkoma laikantis konfidencialumo reikalavimy ir tik tokia apimtimi, kiek tai
reikalinga teikiant Paslaugas ir kitg pagalba Asmeniui.

3. Savivaldybé turi teise 1§ Asmens gauti tikslius ir teisingus duomenis, kurie biity naudojami
susisiekimui, reikalingos informacijos, susijusios su Paslaugy Asmeniui organizavimu ir teikimu,
stuntimui.



4. Asmuo jsipareigoja:

4.1. tinkamai ir sgziningai vykdyti Susitarima;

4.2. bendradarbiauti su Atvejo vadybininku, teikti informacijg ir / ar dokumentus, bitinus
Susitarimui vykdyti apie Asmens Seimos biikle, sveikatos bukle ir pan.;

4.3. esant poreikiui, dalyvauti Atvejo komandos susitikimuose, kuriuose nagrinéjama Asmens
padétis, priimami sprendimai dé¢l Paslaugy parinkimo, jy apimties, trukmés, daznumo ir pan.;

4.4. ne veliau kaip per vieng darbo dieng informuoti Atvejo vadybininka, jeigu atsiranda
aplinkybés, dél kuriy Asmuo laikinai negali naudotis jam paskirtomis Paslaugomis.

5. Asmuo turi teis¢ i§ Atvejo vadybininko gauti iSsamig, aiSkig ir lengvai prieinama
informacijg apie Paslaugas: jy teikimo laika, vieta, trukme, teikimo saglygas ir pan.

6. Asmuo, nurodydamas savo asmens duomenis, sutinka, kad jie biity naudojami susisiekti,
informaciniams praneSimams siysti, tinkamai parinkti Paslaugas ir uztikrintai jas vykdyti.

III SKYRIUS
PASLAUGU ASMENIUI PARINKIMAS

7. Atsizvelgiant | Atvejo vadybos plane pateiktus Atvejo komandos pasiiilymus del Paslaugy
Asmeniui parinkimo, jy apimties, eiliSkumo, priitmamas sprendimas Asmeniui teikti Sias paslaugas:

Integracijos i darbo rinka planas

Eil Paslaugy teikimo
tvarka

Paslaugy teikimo

laikotarpis Paslaugy teikéjai

Paslaugy pavadinimas

8. PasiraSius Susitarimg, iki pradedant teikti Paslaugas, Atvejo vadybininkas supaZindina
Asmenj su numatyty teikti Paslaugy teikéjais.

IV SKYRIUS
SALIU ATSAKOMYBE IR SUSITARIMO NUTRAUKIMAS

9. Susitarimas jsigalioja nuo pasiraS§ymo dienos ir galioja tol, kol Asmuo dalyvauja Uzimtumo
skatinimo ir motyvavimo programoje.

10. Susitarimas gali biiti pakeistas, papildytas arba nutrauktas Saliy rastiSku susitarimu Siais
atvejais:

10.1. Asmens rasytiniu praSymu, jsp€jus kita Salj ne maziau kaip prie§ 5 darbo dienas;

10.2. Atvejo vadybininko iniciatyva, jam nustacius ir (ar) gavus informacija, kad Susitarimas
nevykdomas jame nustatyta tvarka ir (ar), kad Asmuo yra nepasirenges darbo rinkai;

10.3. Atvejo komandai priémus sprendima, kad Asmuo yra pasirenges darbo rinkai.

11. Visi Susitarimo papildymai ir pakeitimai yra neatskiriamos Sio Susitarimo dalys.

12. Salys uz Susitarime nurodyty jsipareigojimy nevykdyma atsako jstatymy ir kity teisés
akty nustatyta tvarka.



13. Asmuo informuotas, kad be svarbiy priezasCiy atsisakius vykdyti arba nejvykdzius
Susitarime numatyty jsipareigojimy, 3 meénesiams biisto Sildymo, geriamojo vandens ir karSto
vandens iSlaidy kompensacijos bus neskiriamos arba nutraukiamas jy teikimas, o socialin¢ paSalpa
skiriama tik vaikams, jskaitant pilnamecius vaikus (jvaikius), kai jie mokosi pagal bendrojo
ugdymo programa ir laikotarpiu nuo bendrojo ugdymo programos baigimo dienos iki ty paciy mety
rugsejo 1 dienos, pasirenkant ar derinant jos teikimo formg (formas) (pinigais ir (ar) nepinigine
forma).

14. Susitarimas sudarytas dviem egzemplioriais, turiniais vienoda teising galig, po vieng
egzemplioriy kiekvienai Sio Susitarimo Saliai.

V. SALIU ADRESAI IR REKVIZITAI

Palangos miesto socialiniy paslaugy centras  Paslaugy gavéjas

(Adresas, Tel. Nr., EL pastas) (Vardas, pavarde, parasas)

(Pareigos)

(Vardas, pavard¢, parasas)




