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Palangos miesto Socialiniy paslaugy centro praSymu ir pagal paslaugy teikimo sutartj su UAB
,Saugana“ specialistai istyré Centro Sventosios padalinio penkiy darbo viety (Zuvédry g. 4-2,
Sventojoje) profesinés rizikos veiksnius ir atliko profesinés rizikos vertinima.

Tyrimo sritis:
Darbo vietose tirti Sie profesinés rizikos veiksniai:

1. fizikiniai veiksniai: Siluminé aplinka (oro temperatiira, santykinis oro drégnumas, 0ro
judéjimo greitis), dirbtinis ap$vietimas;

2. cheminiai veiksniai — pagal Saugos duomeny lapy informacija;

3. ergonominiai veiksniai: darbo sunkumo ir darbo jtampos veiksniai;

4. fiziniai veiksniai: pavojingi veiksniai, dél kuriy darbuotojai gali baiti traumuoti;

5. psichosocialiniai veiksniai - veiksniai, susij¢ su darbo sglygomis; veiksniai, susij¢ su darbo
reikalavimais; veiksniai, susije su darbo organizavimu; veiksniai, susij¢ su darbo turiniu; veiksniai,
susije¢ su darbuotojy tarpusavio santykiais ir (ar) santykiu su darbdaviu, ir (ar) treciaisiais

asmenimis.

Fizikiniy rizikos veiksniy tyrimus atliko Nacionalinés visuomenés sveikatos prieziiiros
laboratorijos Klaipédos skyriaus darbuotojai (akreditavimo pazyméjimas Nr. LA.01.138).
Laboratoriniy tyrimy protokoly, ergonominiy, psichosocialiniy, fiziniy rizikos veiksniy tyrimg ir
vertinimg atliko UAB ,,Saugana‘ darbuotojai. Tyrimai atlikti dalyvaujant jmonés administracijos
atstovams.

Matavimo prietaisai:

Tiriant Siluming aplinka, naudotas klimato parametry matuoklis ,,Delta OHM HD31%, apSvietima
— liuksmetras ,,Delta OHM HD31%, visi prietaisai atitinka nustatytus reikalavimus ir yra
metrologiSkai patikrinti.

Tyrimy rezultatai ir vertinimas:

Tyrimy rezultatai jforminti protokoluose.

1. Fizikiniy veiksniy vertinimas:

1.1. Darbuotojy vietoje tirtos pakankamos Siluminés aplinkos parametry (oro temperatiiros,
santykinio drégnumo, oro judéjimo grei¢io) reikSmeés vertintos pagal atliekamo darbo sunkumo
kategorija nuolatinése darbo vietose Saltuoju mety periodu pagal HN 69:2003;

1.2. dirbtinés apSvietos dydziai vertinti pagal HN 98:2014;

1.3. elektromagnetiniy lauky vertinimas atliktas vadovaujantis ,,Darbuotojy apsaugos nuo
elektromagnetiniy lauky keliamos rizikos nuostatai®.

2. Cheminiy veiksniy vertinimas:



Cheminiai veiksniai jvertinti pagal HN 23:2011 ,,Cheminiy medziagy profesinio poveikio ribiniai
dydziai. Matavimo ir poveikio vertinimo bendrieji reikalavimai 1 prieda.

3. Ergonominiy rizikos veiksniy vertinimas atliktas pagal Ergonominiy rizikos veiksniy tyrimo
metodinius nurodymus, RULA, REBA metodus bei Vokietijos Federalinio darbuotojy saugos ir
sveikatos instituto ,,Baua‘“ tyrimo metodikas KIM-MHO (2019 m.).

4. Fiziniy rizikos veiksniy vertinimas: vertinta patalpy, darbo viety, naudojamy darbo priemoniy
atitiktis galiojanciy teisés akty reikalavimams.

5. Psichosocialiniy rizikos veiksniy vertinimas atliktas pagal ,,Psichosocialiniai rizikos veiksniy

tyrimo metodiniai nurodymai‘ ir psichosocialiniy rizikos veiksniy tyrimo procedirg.

PRIDEDAMA:
1. Profesinés rizikos vertinimo darby planas, 2 lapai.
. Penkios Profesinés rizikos jvertinimo kortelés, 24 lapai.

. Du Fizikiniy veiksniy tyrimy protokolai ir jy du priedai, 12 lapy.

. Fiziniy veiksniy tyrimo protokolas, 4 lapai.

2
3
4. Sesi Ergonominiy veiksniy tyrimy protokolai, 16 lapy.
5
6. Psichosocialiniy veiksniy tyrimy protokolas, 8 lapai.

7

. Literaturos sgrasas, 1 lapas.



1 Priedas

PALANGOS MIESTO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO

SVENTOSIOS PADALINIO

PROFESINES RIZIKOS VERTINIMO DARBU PLANAS

Eil.

Darbo vietos, pareigu pavadinimas/
Rizikos veiksniy pavadinimas

Tyrimy
kiekis

SOCIALINES PRIEZIUROS IR GLOBOS PASLAUGU SVENTOSIOS

PADALINYS, Zuvédry g4-2, Sventoji

Socialinio darbuotojo darbo vieta prie kompiuterio kabinete:
Oro temperattira

Santykinis oro drégnumas

Oro judéjimo greitis

Dirbtinis apSvietimas

Elektromagnetiniai laukai (aprasomuoju btidu)

Fiziniai rizikos veiksniai (traumy pavojus)

Psichosocialiniai tyrimai (darbuotojy apklausa anketavimo budu)
Ergonominiai rizikos veiksniai

Profesinés rizikos nustatymo kortelés uzpildymas ir prevenciniy
priemoniy parinkimas

S S Y

Individualios prieZiiiros darbuotojo trumpalaikis darbas prie
kompiuterio ir paslaugy gavéjo uZimtumo vietoje saléje:

Oro temperattra

Santykinis oro drégnumas

Oro judéjimo greitis

Dirbtinis apsvietimas

Fiziniai rizikos veiksniai (traumy pavojus)

Psichosocialiniai tyrimai (darbuotojy apklausa anketavimo budu)
Ergonominiai rizikos veiksniai

Profesinés rizikos nustatymo kortelés uzpildymas ir prevenciniy
priemoniy parinkimas

g S S

Psichologo darbo vieta, dirbant su paslaugy gavéju saléje:
Dirbtinis apsvietimas

Fiziniai rizikos veiksniai (traumy pavojus)

Psichosocialiniai tyrimai (darbuotoju apklausa anketavimo budu)
Ergonominiai rizikos veiksniai

Profesinés rizikos nustatymo kortelés uZpildymas ir prevenciniy
priemoniy parinkimas

S G (Y

Slaugytojo darbo vieta, dirbant su paslaugy gavéju saléje:
Dirbtinis apsvietimas

Fiziniai rizikos veiksniai (traumy pavojus)

Psichosocialiniai tyrimai (darbuotojuy apklausa anketavimo budu)
Ergonominiai rizikos veiksniai

Profesinés rizikos nustatymo kortelés uzpildymas ir prevenciniy
priemoniy parinkimas

T T




Kineziterapeuto darbo vieta, dirbant su paslaugy gavéju saléje:
Dirbtinis apsvietimas

Fiziniai rizikos veiksniai (traumy pavojus)

Psichosocialiniai tyrimai (darbuotojy apklausa anketavimo btudu)
Ergonominiai rizikos veiksniai

Profesinés rizikos nustatymo kortelés uzpildymas ir prevenciniy
priemoniy parinkimas

T T




i SAU GANA Palangos m. SPC Sventosios padalinio -

SAUGA =GAIS ESAUG .. .. . .. .
DARBY SAUGA T GAISRINE SAUSA Profesinés rizikos jvertinimo kortelé Nr. 1

PALANGOS MIESTO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRAS

Gintaro g. 34, Palanga; 881000 - Nesusijusio su apgyvendinimu socialinio darbo su pagyvenusiais ir nejgaliaisiais asmenimis veikla

Adresas; ekonominés veiklos riisis

PROFESINES RIZIKOS JVERTINIMO KORTELE Nr. 1

2023-01-05
(data)

Profesinés rizikos vertinimo objektas: SVENTOSIOS PADALINYS, ZUVEDRU G. 4-2, SVENTOJI. Socialinio darbuotojo darbo vietos, dirbant prie
kompiuterio kabinete bei su paslaugy gavéjais saléje

imonés padalinys, darbo patalpa, darbo vieta, kita vieta jmonés teritorijoje

Darbuotojy skaicius 2 , 18 jy: riboto darbingumo asmenys - , jauni asmenys -, néscios, neseniai pagimdziusios ar krutimi
maitinan¢ios moterys - |

i _ fesine Salini Pri .
Teisés aktais nustatytas pavojingas veiksnys Kiekybiskai profesines SAUMIMO ar riemones
— — — = — - .. o . rizikos dydis mazinimo igyvendini-
Veiksnio pavadinimas Teisés akto straipsnis, Leistinas dydis jvertintas veiksnio i priemonés mo data*
dalis, punktas (Jei yra) dydis

priimtinumas | pavadinimas

1. Fizikiniai veiksniai:

Labai maza

1.1.1. Oro temperatiira HN 69:2003 “Siluminis (20 - 24)°C (20,2 £0,07)°C rizika; - -
komfortas ir pakankama Priimtina
Siluminé aplinka darbo Labai maza
1.1.2. Oro santykinis patalpose: iki 75 % (42,94 0,91) % rizika; - -
drégnumas IV skyrius, 15.4 punktas, Priimtina
2 lentelé (Saltasis m. p., ] _ Labai maza
1.1.3. Oro judéjimo greitis Ib darby kat.) Ne daugiau kaip <0,01 mfs rizika; ; ;
0,2 m/s S
Priimtina

1.2. ApSvietimas:
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Palangos m. SPC Sventosios padalinio -
DARBY SAUGA * GAISRINE SAUGA

Profesinés rizikos jvertinimo kortelé Nr. 1

1.2.1. Dirbtiné apSvieta

Maziausia ribiné verté

(tiesioginio regéjimo HN 98:2014 “Naturalus ir - 300 Ix Labai maza -
lauke) — ant darbo stalo dirbtinis darbo viety (IV regos darby (724,4 £ 87,01) Ix rizika;

kabinete ap$vietimas”, kategorija) Priimtina

1.2.2. Dirbtiné apSvieta 1 priedas Maziausia ribiné verté

(tiesioginio regéjimo - 500 Ix Labai maza -
lauke) — ant darbo stalo (I regos darby (944,2 + 113,66) Ix rizika;

saléje kategorija) Priimtina

1.3. Elektromagnetiniai

laukai:

- prie kompiuterio Monitoriaus Monitoriaus

monitoriaus kabinete: skleidziami skleidziami

1.3.1. elektrinio lauko
stipris (radijo daZnis);
1.3.2. magnetinio srauto
tankis (radijo daZnis)

»,Darbuotojy apsaugos nuo
elektromagnetiniy lauky
keliamos rizikos nuostatai‘

elektromagnetiniai
laukai turi atitikti ES

standartus ir turéti
specialy Zenklinima

elektromagnetiniai
laukai atitinka ES

standartus, turi spe-

cialy Zenklinima CE

Labai maza
rizika;
Priimtina

2. Cheminiai veiksniai

3. Ergonominiai
veiksniai:

- prie kompiuterio:
3.1. Démesio
koncentravimas

Ergonominiy rizikos veiksniy
tyrimo metodiniai nurodymai
(priedas)

Ne daugiau kaip
75 % pamainos laiko

Iki 50 %

Labai maza
rizika;
Priimtina

Rekomenduojama
visada daryti
poilsio pertraukéles
kas valanda po 5-10
min.

3.2. Darbo stalas, kédé,
darbo erdvé

HN 32:2004 “Darbas su
videoterminalais. Saugos ir
sveikatos reikalavimai”, VII

sk., 23.1., 24.2. punktai

Kédé su porankiais,
ratukais, reguliuojama,
stalas pakankamo
dydzio; Vienai darbo
vietai —

6 m? darbo patalpos
ploto ir ne maziau kaip
20 m? erdvés

Kédé su ratukais,
porankiais, aukstis
reguliuojamas, stalas —
kompiuterinis.
Darbo plotas ir erdvé
vienai darbo vietai—
pakankamo dydzio —
> 6 m2ir 20 m® erdvés

Labai maza
rizika;
Priimtina
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Profesinés rizikos jvertinimo kortelé Nr. 1

3.3. Darbo poza — kaklo, Tyrimas atliekamas

liemens, kojy, rankos ir balais (zr. 2022-12-02 Labai maza - -
rieSy veikla, dirbant su Tyrimai atlikti RULA tyrimo (1-3) balai protokola Nr. E-1): rizika;

kompiuteriu metodu 2 balai Priimtina

3.4. Darbo poza — kaklo, Tyrimas atliekamas

liemens, kojy, rankos ir balais (zr. 2022-12-02 Labai maza - -
rieSy veikla, dirbant su Tyrimai atlikti RULA tyrimo (1 - 3) balai protokola Nr. E-3): rizika;

paslaugu gavéjais — metodu 3 balai Priimtina

uzZsiémimy vedimas

3.5. Pasikartojantys ranky
judesiai

Vokietijos Federalinio
darbuotojy saugos ir
sveikatos instituto ,,Baua‘“
tyrimo metodika KIM-MHO
(2019 m.)

Leistini taskai iki 50

Tyrimo metu iSvesti 15
ta8ky — Zemas apkrovos
intensyvumas. Mazai
tikétina fizinés perkrovos
tikimybé; pavojaus

Labai maza -
rizika;
Priimtina

sveikatai nesitikima

(Zitiréti 2022-12-02 protokola F-1)

4. Fiziniai veiksniai (traumy tikimybé): Darbas su kompiuteriu:

. Zalos Liekamosios Papildomos

Eil. Galimi pavojai/ rizikos Zalos oo Rizikos . .. . . .- g reikalingos

Nr (aprasymas) tikimybeé sveikatai jvertinimas Taikomos prevencijos priemonés rIZI_l_<OS_dydIS ir jeyvendinti
' sunkumas priimtinumas . .

priemonés

4.1 | Darbo vietos jrengimas

Labai mazai

Maza zala

Labai maza

Erdvés darbuotojui yra minimaliai,

Labai maza

dirbti pagal gamintojo pateiktas darbo
instrukcijas

(erdvé, darbo priemoniy | tikétina rizika, priimtina | durys tvarkingos, grindy danga lygi. rizika, priimtina
iSdéstymas) — suZeidimas Darbo priemonés iSdéstytos tvarkingai

4.2 | Darbo priemonés — Mazai Maza zala | Maza rizika, Darbo priemonés tvarkingos, Labai maza -
suZeidimas tikétina Toleruotina ergonomiskos, darbuotojai apmokyti rizika, priimtina

kritimo pavojus —
susizeidimas

tvarkingi

4.3 | Elektros pavojus — Labai mazai | Didelé zala | Vidutiné rizika, | Darbuotojai instruktuoti ir apmokyti Labai maza
suZeidimas tikétina toleruotina elektrosaugos klausimais. Elektros rizika, priimtina
instaliacija ir naudojami elektriniai
prietaisai vizualiai tvarkingi
4.4 | Zmogaus slydimo, Mazai Vidutiné Maza rizika, Grindys nuolat sausinamos po skysc¢iy Labai maza
suklupimo, uZkliuvimo tikétina zala toleruotina iSsiliejimo, prizitrimos, laidai rizika, priimtina
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B . . Papildomos
. - o g Zalos . Liekamosios o
Eil. Galimi pavojai/ rizikos Zalos . . Rizikos . .. . . . . reikalingos
Nr (aprasymas) tikimybeé sveikatai jvertinimas Taikomos prevencijos priemonés rIZ!I_<OS_dydIS ir jayvendinti
' sunkumas priimtinumas . .
priemonés
4.5. | Gaisro pavojus - Mazai Vidutiné Maza rizika, Gesintuvas patikrintas, neuzstatyta Labai maza | -
apdeginimas tikétina zala toleruotina vieta, darbuotojai instruktuoti gaisrinés | rizika, priimtina
saugos klausimais

Darbas su paslaugy gavéjais — uZsiemimy vedimas:

4.6. | Darbo vietos jrengimas Labai mazai | Maza zala Labai maza Erdvés darbuotojams yra Labai maza -
(erdvé, darbo priemoniy tikétina rizika, priimtina | pakankamai, durys tvarkingos, | rizika, priimtina
iSdéstymas) — suZeidimas grindy danga lygi. Darbo

priemongs iSdéstytos
tvarkingai.

4.7. | Darbo priemonés — Mazai Maza zala Maza rizika, Darbo priemonés tvarkingos, | Labai maza -
suZeidimas tikétina Toleruotina ergonomiskos, darbuotojai rizika, priimtina

instruktuoti dirbti pagal
gamintojo pateiktas darbo

instrukcijas
4.8. | Elektros pavojus — suzeidimas | Labai mazai | Didelé zala Vidutiné rizika, | Darbuotojai instruktuoti ir Labai maza -
tikétina toleruotina apmokyti elektrosaugos rizika, priimtina

klausimais. Elektros
instaliacija ir naudojami
elektriniai prietaisai vizualiai
tvarkingi, elektros spintos

uzdarytos
4.9. | Zmogaus slydimo, suklupimo, | Mazai Vidutin¢ zala | Maza rizika, Patapy grindys tvarkingos, Labai maza -
uzkliuvimo kritimo pavojus — | tikétina toleruotina valomos rizika, priimtina
susiZeidimas
4.10. | Darbas su rankinémis darbo | Mazai Maza zala Maza rizika, Darbuotojai apmokyti dirbti, | Labai maza -
priemonémis, Zirklémis, peiliu | tikétina toleruotina bet kartais dél skubé&jimo ar rizika,
- jsipjovimas neatsargumo gali jsipjauti priimtina, nuolat

primenant dél
atsargumo ir
neskubéjimo
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Palangos m. SPC Sventosios padalinio -
Profesinés rizikos jvertinimo kortelé Nr. 1

4.11.

Gaisro pavojus - apdeginimas

Mazai
tikétina

Vidutiné zala

Maza rizika,
toleruotina

Gesintuvas patikrintas,
darbuotojai instruktuoti

gaisrinés saugos klausimais

Labai maza -
rizika, priimtina

5. Esamos apsaugos

“Darbuotojy apripinimo

Darbuotojai turi buti

I8duotos visos

Labai maza

priemonés AAP nuostatai”, I sk., 7 p., apripinti batinomis reikalingos asmeninés rizika, - -
I sk, 9p. asmeninémis apsaugos | apsaugos priemoneés priimtina
priemonémis bei dezinfekavimo
priemonés
6. Psichosocialiniai rizikos
veiksniai:
Ivertinimas atlickamas
- | klausimus 2022-12-01 balais (zr. 2023-01-04
atsaké viso 7 monés: protokolag Nr. P-1)
6.1. Darbo salygos 1,3
,.Psichosocialiniy rizikos
6.2. Darbo reikalavimai veiksniy tyrimo metodiniai <3 2,1 Maza rizika
— nurodymai”, III, IV skyriai
6.3. Darbo organizavimas 2,0
6.4. Darbo turinys: 2,2
6.4.1. Ar darbuotojai gali 3,14
daryti jtakq jiems skiriamo Kartais
darbo kiekiui (kritviui)?
6.5. Darbuotojy tarpus-
avio santykiai ir (ar) 1,8

santykiai su darbdaviu ir
(ar) treciaisiais asmenimis

Darbuotojy darbo
gerinimo ir paramos
poreikio siilymai.

1. modernizuojant darbo vietq (gamybos jrenginius,
kompiuterj, baldus ir kt.) — 14,3 %,

agrwn

jdiegiant naujus IT sprendimus - 0 %,
gerinant viding komunikacijg — 71,4 %,
perskirstant darbo funkcijas — 28,6 %o,
kita: — perskirstant kabinetus — 14,3 %j;

- neturiu pasiiilymy — 14,3 %.

Paramos poreikis:

Ar yra asmuo, | kurj galima kreiptis

pagalbos patyrus bauginimq, smurtq

(atsakymuy pasiskirstymas, procentais):

Yra— 85,7 %,

néra— 0 %,

kita — Psichologinio saugumo
uztikrinimo komisija - 14,3 %.

* - pildo jmonés direktorius arba atsakingas asmuo
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ISvada: Socialinio darbuotojo darbo vietose profesiné rizika yra labai maZa: priimtina.
Rekomenduojama visada darvti poilsio pertraukéles kas valanda po 5-10 min., dirbant su kompiuteriu.

PASTABA: Su rizikos vertinimo rezultatais turi biiti supazindinami darbuotojai, jmonés darbuotojy saugos ir sveikatos komitetas.

Kortele uzpildé:

UAB ,,Saugana“
Profesinés rizikos vertinimo specialisté Rita Cernuliené

Darbdavys ar paskirtas atsakingas asmuo:

pareigos, parasas, vardas, pavardé

Profesinés rizikos jvertinimas atnaujintas

(data)
Profesinés rizikos jvertinimg atnaujino

(pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas ir pavardé)

Pastabos

Dokumentg elektroniniu parasu
6 (6) pasirasé RITA,CERNULIENE
Data: 2023-01-06 09:06:20



i SAU GANA Palangos m. SPC Sventosios padalinio -
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DARBY SAUGA T GAISRINE SAUSA Profesinés rizikos jvertinimo kortelé Nr. 2

PALANGOS MIESTO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRAS

Gintaro g. 34, Palanga; 881000 - Nesusijusio su apgyvendinimu socialinio darbo su pagyvenusiais ir nejgaliaisiais asmenimis veikla

Adresas; ekonominés veiklos riisis

PROFESINES RIZIKOS JVERTINIMO KORTELE Nr. 2

2023-01-05
(data)

Profesinés rizikos vertinimo objektas: SVENTOSIOS PADALINYS, ZUVEDRU G. 4-2, SVENTOJL. Individualios prieiiiiros darbuotojo darbo
vietos, dirbant prie kompiuterio kabinete bei su paslaugy gavéjais saléje

imonés padalinys, darbo patalpa, darbo vieta, kita vieta jmonés teritorijoje

Darbuotojy skaicius 2 , 18 jy: riboto darbingumo asmenys - , jauni asmenys -, néscios, neseniai pagimdziusios ar kriitimi
maitinan¢ios moterys - |

_ ° _ fesing <alini Pri .
Teisés aktais nustatytas pavojingas veiksnys Kiekybiskai profesines SAUNIMO ar riemones
— — — - — - . o . rizikos dydis mazinimo igyvendini-
Veiksnio pavadinimas Teisés akto straipsnis, Leistinas dydis jvertintas veiksnio i priemonés mo data*
dalis, punktas (Jei yra) dydis

priimtinumas | pavadinimas

1. Fizikiniai veiksniai:

Labai maza

1.1.1. Oro temperatiira HN 69:2003 “Siluminis (20 - 24)°C (20,3+0,07)°C rizika; - -
komfortas ir pakankama Priimtina
Siluminé aplinka darbo Labai maza
1.1.2. Oro santykinis patalpose: iki 75 % (42,0 £ 0,91) % rizika; - -
drégnumas IV skyrius, 15.4 punktas, Priimtina
2 lentelé (Saltasis m. p., _ _ Labai maza
1.1.3. Oro judéjimo greitis Ib darby kat.) Ne daugiau kaip <0,01 mis rizika; i ;
0,2 m/s S
Priimtina

1.2. ApSvietimas:
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DARBY SAUGA * GAISRINE SAUGA

Palangos m. SPC Sventosios padalinio -
Profesinés rizikos jvertinimo kortelé Nr. 2

1.2.1. Dirbtiné apSvieta

Maziausia ribiné verté

(tiesioginio regéjimo HN 98:2014 “Naturalus ir - 300 Ix Labai maza - -
lauke) — ant darbo stalo dirbtinis darbo viety (IV regos darby (825,8 +99,17) Ix rizika;

kabinete ap$vietimas”, kategorija) Priimtina

1.2.2. Dirbtiné apSvieta 1 priedas Maziausia ribiné verté

(tiesioginio regéjimo - 500 Ix Labai maza - -
lauke) — ant darbo stalo (11 regos darby (944,2 + 113,66) Ix rizika;

saléje kategorija) Priimtina

1.3. Elektromagnetiniai
laukai:

- prie kompiuterio
monitoriaus kabinete:
1.3.1. elektrinio lauko
stipris (radijo daZnis);
1.3.2. magnetinio srauto
tankis (radijo daZnis)

»,Darbuotojy apsaugos nuo
elektromagnetiniy lauky
keliamos rizikos nuostatai‘

Monitoriaus
skleidziami
elektromagnetiniai
laukai turi atitikti ES
standartus ir turéti
specialy Zenklinimg

Monitoriaus
skleidziami
elektromagnetiniai
laukai atitinka ES
standartus, turi spe-
cialy Zzenklinimg CE

Labai maza
rizika;
Priimtina

2. Cheminiai veiksniai:

- dirbant su pavirsiy
dezinfektantu (ADK),
ivairiais valikliais:
2.1. Ivairios cheminés
medziagos (IPRD)

HN 23:2011 “Cheminiy
medziagy profesinio poveikio
ribiniai dydziai“ 1 priedas

Atitinka pagal
cheminiy medziagy
Saugos duomeny lapy
keliamus reikalavimus;
darbuotojai iSduotos
gumines pirstines

Labai maza
rizika;
Priimtina

Nuolat uztikrinti
guminiy pirsStiniy
dévejima; darbuotoja
supazindinti su
Saugos duomeny lapy
reikalavimais

3. Ergonominiai
veiksniai:

- prie kompiuterio (iki 2
val.):

3.1. Démesio
koncentravimas

Ergonominiy rizikos veiksniy
tyrimo metodiniai nurodymai
(priedas)

Ne daugiau kaip
75 % pamainos laiko

Iki 25 %

Labai maza
rizika;
Priimtina

2(6)




I SAUGANA
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Palangos m. SPC Sventosios padalinio -
Profesinés rizikos jvertinimo kortelé Nr. 2

3.2. Darbo stalas, kédé,
darbo erdveé

HN 32:2004 “Darbas su
videoterminalais. Saugos ir
sveikatos reikalavimai”, VII

sk., 23.1., 24.2. punktai

Kédé su porankiais,
ratukais, reguliuojama,
stalas pakankamo
dydzio; Vienai darbo
vietai —

6 m? darbo patalpos
ploto ir ne maziau kaip
20 m® erdveés

Kédé su ratukais,
porankiais, aukstis
reguliuojamas, stalas —
kompiuterinis.
Darbo plotas ir erdvé
vienai darbo vietai—
pakankamo dydzio —
> 6 m2ir 20 m® erdvés

Labai maza
rizika;
Priimtina

3.3. Darbo poza — kaklo,
liemens, kojy, rankos ir

Tyrimas atliekamas
balais (zr. 2022-12-02

Labai maza

paslaugu gavéjais —
uZsiémimy vedimas

3 balai

rieSy veikla, dirbant su Tyrimai atlikti RULA tyrimo (1 - 3) balai protokolg Nr. E-1): rizika;

kompiuteriu metodu 2 balai Priimtina

3.4. Darbo poza — kaklo,

liemens, kojy, rankos ir Tyrimas atliekamas Labai maza - -
rieSy veikla, Tyrimai atlikti RULA tyrimo (1-3) balai balais (zr. 2022-12-02 rizika;

pagalba- dirbant su metodu protokola Nr. E-3): Priimtina

3.5. Pasikartojantys ranky
judesiai — kliento asmens
higienos darbai

Vokietijos Federalinio
darbuotojy saugos ir
sveikatos instituto ,,Baua‘“
tyrimo metodika KIM-MHO
(2019 m.)

Leistini taskai iki 50

Tyrimo metu iSvesti 47,5
taskai — Siek tiek padidéjes
apkrovos intensyvumas.
Maziau atspariems
zmonéms galima fiziné
perkrova; nuovargis,
menkos adaptacijos
problemos, kurie gali bati
kompensuojami laisvalaikiu

Labai maza
rizika;
Priimtina

3.6. Pasikartojantys ranky
judesiai — patalpy valymo,
tvarkymo darbai

Vokietijos Federalinio
darbuotojy saugos ir
sveikatos instituto ,,Baua“
tyrimo metodika KIM-MHO
(2019 m.)

Leistini taskai iki 50

Tyrimo metu iSvesta 19
taSky — Zemas apkrovos
intensyvumas. Mazai
tikétina fizinés perkrovos
tikimybé; pavojaus
sveikatai nesitikima

Labai maza
rizika;
Priimtina

4. Fiziniai veiksniai (traumy tikimybé): Darbas su kompiuteriu:
(Zitiréti 2022-12-02 protokolg F-1)
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Palangos m. SPC Sventosios padalinio -
Profesinés rizikos jvertinimo kortelé Nr. 2

saugos klausimais

Y ek . Papildomos
Eil. Galimi pavojai/ rizikos Zalos Zalos Rizikos . .. . . Liekamosios reikalingos
NI (aprasymas) tikimybeé sveikatai jvertinimas Taikomos prevencijos priemonés rIZ!I_<OS_dydIS ir jayvendinti
sunkumas priimtinumas . .
priemonés
4.1 | Darbo vietos jrengimas Labai mazai | Maza zala | Labai maza Erdvés darbuotojui yra minimaliai, Labai maza -
(erdvé, darbo priemoniy | tikétina rizika, priimtina | durys tvarkingos, grindy danga lygi. rizika, priimtina
iSdéstymas) — suZeidimas Darbo priemonés iSdéstytos tvarkingai
4.2 | Darbo priemonés — Mazai Maza zala | Mazarizika, Darbo priemonés tvarkingos, Labai maza -
suZeidimas tikétina Toleruotina ergonomiskos, darbuotojai apmokyti rizika, priimtina
dirbti pagal gamintojo pateiktas darbo
instrukcijas
4.3 | Elektros pavojus — Labai mazai | Didelé zala | Vidutiné rizika, | Darbuotojai instruktuoti ir apmokyti Labai maza
suZeidimas tikétina toleruotina elektrosaugos klausimais. Elektros rizika, priimtina
instaliacija ir naudojami elektriniai
prietaisai vizualiai tvarkingi
4.4 | Zmogaus slydimo, Mazai Vidutiné Maza rizika, Grindys nuolat sausinamos po skysciy Labai maza
suklupimo, uZkliuvimo tikétina zala toleruotina i$siliejimo, priziGrimos, laidai rizika, priimtina
kritimo pavojus — tvarkingi
susizeidimas
4.5. | Gaisro pavojus - Mazai Vidutiné Maza rizika, Gesintuvas patikrintas, neuzstatyta Labai maza
apdeginimas tikétina zala toleruotina vieta, darbuotojai instruktuoti gaisrinés | rizika, priimtina

Patalpy valymas, tvarkymas, darbas su cheminémis medZiagomis, kliento asmens higienos darbai ir kt.:

gali uZklinti eidamas (uz
daikto tame paciame

4.6. | Darbo vietos jrengimas Labai mazai | Maza zala | Labai maza Darbo patalpa jrengta tvarkingai Labai maza
(erdvé, darbo priemoniy | tikétina rizika, priimtina rizika,
iSdéstymas) — buitiniy priimtina
priemoniy laikymas —
sandéliukas - susiZeidimas

4.7. | Darbo priemonés (valymo | Labai mazai | Maza zala | Labai maza Darbo priemonés tvarkingos, Labai maza
jrankiai ir priemonés) - tikétina rizika, priimtina | ergonomiskos rizika,
suzeidimas priimtina

4.8. | Zmogaus slydimo, Mazai Maza zala | Maza rizika, Darbuotojai apmokyti ir instruktuoti Labai maza
suklupimo, kritimo tikétina toleruotina dél saugaus darbo; grindys gerai rizika,
pavojus (kai kur Zmogus sausinamos po valymo priimtina
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Palangos m. SPC Sventosios padalinio -
Profesinés rizikos jvertinimo kortelé Nr. 2

lygmenyje ar paslysti dél
slidZios grindy dangos) —
susiZeidimas
4.9. | Darbas su cheminémis Mazai Maza zala | Maza rizika, Darbuotojai apmokyti ir instruktuoti Labai maza -
medZiagomis — cheminiai | tikétina toleruotina darbui su cheminémis medZiagomis; rizika,
nudegimai, iSduotos asmeninés apsaugos priimtina
apsinuodijimas priemonés (pirstinés, prijuosté)
4.10. | Gaisro pavojus - Mazai Vidutiné Maza rizika, Gesintuvas patikrintas, vieta Labai maza -
apdeginimas tikétina Zala toleruotina neuzstatyta, darbuotojai instruktuoti rizika,
gaisrinés saugos klausimais priimtina
4.11. | Krovinio perneSimas — Mazai Maza zala | Maza rizika, Darbuotojai apmokyti ir zino saugaus Labai maza -
raumeny patempimas tikétina toleruotina kroviniy kélimo rankomis rizika,
reikalavimus priimtina

5. Esamos apsaugos

“Darbuotojy aprupinimo

Darbuotojai turi buti

I8duotos visos

Labai maza

priemonés AAP nuostatai”, I sk., 7 p., apripinti batinomis reikalingos asmeninés rizika, - -
I sk., 9 p. asmeninémis apsaugos | apsaugos priemonés priimtina
priemonémis bei dezinfekavimo
priemongés
6. Psichosocialiniai rizikos
veiksniai:
Ivertinimas atlickamas
- | klausimus 2022-12-01 balais (zr. 2023-01-04
atsaké viso [ Zmonés: protokolg Nr. P-1)
6.1. Darbo salygos 1,3
,.Psichosocialiniy rizikos
6.2. Darbo reikalavimai veiksniy tyrimo metodiniai <3 2,1 Maza rizika
— nurodymai”, III, IV skyriai
6.3. Darbo organizavimas 2,0
6.4. Darbo turinys: 2,2
6.4.1. Ar darbuotojai gali 3,14
daryti jtakq jiems skiriamo Kartais

darbo kiekiui (kritviui)?
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SAUGA =GAIS ESAUG .. .. . .. .
DARBY SAUGA T GAISRINE SAUSA Profesinés rizikos jvertinimo kortelé Nr. 2

6.5. Darbuotojy tarpus-
avio santykiai ir (ar) 1,8
santykiai su darbdaviu ir

(ar) trediaisiais asmenimis

Darbuotojy darbo 1. modernizuojant darbo vietq (gamybos jrenginius, | Paramos poreikis:

gerinimo ir paramos kompiuterj, baldus ir kt.) — 14,3 %, Ar yra asmuo, i kurj galima kreiptis Yra— 85,7 %,

poreikio siiilymai: 2. jdiegiant naujus IT sprendimus - 0 %, pagalbos patyrus bauginimq, smurtq néra— 0 %,
3. gerinant viding komunikacijq — 71,4 %, (atsakymuy pasiskirstymas, procentais): kita — Psichologinio saugumo
4. perskirstant darbo funkcijas — 28,6 %, uzitikrinimo komisija - 14,3 %.
5. kita: — perskirstant kabinetus — 14,3 %;

- neturiu pasiilymy — 14,3 %.

* - pildo imonés direktorius arba atsakingas asmuo

ISvada: Individualios prieZiiros darbuotojo darbo vietose profesiné rizika yra labai maza; priimtina.

PASTABA: Su rizikos vertinimo rezultatais turi biiti supazindinami darbuotojai, jmonés darbuotojy saugos ir sveikatos komitetas.

Kortele uzpildé:

UAB ,,Saugana“
Profesinés rizikos vertinimo specialisté Rita Cernuliené

Darbdavys ar paskirtas atsakingas asmuo:

pareigos, parasas, vardas, pavardé

Profesinés rizikos jvertinimas atnaujintas

(data)
Profesinés rizikos jvertinimg atnaujino

(pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas ir pavarde)

Pastabos

Dokumentg elektroniniu parasu
6 (6) pasirasé RITA,CERNULIENE
Data: 2023-01-06 09:07:22
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PALANGOS MIESTO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRAS

Gintaro g. 34, Palanga; 881000 - Nesusijusio su apgyvendinimu socialinio darbo su pagyvenusiais ir nejgaliaisiais asmenimis veikla

Adresas; ekonominés veiklos riisis

PROFESINES RIZIKOS JVERTINIMO KORTELE Nr. 3

2023-01-05
(data)

Profesinés rizikos vertinimo objektas: SVENTOSIOS PADALINYS, ZUVEDRU G. 4-2, SVENTOJI. Psichologo darbo vieta saléje, dirbant su
paslaugy gavéjais (bendravimas)

imonés padalinys, darbo patalpa, darbo vieta, kita vieta jmonés teritorijoje

Darbuotojy skaicius 1 , 18 jy: riboto darbingumo asmenys - , jauni asmenys -, néscios, neseniai pagimdziusios ar krutimi
maitinan¢ios moterys - |

fesine Salini Pri .
Teisés aktais nustatytas pavojingas veiksnys Kiekybiskai profesines SAUMIMO ar riemones
— — — e — - . o . rizikos dydis mazinimo igyvendini-
Veiksnio pavadinimas Teisés akto straipsnis, Leistinas dydis jvertintas veiksnio i priemonés mo data*
dalis, punktas (Jei yra) dydis

priimtinumas | pavadinimas

1. Fizikiniai veiksniai:

Labai maza

1.1.1. Oro temperatiira HN 69:2003 “Siluminis (20 - 24)°C (20,2 £0,07)°C rizika; - -
komfortas ir pakankama Priimtina
Siluminé aplinka darbo Labai maza
1.1.2. Oro santykinis patalpose: iki 75 % (42,9 0,91) % rizika; - -
drégnumas IV skyrius, 15.4 punktas, Priimtina
2 lentelé (Saltasis m. p., _ _ Labai maza
1.1.3. Oro judéjimo greitis Ib darby kat.) Ne daugiau kaip <0,01 mis rizika; ; ;
0,2 m/s S
Priimtina

1.2. ApSvietimas:

1(4)




I SAUGANA
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DARBY SAUGA * GAISRINE SAUGA

Profesinés rizikos jvertinimo kortelé Nr. 3

1.2.1. Dirbtiné apSvieta HN 98:2014 “Naturalus ir Maziausia ribiné verté
(tiesioginio regéjimo dirbtinis darbo viety - 500 Ix Labai maza - -
lauke) — ant darbo stalo apSvietimas”, (1 regos darby (944,2 + 113,66) Ix rizika;
saléje 1 priedas kategorija) Priimtina
2. Cheminiai veiksniai - ) - - - -
3. Ergonominiai
veiksniai:
3.1. Darbo poza — kaklo, Tyrimas atliekamas
liemens, kojy, rankos ir balais (zr. 2022-12-02 Labai maza - -
rieSy veikla, dirbant su Tyrimai atlikti RULA tyrimo (1 - 3) balai protokolg Nr. E-4): rizika;
paslaugu gavéju metodu 2 balai Priimtina
(bendraujant)
4. Fiziniai veiksniai (traumy tikimybé):
(Ziaréti 2022-12-02 protokolg F-1)
N . . Papildomos
Eil. Galimi pavojai/ rizikos Zalos Zfllos . Rizikos , .. . . L !ekamos!os_ reiﬁ)(alingos
Nr. (aprasymas) tikimybé sveikatai jvertinimas Taikomos prevencijos priemonés rIZI_I_<OS_dyd|s ir jgyvendinti
sunkumas priimtinumas . .
priemonées

4.1 | Darbo vietos jrengimas Labai mazai | Maza zala | Labai maza Erdvés darbuotojui yra pakankamai, Labai maza -

(erdvé, darbo priemoniy | tikétina rizika, priimtina | durys tvarkingos, grindy danga lygi. rizika, priimtina
iSdéstymas) - susiZeidimas Darbo priemonés i§déstytos tvarkingai
4.2 | Zmogaus slydimo, Mazai Maza 7ala | Maza rizika, Darbuotojai apmokyti ir instruktuoti Labai maza -

suklupimo, kritimo pavojug tikétina toleruotina
(kai kur Zmogus gali
uzkliiiti eidamas (uz
kilimélio, laido ar kito
daikto tame paciame
lygmenyje) — susifeidimas
4.3 | Gaisro pavojus -
apdeginimas

rizika, priimtina

Mazai Vidutiné
tikétina zala

Labai maza | -
rizika, priimtina

Maza rizika,
toleruotina

Gesintuvas patikrintas, vieta
neuZzstatyta, darbuotojai instruktuoti
gaisrinés saugos klausimais

2(4)
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5. Esamos apsaugos

“Darbuotojy apripinimo

Darbuotojai turi buti

I8duotos visos

Labai maza

priemonés AAP nuostatai”, I sk., 7 p., aprupinti bitinomis reikalingos asmeninés rizika, - -
I sk, 9p. asmeninémis apsaugos | apsaugos priemongés priimtina
priemonémis bei dezinfekavimo
priemongs
6. Psichosocialiniai rizikos
veiksniai:
Ivertinimas atlickamas
- | klausimus 2022-12-01 balais (zr. 2023-01-04
atsaké viso 7 monés: protokola Nr. P-1)
6.1. Darbo salygos 1,3
,Psichosocialiniy rizikos
6.2. Darbo reikalavimai veiksniy tyrimo metodiniai <3 2,1 Maza rizika
— nurodymai”, IIL, IV skyriai
6.3. Darbo organizavimas 2,0
6.4. Darbo turinys: 2,2
6.4.1. Ar darbuotojai gali 3,14
daryti jtakq jiems skiriamo Kartais
darbo kiekiui (kritviui)?
6.5. Darbuotojy tarpus-
avio santykiai ir (ar) 1,8

santykiai su darbdaviu ir
(ar) treciaisiais asmenimis

Darbuotojy darbo
gerinimo ir paramos
poreikio siilymai.

1. modernizuojant darbo vietq (gamybos jrenginius,
kompiuterj, baldus ir kt.) — 14,3 %,

agrwn

jdiegiant naujus IT sprendimus - 0 %,
gerinant viding komunikacijg — 71,4 %,
perskirstant darbo funkcijas — 28,6 %0,
kita: — perskirstant kabinetus — 14,3 %;

- neturiu pasiiilymy — 14,3 %.

Paramos poreikis:

Ar vra asmuo, i kuri galima Kreiptis

pagalbos patyrus bauginimq, smurtq

(atsakymuy pasiskirstymas, procentais):

Yra— 85,7 %,

néra — 0 %,

kita — Psichologinio saugumo
uztikrinimo komisija - 14,3 %.

* - pildo jmonés direktorius arba atsakingas asmuo

ISvada: Psichologo darbo vietoje profesiné rizika yra labai maza; priimtina.

PASTABA: Su rizikos vertinimo rezultatais turi biiti supazindinami darbuotojai, jmonés darbuotojy saugos ir sveikatos komitetas.

3(4)
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Kortelg uzpildé:

UAB ,,Saugana“
Profesinés rizikos vertinimo specialisté Rita Cernuliené

Darbdavys ar paskirtas atsakingas asmuo:

pareigos, parasas, vardas, pavardé

Profesinés rizikos jvertinimas atnaujintas

(data)
Profesinés rizikos jvertinimg atnaujino

(pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas ir pavarde)

Pastabos

Dokumentg elektroniniu parasu
4(4) pasirasé RITA,CERNULIENE
Data: 2023-01-06 09:08:20
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PALANGOS MIESTO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRAS

Gintaro g. 34, Palanga; 881000 - Nesusijusio su apgyvendinimu socialinio darbo su pagyvenusiais ir nejgaliaisiais asmenimis veikla

Adresas; ekonominés veiklos riisis

PROFESINES RIZIKOS JVERTINIMO KORTELE Nr. 4

2023-01-05
(data)

Profesinés rizikos vertinimo objektas: SVENTOSIOS PADALINYS, ZUVEDRU G. 4-2, SVENTOJI. Slaugytojo darbo vieta saléje, dirbant su
paslaugy gavéjais (sveikatos tikrinimas)

imonés padalinys, darbo patalpa, darbo vieta, kita vieta jmonés teritorijoje

Darbuotojy skaicius 1 , 18 jy: riboto darbingumo asmenys - , jauni asmenys -, néscios, neseniai pagimdziusios ar krutimi
maitinan¢ios moterys - |

° _ fesine Salini Pri .
Teisés aktais nustatytas pavojingas veiksnys Kiekybiskai profesines SAUMIMO ar riemones
— — — o — - . o . rizikos dydis mazinimo igyvendini-
Veiksnio pavadinimas Teisés akto straipsnis, Leistinas dydis jvertintas veiksnio i priemonés mo data*
dalis, punktas (Jei yra) dydis

priimtinumas | pavadinimas

1. Fizikiniai veiksniai:

Labai maza

1.1.1. Oro temperatiira HN 69:2003 “Siluminis (20 - 24)°C (20,2 £0,07)°C rizika; - -
komfortas ir pakankama Priimtina
Siluminé aplinka darbo Labai maza
1.1.2. Oro santykinis patalpose: iki 75 % (42,9 0,91) % rizika; - -
drégnumas IV skyrius, 15.4 punktas, Priimtina
2 lentelé (Saltasis m. p., _ _ Labai maza
1.1.3. Oro judéjimo greitis Ib darby kat.) Ne daugiau kaip <0,01 mis rizika; ; ;
0,2m/s S
Priimtina

1.2. ApSvietimas:

1(4)




I SAUGANA

DARBY SAUGA * GAISRINE SAUGA

Palangos m. SPC Sventosios padalinio -
Profesinés rizikos jvertinimo kortelé Nr. 4

1.2.1. Dirbtiné apSvieta HN 98:2014 “Naturalus ir Maziausia ribiné verté

(tiesioginio regéjimo dirbtinis darbo viety - 500 Ix Labai maza - -
lauke) — ant darbo stalo apSvietimas”, (1 regos darby (944,2 + 113,66) Ix rizika;

saléje 1 priedas kategorija) Priimtina

2. Cheminiai veiksniai - - - - -
3. Ergonominiai

veiksniai:

3.1. Darbo poza — kaklo, Tyrimas atliekamas

liemens, kojy, rankos ir balais (zr. 2022-12-02 Labai maza - -
rieSy veikla, dirbant su Tyrimai atlikti RULA tyrimo (1 - 3) balai protokolg Nr. E-5): rizika;

paslaugy gavéju (tikrinant metodu 3 balai Priimtina

sveikatg)

4. Fiziniai veiksniai (traumy tikimybé):

(Ziareéti 2022-12-02 protokolg F-1)

. _— s . Zalos o Liekamosios Pa_plld_omos
Eil. Galimi pavojai/ rizikos Zalos ikatai Rizikos Taik .. . . rizikos dvdis ir reikalingos
Nr. (aprasSymas) tikimybé svelkatal jvertinimas (LCOMOS prevencyos priemones K0S dy jgyvendinti

sunkumas priimtinumas . .
priemonés

4.1 | Darbo vietos jrengimas Labai mazai | Maza zala | Labai maza Erdvés darbuotojui yra pakankamai, Labai maza -

(erdvé, darbo priemoniy | tikétina rizika, priimtina | durys tvarkingos, grindy danga lygi. rizika, priimtina

iSdéstymas) - susizeidimas Darbo priemonés iSdéstytos tvarkingai
4.2 | Zmogaus slydimo, Mazai Maza 7ala | Maza rizika, Darbuotojai apmokyti ir instruktuoti Labai maza -

suklupimo, kritimo pavojug tikétina toleruotina rizika, priimtina

(kai kur Zmogus gali

uzklinti eidamas (uz

kilimélio, laido ar kito

daikto tame paciame

lygmenyje) — susiZeidimas
4.3 | Gaisro pavojus - Mazai Vidutiné Maza rizika, Gesintuvas patikrintas, vieta Labai maza

apdeginimas tikétina zala toleruotina neuZstatyta, darbuotojai instruktuoti rizika, priimtina

gaisrinés saugos klausimais

2(4)




I SAUGANA

DARBY SAUGA * GAISRINE SAUGA

Palangos m. SPC Sventosios padalinio -
Profesinés rizikos jvertinimo kortelé Nr. 4

5. Esamos apsaugos

“Darbuotojy apripinimo

Darbuotojai turi buti

I8duotos visos

Labai maza

priemonés AAP nuostatai”, I sk., 7 p., aprupinti bitinomis reikalingos asmeninés rizika, - -
I sk, 9p. asmeninémis apsaugos | apsaugos priemongés priimtina
priemonémis bei dezinfekavimo
priemongs
6. Psichosocialiniai rizikos
veiksniai:
Ivertinimas atlickamas
- | klausimus 2022-12-01 balais (zr. 2023-01-04
atsaké viso 7 monés: protokola Nr. P-1)
6.1. Darbo salygos 1,3
,Psichosocialiniy rizikos
6.2. Darbo reikalavimai veiksniy tyrimo metodiniai <3 2,1 Maza rizika
— nurodymai”, IIL, IV skyriai
6.3. Darbo organizavimas 2,0
6.4. Darbo turinys: 2,2
6.4.1. Ar darbuotojai gali 3,14
daryti jtakq jiems skiriamo Kartais
darbo kiekiui (kritviui)?
6.5. Darbuotojy tarpus-
avio santykiai ir (ar) 1,8

santykiai su darbdaviu ir
(ar) treciaisiais asmenimis

Darbuotojy darbo
gerinimo ir paramos
poreikio siilymai.

1. modernizuojant darbo vietq (gamybos jrenginius,
kompiuterj, baldus ir kt.) — 14,3 %,

agrwn

jdiegiant naujus IT sprendimus - 0 %,
gerinant viding komunikacijg — 71,4 %,
perskirstant darbo funkcijas — 28,6 %0,
kita: — perskirstant kabinetus — 14,3 %;

- neturiu pasiiilymy — 14,3 %.

Paramos poreikis:

Ar yra asmuo, | kurj galima kreiptis

pagalbos patyrus bauginimq, smurtq

(atsakymuy pasiskirstymas, procentais):

Yra— 85,7 %,

néra — 0 %,

kita — Psichologinio saugumo
uztikrinimo komisija - 14,3 %.

* - pildo jmonés direktorius arba atsakingas asmuo

ISvada: Slaugytojo darbo vietoje profesiné rizika yra labai maza; priimtina.

PASTABA: Su rizikos vertinimo rezultatais turi biiti supazindinami darbuotojai, jmonés darbuotojy saugos ir sveikatos komitetas.

3(4)




i SAU GANA Palangos m. SPC Sventosios padalinio -

SAUGA =GAIS ESAUG .. .. . .. .
DARBY SAUGA T GAISRINE SAUSA Profesinés rizikos jvertinimo kortelé Nr. 4

Kortelg uzpildé:

UAB ,,Saugana“
Profesinés rizikos vertinimo specialisté Rita Cernuliené

Darbdavys ar paskirtas atsakingas asmuo:

pareigos, parasas, vardas, pavardé

Profesinés rizikos jvertinimas atnaujintas

(data)
Profesinés rizikos jvertinimg atnaujino

(pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas ir pavarde)

Pastabos

Dokumentg elektroniniu parasu
4(4) pasirasé RITA,CERNULIENE
Data: 2023-01-06 09:09:17



i SAU GANA Palangos m. SPC Sventosios padalinio -

SAUGA =GAIS ESAUG .. .. . .. .
DARBY SAUGA T GAISRINE SAUSA Profesinés rizikos jvertinimo kortelé Nr. 5

PALANGOS MIESTO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRAS

Gintaro g. 34, Palanga; 881000 - Nesusijusio su apgyvendinimu socialinio darbo su pagyvenusiais ir nejgaliaisiais asmenimis veikla

Adresas; ekonominés veiklos riisis

PROFESINES RIZIKOS JVERTINIMO KORTELE Nr.5

2023-01-05
(data)

Profesinés rizikos vertinimo objektas: SVENTOSIOS PADALINYS, ZUVEDRU G. 4-2, SVENTOJI. Kineziterapeuto darbo vieta saléje, dirbant su
paslaugy gavéjais (kineziterapiniai uzsiémimai)

imonés padalinys, darbo patalpa, darbo vieta, kita vieta jmonés teritorijoje

Darbuotojy skaicius 1 , 18 jy: riboto darbingumo asmenys - , jauni asmenys -, néscios, neseniai pagimdziusios ar krutimi
maitinan¢ios moterys - |

fesine Salini Pri .
Teisés aktais nustatytas pavojingas veiksnys Kiekybiskai profesines SAUMIMO ar riemones
— — — e — - . o . rizikos dydis mazinimo igyvendini-
Veiksnio pavadinimas Teisés akto straipsnis, Leistinas dydis jvertintas veiksnio i priemonés mo data*
dalis, punktas (Jei yra) dydis

priimtinumas | pavadinimas

1. Fizikiniai veiksniai:

Labai maza

1.1.1. Oro temperatiira HN 69:2003 “Siluminis (20 - 24)°C (20,2+0,07)°C rizika; - -
komfortas ir pakankama Priimtina
Siluminé aplinka darbo Labai maja
1.1.2. Oro santykinis patalpose: iki 75 % (42,9 = 0,91) % rizika; - -
drégnumas IV skyrius, 15.4 punktas, Priimtina
2 lentelé (Saltasis m. p., _ _ Labai maza
1.1.3. Oro judéjimo greitis Ib darby kat.) Ne daugiau kaip <0,01 mis rizika; ; ;
0,2 m/s S
Priimtina

1.2. ApSvietimas:

1(4)




I SAUGANA

DARBY SAUGA * GAISRINE SAUGA

Palangos m. SPC Sventosios padalinio -
Profesinés rizikos jvertinimo kortelé Nr. 5

1.2.1. Dirbtiné apSvieta HN 98:2014 “Naturalus ir Maziausia ribiné verté
(0,8 m aukstyje) — dirbtinis darbo viety - 300 Ix Labai maza - -
uzsiémimy vietoje apSvietimas”, (IV regos darby (860,2 + 103,63) Ix rizika;
1 priedas kategorija) Priimtina
2. Cheminiai veiksniai - ) - - - -
3. Ergonominiai
veiksniai:
3.1. Darbo poza — kaklo, Tyrimas atliekamas Labai maza
liemens, kojy, rankos ir balais (zr. 2022-12-02 rizika; -
rieSy veikla, dirbant su Tyrimai atlikti RULA tyrimo (1 - 3) balai protokolg Nr. E-6): Priimtina, esant
paslaugy gavéju metodu 5 balai trumpalaikiams
(kineziterapija) darbams — iki
1,6 val./d.
3.2. Pasikartojantys ranky Vokietijos Federalinio Tyrimo metu i$vesta 30
judesiai — Kineziterapiniai darbuotojy saugos ir Leistini taskai iki 50 | tasky — Siek tiek padidéjes | Labai maza - -
pratimai paslaugy sveikatos instituto ,,Baua“ apkrO\{QS Intensyvumas. rizika;
gavéjams tyrimo metodika KIM-MHO | Masauiaspancmsi Priimtina
(2019 m.) zmonéms gahma ﬁz_lne
perkrova; nuovargis,
menkos adaptacijos
problemos, kurie gali bati
kompensuojami laisvalaikiu
4. Fiziniai veiksniai (traumy tikimybé):
(Ziaréti 2022-12-02 protokolg F-1)
. - o y Zalos . Liekamosios Papildomos
Eil. Galimi pavojai/ rizikos Zalos . . Rizikos . .. . . . . reikalingos
. _p , sveikatai Lo, Taikomos prevencijos priemonés rizikos dydis ir . g
Nr. (apraSymas) tikimybé jvertinimas L jgyvendinti
sunkumas priimtinumas . .
priemones

4.1 | Darbo vietos jrengimas Labai maZzai | Maza zala | Labai maza Erdvés darbuotojui yra pakankamai, Labai maza -

(erdvé, darbo priemoniy | tikétina rizika, priimtina | durys tvarkingos, grindy danga lygi. rizika, priimtina
iSdéstymas) - susiZeidimas Darbo priemonés iSdéstytos tvarkingai
4.2 | Zmogaus slydimo, Mazai Maza zala | Maza rizika, Darbuotojai apmokyti ir instruktuoti Labai maza -

suklupimo, kritimo pavojug tikétina toleruotina
(kai kur Zmogus gali
uzkliiiti eidamas (uz

kilimélio, laido ar kito

rizika, priimtina

2(4)




i SAU GANA Palangos m. SPC Sventosios padalinio -

SAUGA =GAIS ESAUG .. .. . .. .
DARBY SAUGA T GAISRINE SAUSA Profesinés rizikos jvertinimo kortelé Nr. 5

y . . Papildomos
. - o g Zalos . Liekamosios o
Eil. Galimi pavojai/ rizikos Zalos . . Rizikos . .. . . . . reikalingos
Nr (aprasymas) tikimybeé sveikatai jvertinimas Taikomos prevencijos priemonés rIZ!I_<OS_dydIS ir jayvendinti
' sunkumas priimtinumas . .
priemonés
daikto tame paciame
lygmenyje) — susifeidimas
4.3 | Gaisro pavojus - Mazai Vidutiné Maza rizika, Gesintuvas patikrintas, vieta Labai maza | -
apdeginimas tikétina zala toleruotina neuzstatyta, darbuotojai instruktuoti rizika, priimtina
gaisrinés saugos klausimais
5. Esamos apsaugos “Darbuotojy aprupinimo Darbuotojai turi buti ISduotos Vvisos Labai maza
priemonés AAP nuostatai”, I sk., 7 p., apripinti batinomis reikalingos asmeninés rizika, - -
I sk., 9 p. asmeninémis apsaugos | apsaugos priemonés priimtina
priemonémis bei dezinfekavimo
priemongés

6. Psichosocialiniai rizikos

veiksniai:

Ivertinimas atliekamas
-  klausimus 2022-12-01 balais (zr. 2023-01-04
atsaké viso [ Zmonés: protokolg Nr. P-1)
6.1. Darbo salygos 1,3

,.Psichosocialiniy rizikos
6.2. Darbo reikalavimai veiksniy tyrimo metodiniai <3 2,1 Maza rizika
— nurodymai”, III, IV skyriai

6.3. Darbo organizavimas 2,0
6.4. Darbo turinys: 2,2
6.4.1. Ar darbuotojai gali 3,14
daryti jtakq jiems skiriamo Kartais

darbo kiekiui (kritviui)?

6.5. Darbuotojy tarpus-
avio santykiai ir (ar) 1,8
santykiai su darbdaviu ir

(ar) trediaisiais asmenimis

3(4)




I SAUGANA

DARBY SAUGA * GAISRINE SAUGA

Palangos m. SPC Sventosios padalinio -
Profesinés rizikos jvertinimo kortelé Nr. 5

Darbuotojy darbo
gerinimo ir paramos
poreikio siilymai.

arwN

modernizuojant darbo vietq (gamybos jrenginius,
kompiuterj, baldus ir kt.) — 14,3 %,

jdiegiant naujus IT sprendimus - 0 %,

gerinant viding komunikacijqg — 71,4 %,
perskirstant darbo funkcijas — 28,6 %0,

kita: — perskirstant kabinetus — 14,3 %j;

- neturiu pasiiilymy — 14,3 %.

Paramos poreikis:

Ar yra asmuo, j kurj galima kreiptis
pagalbos patyrus bauginimg, smurtq
(atsakymuy pasiskirstymas, procentais):

Yra— 85,7 %,

néra— 0 %,

kita — Psichologinio saugumo
uZtikrinimo komisija - 14,3 %.

* - pildo jmonés direktorius arba atsakingas asmuo

ISvada: Kineziterapeuto darbo vietoje profesiné rizika yra labai maza; priimtina.

PASTABA: Su rizikos vertinimo rezultatais turi biiti supazindinami darbuotojai, jmonés darbuotojy saugos ir sveikatos komitetas.

Kortele uzpildé:

UAB ,,Saugana“

Profesinés rizikos vertinimo specialisté Rita Cernuliené

Darbdavys ar paskirtas atsakingas asmuo:

Profesinés rizikos jvertinimas atnaujintas

pareigos, parasas, vardas, pavardé

(data)

Profesinés rizikos jvertinimg atnaujino

(pareigy pavadinimas)

Pastabos

(parasas) (vardas ir pavardé)

4(4)
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NACIONALINE VISUOMENES SVEIKATOS PRIEZIUROS LABORATORIJA st

BANDYMAI
SVEIKATOS RIZIKOS VEIKSNIU VERTINIMO SKYRIUS ISO/IEC 17025 Nr. LA.01.138
FIZIKINIU VEIKSNIU TYRIMU POSKYRIS
Studenty g. 45A, 08107 Vilnius, tel. (8 5) 260 84 21, el.pastas fizikiniai.tyrimai@nvspl.1t
SILUMINES APLINKOS TYRIMO PROTOKOLAS Nr.  F-M-536/2022
20 22 m. gruodzio 30 4
Bendroji dalis
Uzsakovas: UAB "Saugana" [E]
(pavadinimas/vardas, pavardé)
Stadiono g. 16, Klaipéda
(adresas)
Sutartis  (pazymekite X) néra |:| yra data 20 - - Nr.
Pragymo data 20 2 - I - A Nr. PR-KL-287 Uzsakymo registravimo data 20 2 - 12 - 2 Nr. 1945
Tyrimo programa (pazymékite X) néra I:I yra
Siluminés aplinkos tyrimo akto (-y)  2022-12-21 F-M-A-536
data (-os) ir numeris (-iai)
Tyrimo objekto identifikavimas, apragymas Palangos miesto Socialiny paslaugy centro Sventosios padalinys, Zuvédry g. 4-2, Sventoji
Tyrimas atliktas vadovaujantis HN 69:2003; FT-SVP-9:2019 (1 leidimas)
(nuorodinis zymuo, data, numeris)
Tyrimo pradzia 20 2 - 12 - 2 laikas 10:00 val. Tyrimo pabaiga 20 22 - 12 - 2 laikas 10:40 val.
Kita uzsakovo pateikta nenurodyta

informacija

Tyrimui naudotos priemonés
Siluminés aplinkos tyrimas atliktas:
Siluminés aplinkos matavimo prietaisas Delta Ohm HD31 Nr.20023457, patikros sertifikaty Nr. 1712205, 2022-06-09;, Nr. 1609108; 2022-04-25; Nr. 89328-1-2, 2022-06-09, kalibravimo liudijimy Nr.

25/22-A, 2022-05-25;

(prietaiso pavadinimas, modelio numeris, patikros sertifikato/kalibravimo liudijimo Nr., data)



Tyrimo rezultatai

Eil. . . . . . . . _ . s .
N Tyrimo vieta, tyrimo vietos apraSymas Matavimo aukstis, m Oro temperattira °C +U Oro santykiné drégmé % +U | Oro judéjimo greitis m/s +U
T.
1.| Individualios prieZiiros dabuotojo sédima darbo vieta prie kompiuterio kabinete 1,1 20,3 £0,07 42,0 £0,91 <0,01
2.| Socialinio dabuotojo sédima darbo vieta prie kompiuterio kabinete 1,1 20,2 £0,07 43,9 +0,91 <0,01
Pastabos nenurodyta
Tyrima atliko: Fizikiniy tyrimy specialisté Monika Oleiniké
(pareigos, vardas, pavarde)
Priedai
Eil. Nr. Pavadinimas Lapy sk.
1. Priedas Nr. 1 2
Paaitkinimai: 1. U - Pateikta i§plestine neapibréztis. ISpléstiné neapibreéztis apskaiciuota, suming standarting neapibréztj padauginus i$ apréepties daugiklio k=2, kuris, esant normaliajam skirstiniui, atitinka 95% pasikliovimo lygmenj.
2.N - Neakredituotas metodas.
3. Tyrimy protokolo dauginimas dalimis, be rastiSko Laboratorijos padalinio vadovo sutikimo, negalimas.
4. Tyrimo protokolo perdavimo buidas [E]-el.pastu.
Tvirtinu: Fizikiniy veiksniy tyrimy poskyrio vedéjas Edvardas Gasperavicius

(pareigos, vardas, pavardeé, parasas)

Tyrimo rezultatai susije¢ tik su tiriamaja vieta

Protokolo Nr. F-M-536/2022

data 2022-12-30




P-15 Rezultaty teikimo procediiros aprasas

44 priedas

NACIONALINE VISUOMENES SVEIKATOS PRIEZIUROS LABORATORIJOS

SVEIKATOS RIZIKOS VEIKSNIU VERTINIMO SKYRIAUS

FIZIKINIU VEIKSNIU TYRIMU POSKYRIS
Studenty g. 45A, 08107 Vilnius, tel. (8 5) 260 84 21,
el. pastas fizikiniai.tyrimai@nvspl.lt
SILUMINES APLINKOS TYRIMO PROTKOLAS Nr. F-M-536/2022, 2022-12-30

PRIEDAS Nr.1
e
Individualios priezitiros

darbuotojo

sédima

vieta prie kompiuterio

darbo

Individualios priezitiros darbuotojo sédima darbo vieta prie kompiuterio kabinete

AN



Socialinio darbuotojo
sédima darbo vietos prie
kompiuterio

Socialinio darbuotojo sédima darbo vieta prie kompiuterio kabinete

Prieda pateike: Fizikiniy tyrimy specialisté Monika Oleiniké




RN LI

LIETUVOS

Ay o,
& g /’;’ o d
”’ VSPL NACIONALINE VISUOMENES SVEIKATOS PRIEZIUROS LABORATORIJA iﬁﬁ /‘ N

Biudzetiné jstaiga, Zolyno g. 36, LT-10210 Vilnius, tel. (8 5) 270 9229, faks. (8 5) 210 4848 o g ; +
el.p. nvspl@nvspl.lt, www.nvspl.1t ‘EI//E-:“\\&'&" - BIURAS
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BANDYMAI
SVEIKATOS RIZIKOS VEIKSNIU VERTINIMO SKYRIUS ISO/IEC 17025 Nr.LA.01.138
FIZIKINIU VEIKSNIU TYRIMU POSKYRIS
Studenty g. 45A, 08107 Vilnius, tel. (8 5) 260 84 21, el.pastas fizikiniai.tyrimai@nvspl.1t
DIRBTINIO APSVIETIMO TYRIMO PROTOKOLAS Nr. F-4-661/2022
20 22 m. gruodio 30 g.
Bendroji dalis
Uzsakovas: UAB "Saugana" [E]
(pavadinimas/vardas, pavardé)
Stadiono g. 16, Klaipéda
(adresas)
Sutartis  (pazymékite X) néra I:I yra data 20 - - Nr.
Prasymo data 20 2 - 1 - A Nr. PR-KL-287 Uzsakymo registravimo data 20 22 - 12 - 21 Nr. 1945
Tyrimo programa (paZymékite X) néra |:| yra
Dirbtinio apsvietimo tyrimo akto (-y) 2022-12-21 F-A-A-661
data (-o0s) ir numeris (-iai)
Tyrimo objekto identifikavimas, aprasymas Palangos miesto Socialiny paslaugy centro Sventosios padalinys, Zuvédry g. 4-2, Sventoji
Tyrimas atliktas vadovaujantis HN 98:2014; FT-SVP-2:2022 (3 leidimas)
(nuorodinis zymuo, data, numeris)
Tyrimo pradzia 20 2 - 12 - 2 laikas 10:00 val. Tyrimo pabaiga 20 22 - 12 - 29 laikas 10:40 val.
Kita uzsakovo pateikta nenurodyta
informacija

Tyrimui naudotos priemonés
Dirbtinio ap$vietimo tyrimas atliktas:
Liuksmetras Delta Ohm HD31 Nr.20023457, patikros sertif. Nr. 1712168, 2022-06-14, kalibravimo liudijimo Nr. 89328-6-1, 2022-06-09

(prietaiso pavadinimas, modelio numeris, patikros sertifikato/kalibravimo liudijimo Nr., data)

Aplinkos salygy matavimai atlikti:
Siluminés aplinkos matavimo prietaisas Delta Ohm HD31 Nr.20023457, patikros sertifikaty Nr. 1712205, 2022-06-09;, Nr. 1609108; 2022-04-25; Nr. 89328-1-2, 2022-06-09, kalibravimo liudijimy Nr.

25/22-A4, 2022-05-25;

(prietaiso pavadinimas, modelio numeris, patikros sertifikato/kalibravimo liudijimo Nr., data)



Tyrimo rezultatai

data

Eil. Tyrimo vieta, tyrimo vietos apraSymas Apsvietimo sistema L  Lempy riisis . Apsvietos verté
Nr. (K-kombinuotas, B-bendras, V-vietinis) (L-humlmsCenCIIé?SaK_I%F_II?}mO’ LED-Sviesos Ix £U
ody, ita)
1.| Kinezeterapeuto darbo vieta, dirbant su paslaugy B LED 860,2 £103,63
gavéju saléje, matavimas atliktas 0,8 m aukstyje.
Tiesioginis regéjimo laukas.
Aplinkos salygos
oro temperatiira 20 °C oro santykiné drégmé 44 %
2.| Slaugytojo darbo vieta, dirbant su paslaugy gavéju B LED 944,2 £113,66
saléje, matavimas atliktas ant stalo. Tiesioginis
regéjimo laukas.
Aplinkos salygos
oro temperatiira 20 °C oro santykiné drégmé 44 %
3.| Psichologo darbo vieta, dirbant su paslaugy gavéju B LED 944,2 £113,66
saléje, matavimas atliktas ant stalo. Tiesioginis
regéjimo laukas.
Aplinkos salygos
oro temperatiira 20 °C oro santykiné drégmé 44 %
4.| Individualios prieZiiros dabuotojo darbo vieta prie B LED 825,8 £99,17
kompiuterio kabinete, matavimas atliktas ant stalo.
Tiesioginis regéjimo laukas.
Aplinkos salygos
oro temperatiira 20 °C oro santykiné drégmé 43 %
5.| Socialinio dabuotojo darbo vieta prie kompiuterio B LED 724,4 £87,01
kabinete, matavimas atliktas ant stalo. Tiesioginis
regéjimo laukas.
Aplinkos salygos
oro temperatiira 20 °C oro santykiné drégmé 42 %
Protokolo Nr. F-A-661/2022 2022-12-30




Pastabos nenurodyta
Tyrima atliko: Fizikiniy tyrimy specialisté Monika Oleiniké
(pareigos, vardas, pavarde)
Priedai
Eil. Nr. Pavadinimas Lapy sk.
1. Priedas Nr. 1 5
Paaitkinimai: 1. U - Pateikta i§plestine neapibréztis. ISpléstiné neapibreéztis apskaiciuota, suming standarting neapibréztj padauginus i$ apréepties daugiklio k=2, kuris, esant normaliajam skirstiniui, atitinka 95% pasikliovimo lygmenj.
2.N - Neakredituotas metodas.
3. Tyrimy protokolo dauginimas dalimis, be rastiSko Laboratorijos padalinio vadovo sutikimo, negalimas.
4. Tyrimo protokolo perdavimo buidas [E]-el.pastu.
Tvirtinu: Fizikiniy veiksniy tyrimy poskyrio vedéjas Edvardas Gasperavicius

(pareigos, vardas, pavardeé, parasas)

Tyrimo rezultatai susije¢ tik su tiriamaja vieta

Protokolo Nr.

F-4-661/2022

data

2022-12-30




P-15 Rezultaty teikimo procediiros aprasas
44 priedas

NACIONALINE VISUOMENES SVEIKATOS PRIEZIUROS LABORATORIJOS
SVEIKATOS RIZIKOS VEIKSNIU VERTINIMO SKYRIAUS
FIZIKINIU VEIKSNIU TYRIMU POSKYRIS
Studenty g. 45A, 08107 Vilnius, tel. (8 5) 260 84 21,
el. pastas fizikiniai.tyrimai@nvspl.lt
DIRBTINIO APSVIETIMO TYRIMO PROTKOLAS Nr. F-A-661/2022, 2022-12-30

PRIEDAS Nr.1
-
n f.‘: - il
= ’
ISmatuota individualios

priezitiros darbuotojo darbo
vieta. Matavimas atliktas ant
stalo.

Individualios priezitiros darbuotojo darbo vieta prie kompiuterio kabinete



ISmatuota socialinio
darbuotojo darbo vieta.
Matavimas  atliktas  ant
stalo.

Socialinio darbuotojo darbo vieta prie kompiuterio kabinete



By '} T

Psicholog(; darbo vieta,

. airban

t

b,

su paslaugy gavéju saléje

ISmatuota psichologo
darbo vieta, dirbant su
paslaugy gavéju saléje.
Matavimas atliktas ant
stalo.




e b i '. 4 A
Slaugytojo darbo vieta, dirbant su paslaugy gavéju saléje

ISmatuota slaugytojo
darbo vieta, dirbant su
paslaugy gavéju saléje.
Matavimas atliktas ant
stalo.




ISmatuota  kinezeterapeuto
darbo vieta, dirbant su
paslaugy  gavéju  saléje,
matavimas atliktas 0,8 m
aukstyje nuo grindy

ISmatuota  kinezeterapeuto
darbo vieta, dirbant su
paslaugy  gavéju  saléje,
matavimas atliktas 0,8 m
aukstyje nuo grindy

Kinezeterapeuto stovima darbo vieta, dirbant su paslaugy gavéju saléje

Prieda pateiké: Fizikiniy tyrimy specialisté Monika Oleiniké



Stadiono g. 16, LT-92271 Klaipéda, tel. +370 648 54777, el. p. info@saugana.lt
Vilkpédeés g. 20A, LT-03151 Vilnius, tel. +370 600 04499, el. p. vilnius@saugana.lt

SAUGANA

DARBY SAUGA * GAISRINE SAUGA

DARBO POZOS TYRIMO PROTOKOLAS

2022 m. gruodzio 2 d. Nr. E-1

Imoné: Palangos m. socialiniu paslaugy centro Sventosios padalinys, Zuvédry g. 4-2. Sventoji

1. Darbas su kompiuteriu:

6 priedas. RULA tyrimo lapas

DARBO POZOS TYRIMO PROTOKOLASNr. _E-1

A. Rankos ir rieso analizé

B. Kaklo, liemens Ir kojy analize

1| tingsnis. Nustatyti rankos virsutinés dalies padét A lentelé. Rieko padéties balas 9 tingsnis. Nustatyti kaklo padéty
—~ 1 2 3 4 _— 1oz20r 200 chatenzii
+ P 2 ankos | Rankos | Rieto | Riclo | Rieto | Rieto + +2 +3
il virkat | opar. | Pasuk | pasuk. | pak. | pank | | f !
| ol s | das [ 12 | 12 12 12 +
< “\ Dl i[z2]z2[2[2]a[3]> ® ® (S ® \E
o w20 1 2 2 ERRE A M | /f | 'f prererey
1a 2ingsnis. Pakoreguoti: 2 rEEE] 9a tingsnis. Pakoreguoti:
- Jei petys pakeltas: +1; T+ - Jei kaklas palinkes: +1;
- Jei virtutiné rankos dalis atitraukta: +1; P 2 N - Jei kaklas pasuktas | song: +1
- jei ranka atremta ar Zmogus pasvirgs: 1. re— 13 alalals5]s
10 Hngsnis. Nustatyt liemens padet
2 #ingsnls. Nustatyt! rankos apatinés dalies padeéty: el bles s 2 e la e alss u-w PRI E
i 4alalals s|s +1 +2 i~ +3 +H \
. -3 — | == A A (4] 515 ‘ 7 \
- 5 & g EEREREE () () T A
60-1 1
a s[s[s|s|s|e|s6]7 {
| ‘Fankos 5 Slejelé6l6]7)1717 10a Etingsnis. Pakoreguoti:
\ // { +1 apatings dabies. 3 6lé6|lsl717]7]7]8 - jei liemuo palinkes: +1;
3a #ingsnis. Pakoreguoti: s wEHEHEHEHEEDDE - Jei liemuo pasuktas | Song: +1. rnens balas
s 2 |s|s[s|s[s[o[o] :
- Jei bet kuri ranka dirba per kino vidurio linijy ar rankos isskéstos: +1 6 S ST 1‘};’:9?:;;::::‘:;:’: ﬁm S
3 2ingsnis. Nustatyti eso padétj: il - jei NE: +2 Yoy bolas
- 15 15%, : B lentelé. Liemens padéties balas
===, =, ( o T W
" " 5Ty \il ot |"kojos | kojos | kojos | kojos | kojos | koos
3 T2 [2a ]2 ]2t]2]1]2
3a tingsnis. Pakoreguoti: 3 1 L 323|345 [s]s|6[T]|7
- jei riedas palenktas | Song nuo vidurio linijos: +1 § 2 232|345 {5 s]s|7|[7[|7
4 tingsnis. Rieso pasukimas Izl £ 4 3 [3|s[saa]s[s]|ele]7]7]7
- jei riefas pasuktas vidutinikai: +1; E Faedo balss H 4 4 S|s|s5|6)]6]7|7]|7]7]7]|8]|¢8
- jei riedas pasuktas iki didtausios ribos +2. Fendimo balas 3 5 5 7l7|7]|7]|7]s8]s]|s]|s]|s]|s]|s
5 #ingsnis. Rasti pozos baly rinkin| A lenteléje: g 5 6 |s|s 8|8 s|s|8|s[s|o[°]>®
Siekiant nustatyti baly A lenteléje, naudojamos 1-4
+in } s 12 Hingsnis. Rasti padéties baly B lenteléje: |
genluose gautos vertés Ao Sieklant nustatytl baly B lenteldje, naudojames 912 #ing 1
6 tingsnis. Pridéti raumeny naudojimo baly: 7 gAtos vertés. :Jﬂ:";
- jei idlaikoma statiné padétis ilgiau nei | min: +1; 13 Hingsnis. Pridett ra nsudojimo baly +
- Je judesys kartojamnas & kartus per i +1. P - jei islaikoma statiné padétis ilgiau nei 1 min: +1;
7 tingsnis. Pridéti jégos / krovinio baly: - Jei judesys kartojamas 4 kartus per min: +1. in
- je b.npn: <2 kg (nutritkstantis): +0; Ivestial C 14 Hingemis. Pridat ' nio bals: ""‘"""+
- jei kritvis 2-10 kg (nutrikstantis): +1; po— lenteits balas kﬁn A )és\?‘uhw 3
- Jei kriivis 2- 10 kg (nuolatinis arba pasikartojantis): +2; s - de kit < I:B"“("": ““IJB;_“ . Il
- Jei krivis >10 kg arba pasikartojantis / smigls: 3. - e ': mw:z-loz(::mlmmuu& Peikartojectis): 12 PT—
8 Hingsnis. Nustatyti eilutg C lenteléje: - 34 = retkia atlikns tolesny tyrimy, galbiat padaryss pakeitiny - jei kritvis >10 kg arba pasikartofantis / smigls: +3. bl
Pagal rankos Ir rieso padiéties analizés sumin balg nu- Rankot it neto B 15 Hngsnis. Nustatyti stulpelj C lenteléje:
statoma eiluté C lenteléje. s 7+ = bitiai darbo pozos Payll:l:& ! ;"mu Ipelt o : . L‘

ko, Nemen it

Jmont, paigs, oo €N Er0_Sventosios padalingsw._prie kompiuterio

Tyrimus atliko

Adliko

Profesinés rizikos vertinimo specialisté Rita Cernuliené
(Lietuvos ergonomikos asociacijos pazymeéjimas

A Nr. 005, 2014-04-25, reg. Nr. 05)

Rita Cernuliené

o bulas
oua_2022-12-02

Dokumentg elektroniniu parasu
pasira$é RITA,CERNULIENE
Data: 2023-01-06 09:22:46




1 SAUGANA

DARBY SAUGA » GAISRINE SAUGA

Stadiono g. 16, LT-92271 Klaipéda, tel. +370 648 54777, el. p. info@saugana.lt
Vilkpédeés g. 20A, LT-03151 Vilnius, tel. +370 600 04499, el. p. vilnius@saugana.lt

ERGONOMINIU RIZIKOS VEIKSNIU — PASIKARTOJANTYS RANKU JUDESIAI -
TYRIMO PROTOKOLAS

2023-01-04 Nr. E-2
Vilnius

Tyrimai atliekami vadovaujantis Vokietijos Federalinio darbuotojy saugos ir sveikatos instituto ,,Baua‘
tyrimo metodika KIM-MHO (Draft for practical testing — Version 12.5 — As of 04.2019 — © BAuA/ASER/ArbMedErgo/ebus).

Jmoné: Palangos miesto Socialiniu paslaugu centro Sventosios padalinys, Zuvédru o.4-2,

Darbo vieta 1. Socialinio darbuotojo darbo vieta (1 Zm.)

Dienos trukmé: 8 val. Vertintojas: Rita Cernuliené

Poveikio trukmé: 2 val. Data: 2022 m. gruodzio 2 d.
UZduotis:
Uzsiémimy vedimas su paslaugu gavéju, smulkiy daikty perkélimas, rankiniai darbai — 3-4
val.:

1 Zingsnis: Laiko jvertinimo tasky nustatymas:

Bendra Sio poveikio trukmé per darbo dieng (iki ”1<i 2 3 4 5 6 7 8 9 10
...), val.
Laiko jvertinimo taskai: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
2 zingsnis: Kity rodikliy reitingo tasky nustatymas:
Laikomas? Judinamas
Jégos veikimo tipas pirgtu / rankq Sritis per ”Standartinq Vidutinis laikymo laikas [s Vidutinis judinimo daznis
minutg* per minute] [skaiius per minutg]
3160 | 1630 | <15 | <5 | 515 | 1630 | 3160 | O
Lygis AprasSymai, tipiniai pavyzdZiai: Vertinimo tagkai Vertinimo tadkai
7emas |Labai maZos/ maZos jégos (iki 15% FrmaxM)
pvz. mygtuko paspaudimas / perjungimas / uzsakymas / medZiagy 5.5 3 15 0.5 1 2.5 5 7
nurodymas / smulkiy daliy jdéjimas
\Vidutinés jégos (iki 30% FmaxM)
pvz. smulkiy ruosiniy sugriebimas / sujungimas rankomis arba 9 4.5 2.5 0.5 2 4 7.5 11
mazais jrankiais
Didelés jégos (iki 50% FmaxM) pvz. tekinimas / vyniojimas /
pakavimas / sugriebimas / daliy laikymas arba sujungimas /
ispaudimas / pjovimas / darbas su mazais elektriniais rankiniais 14 7 3.5 1 3 6 12 18
jrankiais
Labai didelés jégos (iki 80% FmaxM)
pvz. priverzti, atlaisvinti varztus / atskirti / jspausti 22 11 55 15 5 10 19
Galingas smiigis® nyk$¢io kamuoliu, delnu arba kums¢iu
DidZiausios jégos? (daugiau nei 80 % FmaxM) 100 35 8 30 100
pvz. priverzti, atlaisvinti varztus / atskirti / jspausti
Galingas smiigis® nykscio kamuoliu, delnu 8 30
N arba kumsciu
aukstas
Turi biiti laikomasi darbo ciklo ir jégos jvertinimo tasky
v . .. c g . .- Ve . Jégos jtempimo vertinimo taskai: Kairé ranka Desiné ranka
pazymétos kategorijos. Pridéjus (kairé ir deSiné rankos
atskirgi), jie. sukuria jégos jver.tinimo taék_q.. Norint . 15 4
apskaiciuoti bendra balg (3 veiksmas), reikia naudoti
didesng verte.

1) Laikymo darbo laikas vertinamas tik tuo atveju, jei viena ranka nepertraukiamai laikoma statiskai bent 4 sekundes!



2) Atkreipkite démesj: jei buvo pasirinkta viena i§ iy kategorijy, rekomenduojama §j poveikj jvertinti ir naudojant KIM-BF! Sios jégos gali bati visai
neveikiamos arba nebeveikiamos patikimai. Tai ypa¢ pasakytina apie moteris.
3) Esant dar didesniems daZniams, gautas rizikos balas turi biiti ekstrapoliuojamas tiesiskai arba turi biiti taikoma E versija (KIM-MHO-E).

Jégos perdavimo / sugriebimo sqlygos: Talkai
Optimalus jégos perdavimas / pritaikymas / darbo objektai yra lengvai suimami (pvz., 0
strypo formos, sugriebimo grioveliai) / geras ergonomiskas suémimo dizainas (rankenos, B
mygtukai, jrankiai)

Ribotas jégos perdavimas / taikymas / reikalingos didesnés laikymo jégos / néra formos rankeny 2
Jégos perkélimas / pritaikymas labai trukdo / sunkiai suimami darbiniai objektai 4
(slidus, minksti, aStriis krastai) / néra arba tik netinkamos rankenos

Plastaky/ ranky pozicija ir judéjimas: Taskal

Gerai: sgnariy padétis arba judesiai viduringje (atsipalaidavusioje) srityje,
\ i tik reti nukrypimai / néra nuolatinés statinés rankos laikysenos / plastaky atrama
Imanoma pagal poreiki

(‘ \ Apribota: retkarciais padétos sgnariy padétys arba judesiai judesiy diapazono
ribose / retkarciais ilga nuolatiné statiska rankos laikysena

=

Nepalanki: daznos sgnariy padétys ar judesiai judesiy diapazono ribose / dazna 2
ilga nuolatiné statisSka rankos laikysena

v N Prasta: pastovios sanariy padétys arba judesiai judesiy diapazono ribose / 3

pastovi ilga nuolatiné statiska rankos laikysena

9 Reikia apsvarstyti tipines pozicijas. Retai naudojami darbai gali biti atmetami.

Nepalankios darbo salygos: (nurodykite tik tada, kai taikoma) Taskai
Gerai: néra nepalankiy darbo sglyguy, t. y. patikimai atpazjstamos detalés / néra akinimo / geros 0
klimato salygos B
Apribota: retkarciais pablogéja detaliy atpazinimas dél akinimo ar per mazy detaliy 1
Sudétingos salygos, pvz., skersvéjis, altis, drégmé ir (arba) sutrikusi koncentracija dél triuk§mo 2

Atitinkamai reikia atsizvelgti i lenteléje nepaminétus rodiklius.

_ . . .. Taskai
Kino laikysena/judesiai: 99

- Kaitalioti sédéjimg ir stovéjima, kaitalioti stovéjimg ir €jimg, galimas dinamiskas sédéjimas

- Stuburas Siek tiek pasvires  prieki
- Neatpazjstamas stuburo pasisukimas ir (arba) j Sona
- Galvos laikysena: kintama, galva nepalenkta atgal ir (arba) smarkiai pasvirusi j priekj arba

nuolat judanti
- Jokio sugriebimo auksciau peciy aukscio / jokio sugriebimo atstumu nuo kiino

(=]

- Retkarciais nukrypstama nuo geros ,,neutralios* galvos laikysenos/judesio

- Dazniausiai sédima arba stovima, kartais vaiksc¢iojant

- Nedidelis kiino pasvirimas j darbo sritj )
% - AtpaZzjstamas stuburo pasisukimas ir (arba) Soninis polinkis

- Retkarciais sugriebimas vir§ peciy aukscio / retkar€iais sugriebimas per atstuma nuo kiino

- I§skirtinai stovint arba sédint nevaiks¢iojant
- Stuburas aiskiai pasvirgs j priek]j ir (arba) daznas stuburo pasisukimas ir (arba) j Song

galima atpazinti 4
- Dazni nukrypimai nuo geros ,,neutralios* galvos laikysenos/judesio
- Galvos laikysena palenkta j priekj, kad buty galima atpazinti detales / apribota judéjimo
laisve
- Daznas griebimas auks¢iau peciy aukséio / daznas griebimas per atstuma nuo kiino

- Smarkiai pasvires j priekj stuburas / daznas arba ilgalaikis lenkimas

- Darbas atliekamas kliipant, pritapus, gulint
- Atpazjstamas nuolatinis stuburo posiikis ir (arba) Soninis polinkis 67
- Grieztai fiksuota kiino padétis / vizualinis veikimo patikrinimas per padidinamuosius

stiklus arba mikroskopus
- Nuolatiniai nukrypimai nuo geros ,,neutralios galvos laikysenos/judesio
- Nuolatinis suémimas auksciau pe¢iy aukscio / pastovus sukibimas atstumu nuo kiino

2-11




% Reikia atsizvelgti j tipines kiino padétis. Retus nukrypimus galima ignoruoti.
® Jeigu krovimo rankomis operacijos atlickamos ne stacionariai sédint, stovint, klipant, pritiipus, gulint, o judant (einant, §liauZiant),
poveikj rekomenduojama jvertinti ir naudojant KIM-BM.
) Atkreipkite démesj: jei buvo pasirinkta $i kategorija, rekomenduojama §j poveikj jvertinti ir naudojant KIM-ABP!

Darbo organizavimas/ paskirstymas laike: TaSkai
Gerai: daznas fizinio kriivio situacijos kitimas dél kitos veiklos (jskaitant kity rasiy fizinj kraivj) / be jtemptos
didesniy fiziniy kriiviy sekos vienos rusies fizinio kriivio ribose per vieng darbo dieng. 0
Ribotas: retas fizinio kriivio situacijos kitimas dél kitos veiklos (jskaitant ir kitokio pobtidZio fizinj krtivj) /
retkarciais jtempta didesniy fiziniy kriiviy seka per vieng fizinio kriivio tipg per vieng darbo dieng. 2
Nepalanki: fizinio kriivio padétis nekei¢iama arba beveik nesikei¢ia dél kitos veiklos (jskaitant kity raisiy fizinj
kriivj) / daZna jtempta didesniy fiziniy kriiviy seka vieno fizinio kruvio riiSyje per vieng darbo dieng, kartu esant 4
dideliam kriivio pikui.

3 zingsnis: Jvertinimas

Jégos veikimo tipas pirStu/ plastakos sityje

Jégos perdavimo / sugriebimo salygos +

o1l O ol o k| o >

_ 15
Rezultatas

Ranky padétis ir judéjimas +
Nepalankios darbo salygoes +
Kiino laikysena +
Darbo organizavimas/ paskirstymas laike +
Laiko 3 X Rodiklio reitingo taSky suma:
vertinimo
taskai

ApskaiCiuotas rizikos balas ir toliau pateikta lentelé gali biiti naudojami kaip apytikslio jvertinimo

pagrindas:
Rizika | Rizikos _ Apkrovos N a) Fizi_nés perkr0v0§ tikir.nybé. Priemonés
diapazonas intensyvumas b) Galimos pasekmés sveikatai
1 <20 Semas a) Mazfa_i tikétin_a o néra
tasky b) Pavojaus sveikatai nesitikima
20 - <50 Sick tick a) Maziau a_tspariems 2m0ném_s_ galima fiziné perkrova. N{a?iau at_spariems 2mon_éms gali
2 k dide: b) l\_luova}rgl_s,. menkos adaptaguo; prob.le_mos bgtl n.audlngg pgrplanuotl d_arbo
tasky PadidaIes  urie gali biiti kompensuojami laisvalaikiu. vietg ir atlikti kitas prevencines
priemones.
a) Fiziné perkrova taip pat galima normaliai atspariems |[Reikéty apsvarstyti darbo vietos
3 50 - IS esmés [Zmonéms. pertvarkyma ir kitas prevencines
<%OO padidéjes o) sutrikimai (skausmas), galbut jskaitant disfunkcija,  [priemones.
taky daugeliu atvejy grjztami, be morfologiniy pasireiskimai
a) Tikétina fiziné perkrova. Bitinos darbo vietos pertvarkymo
- 4 =100 aukstas  |b) rySkesni sutrikimai ir/ar disfunkcijos, patologinés reikSmés |priemonés. Reikéty apsvarstyti kitas
tasky struktiiriniai pazeidimai prevencines priemones.

* Ribos tarp rizikos diapazony yra nepakitusios dél individualiy darbo metody ir veikimo salygy. Todél klasifikacija gali buti
laikoma tik orientacine pagalba. I§ esmés reikia daryti prielaida, kad fizinés perkrovos tikimybé padidés didéjant rizikos balams.

Darbo vieta 2. Individualios prieZiiiros darbuotojo darbo vieta (2 Zm.)
Dienos trukmé: 8 val./ 4 val. Vertintojas: Rita Cernulien¢
Poveikio trukmé: 2 val. Data: 2022 m. gruodzio 2 d.

Uzduotis Nr. 1:

Kliento asmens higienos darbai - iki 2 val.:

1 Zingsnis: Laiko jvertinimo taskuy nustatymas:
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Bendra $io poveikio trukmé per darbo dieng (iki | 'K | , 3 4 5 6 7 8 9 10
...), val.

Laiko jvertinimo taskai: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

2 zingsnis: Kity rodikliy reitingo tasky nustatymas:

Laikomas? Judinamas

Jégos veikimo tipas pirSty / ranky sritis per ,,standarting Vidutinis laikymo laikas [s Vidutinis judinimo daznis
minute per minutg] [skai¢ius per minut¢]

61-

31-60 16-30 <15 <5 5-15 | 16-30 | 31-60 909

Lygis AprasSymai, tipiniai pavyzdZiai: Vertinimo tadkai Vertinimo taskai

7emas |Labai maZos/ mazos jégos (iki 15% Fna.M)
pvz. mygtuko paspaudimas / perjungimas / uzsakymas / medziagy 55 3 15 0.5 1 25 5 7
nurodymas / smulkiy daliy jdéjimas

\Vidutinés jégos (iki 30% FmaxM)
pvz. smulkiy ruoiniy sugriebimas / sujungimas rankomis arba 9 4.5 2.5 0.5 2 4 75 11
mazais jrankiais

Didelés jégos (iki 50% FmaxM) pvz. tekinimas / vyniojimas /
pakavimas / sugriebimas / daliy laikymas arba sujungimas /

ispaudimas / pjovimas / darbas su mazais elektriniais rankiniais 14 7 35 1 3 6 12 18
jrankiais

Labai didelés jégos (iki 80% FmaxM)
Ipvz. priverzti, atlaisvinti varztus / atskirti / jspausti 22 11 55 15 5 10 19
Galingas smiigis® nyks§¢io kamuoliu, delnu arba kumsciu
Didiiausi9s_ jégqsz? (d_augivau nei 80 % FmaxM) 100 35 3 30 100
pvz. priverzti, atlaisvinti varztus / atskirti / jspausti

Galingas smiigis® nykscio kamuoliu, delnu

arba kumsciu 8 30

aukstas

Turi biiti laikomasi darbo ciklo ir jégos jvertinimo tasky
pazymétos kategorijos. Pridéjus (kairé ir deSiné rankos
atskirai), jie sukuria jégos jvertinimo taska. Norint 25 10
apskaiciuoti bendra bala (3 veiksmas), reikia naudoti -
didesng verte.

1) Laikymo darbo laikas vertinamas tik tuo atveju, jei viena ranka nepertraukiamai laikoma statiskai bent 4 sekundes!

2) Atkreipkite démesi: jei buvo pasirinkta viena i$ $iy kategorijy, rekomenduojama §j poveikj jvertinti ir naudojant KIM-BF! Sios jégos gali biiti visai
neveikiamos arba nebeveikiamos patikimai. Tai ypac¢ pasakytina apie moteris.

3) Esant dar didesniems dazniams, gautas rizikos balas turi biiti ekstrapoliuojamas tiesiskai arba turi biiti taikoma E versija (KIM-MHO-E).

Jégos itempimo vertinimo taskai: Kairé ranka Desiné ranka

Jégos perdavimo / sugriebimo sqlygos: Taskai
Optimalus jégos perdavimas / pritaikymas / darbo objektai yra lengvai suimami (pvz., 0
strypo formos, sugriebimo grioveliai) / geras ergonomiskas suémimo dizainas (rankenos, N
mygtukai, jrankiai)

Ribotas jégos perdavimas / taikymas / reikalingos didesnés laikymo jégos / néra formos rankeny 2
Jégos perkélimas / pritaikymas labai trukdo / sunkiai suimami darbiniai objektai 4
(slidis, minksti, astriis kraStai) / néra arba tik netinkamos rankenos

« C e s s 1a.. Taskai
Plastaky/ ranky pozicija ir judéjimas:* B
Gerai: sgnariy padétis arba judesiai vidurinéje (atsipalaidavusioje) srityje, 0
‘ i tik reti nukrypimai / néra nuolatinés statinés rankos laikysenos / plastaky atrama
jmanoma pagal poreikj
(‘ \ Apribota: retkaré¢iais padétos sgnariy padétys arba judesiai judesiy diapazono 1
ribose / retkaréiais ilga nuolatiné statiska rankos laikysena -
\ r Nepalanki: daznos sgnariy padétys ar judesiai judesiy diapazono ribose / dazna 5
ilga nuolating statiSka rankos laikysena
v Prasta: pastovios sanariy padétys arba judesiai judesiy diapazono ribose / 3
N pastovi ilga nuolatiné statiSka rankos laikysena
9 Reikia apsvarstyti tipines pozicijas. Retai naudojami darbai gali biti atmetami.
Nepalankios darbo salygos: (nurodykite tik tada, kai taikoma) Taskai
Gerai: néra nepalankiy darbo salyguy, t. y. patikimai atpazjstamos detalés / néra akinimo / geros 0
klimato sglygos ~
Apribota: retkarciais pablogéja detaliy atpazinimas dél akinimo ar per mazy detaliy 1
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Sudétingos salygos, pvz., skersvéjis, saltis, drégmé ir (arba) sutrikusi koncentracija dél triuk§mo

Atitinkamai reikia atsizvelgti j lenteléje nepaminétus rodiklius.

Kiino laikysena/judesiai: 99

Taskai

[

- Kaitalioti sédéjimg ir stovéjima, kaitalioti stovéjima ir ¢jimg, galimas dinamiSkas sédéjimas
- Stuburas Siek tiek pasvirgs j prieki

- Neatpazjstamas stuburo pasisukimas ir (arba) i Song

- Galvos laikysena: kintama, galva nepalenkta atgal ir (arba) smarkiai pasvirusi  priekj arba
nuolat judanti

- Jokio sugriebimo auks¢iau peciy aukscio / jokio sugriebimo atstumu nuo kiino

&

- Dazniausiai sédima arba stovima, kartais vaiksc¢iojant

- Nedidelis kiino pasvirimas j darbo sritj

- AtpaZjstamas stuburo pasisukimas ir (arba) Soninis polinkis

- Retkarciais nukrypstama nuo geros ,,neutralios galvos laikysenos/judesio

- Retkarciais sugriebimas virS peciy aukscio / retkarciais sugriebimas per atstuma nuo kiino

f

- [Sskirtinai stovint arba sédint nevaiks¢iojant

- Stuburas aiskiai pasvirgs j priek] ir (arba) daznas stuburo pasisukimas ir (arba) j Sona
galima atpazinti

- Dazni nukrypimai nuo geros ,,neutralios* galvos laikysenos/judesio

- Galvos laikysena palenkta j priekj, kad biity galima atpazinti detales / apribota judéjimo
laisve

- Daznas griebimas auksc¢iau peciy auks¢io / daznas griebimas per atstuma nuo kiino

AR

- Smarkiai pasvires j priekj stuburas / daznas arba ilgalaikis lenkimas

- Darbas atlickamas kliipant, pritipus, gulint

- Atpazjstamas nuolatinis stuburo posiikis ir (arba) Soninis polinkis

- Grieztai fiksuota kiino padétis / vizualinis veikimo patikrinimas per padidinamuosius
stiklus arba mikroskopus

- Nuolatiniai nukrypimai nuo geros ,,neutralios galvos laikysenos/judesio

- Nuolatinis suémimas auksciau peciy aukscio / pastovus sukibimas atstumu nuo kiino

67

% Reikia atsizvelgti j tipines kiino padétis. Retus nukrypimus galima ignoruoti.
®) Jeigu krovimo rankomis operacijos atliekamos ne stacionariai sédint, stovint, kliipant, pritiipus, gulint, o judant (einant, §liauZiant),
poveikj rekomenduojama jvertinti ir naudojant KIM-BM.

) Atkreipkite démesj: jei buvo pasirinkta §i kategorija, rekomenduojama §j poveikj jvertinti ir naudojant KIM-ABP!

Darbo organizavimas/ paskirstymas laike: Taskai
Gerai: daznas fizinio kravio situacijos kitimas dél kitos veiklos (jskaitant kity risiy fizinj krivj) / be jtemptos
didesniy fiziniy kriviy sekos vienos riisies fizinio kriivio ribose per vieng darbo diena. 0
Ribotas: retas fizinio kriivio situacijos kitimas dél kitos veiklos (jskaitant ir kitokio pobtidZio fizinj krtivj) /
retkarCiais jtempta didesniy fiziniy kriviy seka per vieng fizinio kriivio tipg per vieng darbo diena. 2
Nepalanki: fizinio kriivio padétis nekei¢iama arba beveik nesikeicia dél kitos veiklos (jskaitant kity raiSiy fizinj

0vj) / dazna jtempta didesniy fiziniy krtiviy seka vieno fizinio kriivio rii§yje per vieng darbo dieng, kartu esant 4
dideliam kriivio pikui.
3 zingsnis: [vertinimas
Jégos veikimo tipas pir§tu/ plastakos sityje 10
Jégos perdavimo / sugriebimo salygos + 0
Ranky padétis ir judéjimas + 1
Nepalankios darbo salygos + 0
Kiino laikysena + 4
Darbo organizavimas/ paskirstymas laike + 0
Laiko 2 X Rodiklio reitingo tasky suma: 15 _ 30
vertinimo Rezultatas
taskai
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ApskaiCiuotas rizikos balas ir toliau pateikta lentelé gali biiti naudojami kaip apytikslio jvertinimo
pagrindas:
Rizika | Rizikos _ Apkrovos . a) Fizi.nés perkr0v0§ tikir.nybé. Priemonés
diapazonas intensyvumas b) Galimos pasekmés sveikatai
1 <20 Semas a) Maia_i tikétin_a o néra
tasky b) Pavojaus sveikatai nesitikima
20 - <50 Siek tiek la) MaZiau afspariems zfmoném.s_ galima fiziné perkrova. ﬂl_a?iau at:vpuriems Zmone'fns gali
2 ik didéi b) l\!uova!'gl_s,.menkos adaptac'l jOS' prob!emos bfm n.uudt.ngfl p'erplanuott t.larbo
tasicy padiaejes gy pie gali biati kompensuojami laisvalaikiu. vietq ir atlikti kitas prevencines
priemones.
a) Fiziné perkrova taip pat galima normaliai atspariems [Reikéty apsvarstyti darbo vietos
3 50 - IS esmés [Zmonéms. pertvarkyma ir kitas prevencines
<];OO padidéjes |b) sutrikimai (skausmas), galbat jskaitant disfunkcija,  |priemones.
tasky daugeliu atvejy griztami, be morfologiniy pasirei§kimai
- a) Tikétina fiziné perkrova. Biitinos darbo vietos pertvarkymo
4 >100 aukstas  |b) rySkesni sutrikimai ir/ar disfunkcijos, patologinés reik§més [priemonés. Reikéty apsvarstyti kitas
tasky struktiiriniai pazeidimai prevencines priemones.

* Ribos tarp rizikos diapazony yra nepakitusios dél individualiy darbo metody ir veikimo salygy. Todél klasifikacija gali biiti
laikoma tik orientacine pagalba. I§ esmés reikia daryti prielaida, kad fizinés perkrovos tikimybé padidés didéjant rizikos balams.

Uzduotis Nr. 2:

Patalpu valymo, tvarkymo darbai - iki 2 val.:

1 Zingsnis: Laiko jvertinimo ta§ky nustatymas:

Bendra Sio poveikio trukmé per darbo dieng (iki ”1<i 2 3 4 5 6 7 8 9 10
...), val.
Laiko jvertinimo taskai: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
2 zingsnis: Kity rodikliy reitingo taskuy nustatymas:
Laikomas? Judinamas
Jégos veikimo tipas pirétq / rankl! Sritis per ”Standarting Vidutinis laikymo laikas [s Vidutinis judinimo daznis
: N per minute] [skai¢ius per minute]
minute =)
31-60 16-30 <15 <5 5-15 | 16-30 | 31-60 903_)
Lygis AprasSymai, tipiniai pavyzdZiai: Vertinimo tagkai Vertinimo taikai
7emas |Labai maZos/ maZos jégos (iki 15% FmxM)
pvz. mygtuko paspaudimas / perjungimas / uzsakymas / medZiagy 5.5 3 15 0.5 1 25 5 7
nurodymas / smulkiy daliy jdéjimas
\Vidutinés jégos (iki 30% FmaxM)
pvz. smulkiy ruosiniy sugriebimas / sujungimas rankomis arba 9 4.5 25 0.5 2 4 75 11
mazais jrankiais
Didelés jégos (iki 50% FmaxM) pvz. tekinimas / vyniojimas /
pakavimas / sugriebimas / daliy laikymas arba sujungimas /
ispaudimas / pjovimas / darbas su mazais elektriniais rankiniais 14 7 35 1 3 6 12 18
jrankiais
Labai didelés jégos (iki 80% FmaxM)
pvz. priverzti, atlaisvinti varztus / atskirti / jspausti 22 11 5.5 15 5 10 19
Galingas smiigis® nyk§¢io kamuoliu, delnu arba kums¢iu
DidZiausios jégos? (daugiau nei 80 % FmaxM) 100 35 8 30 100
pvz. priverzti, atlaisvinti varztus / atskirti / jspausti
Galingas §3nﬁgis3) nykscio kamuoliu, delnu 8 30
. arba kumsciu
aukstas
Turi biiti laikomasi darbo ciklo ir jégos jvertinimo tasky
v . .. c g . .. ve s Jégos jtempimo vertinimo taskai: Kairé ranka Desiné ranka
pazymétos kategorijos. Pridéjus (kair¢ ir deSiné rankos
kirai), jie sukuria jé jvertinimo taskg. Norin
ats qv),] ? sukuria jegos ;Ve‘t o tas .q.No t - 25 65
apskaiciuoti bendra balg (3 veiksmas), reikia naudoti
didesng verte.

1) Laikymo darbo laikas vertinamas tik tuo atveju, jei viena ranka nepertraukiamai laikoma statiskai bent 4 sekundes!
2) Atkreipkite démes;j: jei buvo pasirinkta viena i$ Siy kategorijy, rekomenduojama §j poveikij jvertinti ir naudojant KIM-BF! Sios jégos gali bati visai
neveikiamos arba nebeveikiamos patikimai. Tai ypa¢ pasakytina apie moteris.

Jégos perdavimo / sugriebimo sqlygos: Taskai
Optimalus jégos perdavimas / pritaikymas / darbo objektai yra lengvai suimami (pvz., 0
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strypo formos, sugriebimo grioveliai) / geras ergonomi$kas suémimo dizainas (rankenos,

mygtukai, jrankiai)
Ribotas jégos perdavimas / taikymas / reikalingos didesnés laikymo jégos / néra formos rankeny 2
Jégos perkélimas / pritaikymas labai trukdo / sunkiai suimami darbiniai objektai 4

(slidus, minksti, aStriis krastai) / néra arba tik netinkamos rankenos

3) Esant dar didesniems dazniams, gautas rizikos balas turi biiti ekstrapoliuojamas tiesiskai arba turi biiti taikoma E versija (KIM-MHO-E).

v o ss s e oo Taskai
Plastaky/ ranky pozicija ir judéjimas:* Al
Gerai: sgnariy padétis arba judesiai vidurinéje (atsipalaidavusioje) srityje, 0
& i tik reti nukrypimai / néra nuolatinés statinés rankos laikysenos / plastaky atrama
imanoma pagal poreikj
(‘ \ Apribota: retkarciais padétos sgnariy padétys arba judesiai judesiy diapazono 1
ribose / retkar€iais ilga nuolatiné statiSka rankos laikysena -
\ r Nepalanki: daznos sgnariy padétys ar judesiai judesiy diapazono ribose / dazna 2
ilga nuolatin¢ statiSka rankos laikysena
v Prasta: pastovios sanariy padétys arba judesiai judesiy diapazono ribose / 3
N pastovi ilga nuolatiné statiSka rankos laikysena
9 Reikia apsvarstyti tipines pozicijas. Retai naudojami darbai gali biiti atmetami.
Nepalankios darbo salygos: (nurodykite tik tada, kai taikoma) Taskai
Gerai: néra nepalankiy darbo salygy, t. y. patikimai atpazjstamos detalés / néra akinimo / geros 0
klimato sglygos B
Apribota: retkarciais pablogéja detaliy atpazinimas dél akinimo ar per mazy detaliy 1
Sudétingos salygos, pvz., skersvéjis, saltis, drégmé ir (arba) sutrikusi koncentracija dél triukSmo 2
Atitinkamai reikia atsizvelgti j lenteléje nepaminétus rodiklius.
Taskai

Kiino laikysena/judesiai: 9°

- Kaitalioti s€déjimg ir stovéjima, kaitalioti stovéjima ir €jima, galimas dinamiskas sédéjimas

- Stuburas Siek tiek pasvirgs j priekj
- NeatpaZjstamas stuburo pasisukimas ir (arba) | Song 0
- Galvos laikysena: kintama, galva nepalenkta atgal ir (arba) smarkiai pasvirusi j priekj arba

nuolat judanti
- Jokio sugriebimo auks$éiau peciy aukscio / jokio sugriebimo atstumu nuo kiino

[[S)

- Retkarciais nukrypstama nuo geros ,,neutralios galvos laikysenos/judesio

- Dazniausiai sédima arba stovima, kartais vaiks¢iojant
- Nedidelis kiino pasvirimas j darbo sritj
% - Atpazjstamas stuburo pasisukimas ir (arba) Soninis polinkis
- Retkarciais sugriebimas virs peciy aukscio / retkarciais sugriebimas per atstuma nuo kiino

- ISskirtinai stovint arba sédint nevaiksc¢iojant
- Stuburas aiskiai pasvires j priek]j ir (arba) daznas stuburo pasisukimas ir (arba) j Song

galima atpazinti ‘
- Dazni nukrypimai nuo geros ,,neutralios galvos laikysenos/judesio
- Galvos laikysena palenkta j priekj, kad biity galima atpazinti detales / apribota judéjimo
laisve
- DaZnas griebimas auksc¢iau peciy aukscio / daznas griebimas per atstumag nuo kiino

- Smarkiai pasvires j priekj stuburas / daznas arba ilgalaikis lenkimas

- Darbas atliekamas kliipant, pritipus, gulint
- Atpazjstamas nuolatinis stuburo posiikis ir (arba) Soninis polinkis 67
- Grieztai fiksuota kiino padétis / vizualinis veikimo patikrinimas per padidinamuosius

stiklus arba mikroskopus
- Nuolatiniai nukrypimai nuo geros ,,neutralios galvos laikysenos/judesio
- Nuolatinis suémimas auk$c¢iau peciy aukscio / pastovus sukibimas atstumu nuo kiino

% Reikia atsizvelgti j tipines kiino padétis. Retus nukrypimus galima ignoruoti.

®) Jeigu krovimo rankomis operacijos atliekamos ne stacionariai sédint, stovint, kliipant, pritiipus, gulint, o judant (einant, §liauZiant),
poveikj rekomenduojama jvertinti ir naudojant KIM-BM.

) Atkreipkite démesj: jei buvo pasirinkta $i kategorija, rekomenduojama §j poveikj jvertinti ir naudojant KIM-ABP!
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Darbo organizavimas/ paskirstymas laike: Taskai

Gerai: daznas fizinio krivio situacijos kitimas dél kitos veiklos (jskaitant kity rasiy fizinj kraivi) / be jtemptos

didesniy fiziniy kriviy sekos vienos riiSies fizinio kriivio ribose per vieng darbo dieng. 0
Ribotas: retas fizinio krivio situacijos kitimas dél kitos veiklos (jskaitant ir kitokio pobtidzio fizinj kravj) /
retkarciais jtempta didesniy fiziniy kriiviy seka per vieng fizinio kriivio tipg per vieng darbo diena. 2

eliam krtivio pikui.

Nepalanki: fizinio krivio padétis nekei¢iama arba beveik nesikeicia dél kitos veiklos (iskaitant kity raisiy fizinj
[krﬁvi) / dazna jtempta didesniy fiziniy kriiviy seka vieno fizinio kriivio rasyje per vieng darbo dieng, kartu esanty 4
did

3 zingsnis: Jvertinimas

Jégos veikimo tipas pir§tu/ plastakos sityje 6.5
Jégos perdavimo / sugriebimo salygos + 0
Ranky padétis ir judéjimas + 1
Nepalankios darbo salygos + 0
Kiino laikysena + 2
Darbo organizavimas/ paskirstymas laike + 0
Laiko 2 X' Rodiklio reitingo taSky suma: 9,5 _ 19
vertinimo Rezultatas
taskai
Apskaiciuotas rizikos balas ir toliau pateikta lentelé gali biiti naudojami kaip apytikslio jvertinimo
pagrindas:
Rizika | Rizikos in?ﬂkrsv?ns . g) glzi.nes perkrﬁvo.s tlk“,‘;(yl:e. Priemonés
diapazonas ensyvumas ) alimos pasekmés sveikatai
1 <20 . C) MaZai tikétina ,
tasky cemas d) Pavojaus sveikatai nesitikima nera
20 - <50 Sick tick a) Maziau atspariems zmonéms galima fiziné perkrova. IMaziau atspariems zmonéms gali
2| ‘L Sgc. d,Te b) Nuovargis, menkos adaptacijos problemos bati naudinga perplanuoti darbo
asky Padideles  urie gali biiti kompensuojami laisvalaikiu. vietg ir atlikti kitas prevencines
priemones.
a) Fiziné perkrova taip pat galima normaliai atspariems [Reikéty apsvarstyti darbo vietos
3 50 - I$ esmés [Zmonéms. pertvarkyma ir kitas prevencines
<%10(0 padidéjes |b) sutrikimai (skausmas), galbat jskaitant disfunkcija,  |priemones.
tasky daugeliu atvejy griztami, be morfologiniy pasirei§kimai
a) Tikétina fiziné perkrova. Batinos darbo vietos pertvarkymo
4 >100 aukStas  |b) rySkesni sutrikimai ir/ar disfunkcijos, patologinés reik§més |priemonés. Reikéty apsvarstyti kitas
taSky strukttiriniai pazeidimai prevencines priemones.

* Ribos tarp rizikos diapazony yra nepakitusios dél individualiy darbo metody ir veikimo salygy. Todél klasifikacija gali biiti
laikoma tik orientacine pagalba. I$ esmés reikia daryti prielaida, kad fizinés perkrovos tikimybé padidés didéjant rizikos balams.

Darbo vieta 3. Kineziterapeuto darbo vieta (1 Zm.)
Dienos trukmé: 1,6 val. Vertintojas: Rita Cernuliené
Poveikio trukmé: 1,6 val. Data: 2022 m. gruodzio 2 d.

Uzduotis:

Kineziterapiniu uzsiémimu vedimas - iki 2 val.:

1 Zingsnis: Laiko jvertinimo taSky nustatymas:

Bendra Sio poveikio trukmé per darbo dieng (iki | ki | , 3 4 5 6 7 8 9 10

...), val.

1 =

Laiko jvertinimo taskai:

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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2 zingsnis: Kity rodikliy reitingo taSku nustatymas:

Laikomas? Judinamas

Jégos veikimo tipas pirSty / ranky sritis per ,,standarting Vidutinis laikymo laikas [s Vidutinis judinimo daZnis
minutg* per minutg] [skaiius per minut¢]

61-

31-60 16-30 <15 <5 5-15 | 16-30 | 31-60 909

Lygis AprasSymai, tipiniai pavyzdZiai: Vertinimo tadkai Vertinimo taskai

7emas |Labai maZos/ mazos jégos (iki 15% Fra.M)
pvz. mygtuko paspaudimas / perjungimas / uzsakymas / medziagy 55 3 15 0.5 1 25 5 7
nurodymas / smulkiy daliy jdéjimas

\Vidutinés jégos (iki 30% FmaxM)
pvz. smulkiy ruoiniy sugriebimas / sujungimas rankomis arba 9 4.5 2.5 0.5 2 4 75 11
mazais jrankiais

Didelés jégos (iki 50% FmaxM) pvz. tekinimas / vyniojimas /
pakavimas / sugriebimas / daliy laikymas arba sujungimas /

ispaudimas / pjovimas / darbas su mazais elektriniais rankiniais 14 7 35 1 3 6 12 18
jrankiais

Labai didelés jégos (iki 80% FmaxM)
pvz. priverzti, atlaisvinti varztus / atskirti / jspausti 22 11 55 15 5 10 19
Galingas smiigis? nyks¢io kamuoliu, delnu arba kumsciu
Didiiausigs jégqsz{ (Qaugiﬁu nei 80 % FmaxM) 100 35 3 30 100
pvz. priverzti, atlaisvinti varztus / atskirti / jspausti

Galingas smiigis® nykscio kamuoliu, delnu

arba kumsciu 8 30

aukstas

Turi biiti laikomasi darbo ciklo ir jégos jvertinimo tasky
pazymétos kategorijos. Pridéjus (kairé ir deSiné rankos
atskirai), jie sukuria jégos jvertinimo taska. Norint 25 10
apskaiciuoti bendra bala (3 veiksmas), reikia naudoti -
didesng verte.

1) Laikymo darbo laikas vertinamas tik tuo atveju, jei viena ranka nepertraukiamai laikoma statiskai bent 4 sekundes!

2) Atkreipkite démesi: jei buvo pasirinkta viena i $iy kategorijy, rekomenduojama §j poveikj jvertinti ir naudojant KIM-BF! Sios jégos gali biiti visai
neveikiamos arba nebeveikiamos patikimai. Tai ypa¢ pasakytina apie moteris.

3) Esant dar didesniems dazniams, gautas rizikos balas turi biiti ekstrapoliuojamas tiesiskai arba turi biiti taikoma E versija (KIM-MHO-E).

Jégos itempimo vertinimo taskai: Kairé ranka Desiné ranka

Jégos perdavimo / sugriebimo sqlygos: Taskai
Optimalus jégos perdavimas / pritaikymas / darbo objektai yra lengvai suimami (pvz., 0
strypo formos, sugriebimo grioveliai) / geras ergonomiskas suémimo dizainas (rankenos, B
mygtukai, jrankiai)

Ribotas jégos perdavimas / taikymas / reikalingos didesnés laikymo jégos / néra formos rankeny 2
Jégos perkélimas / pritaikymas labai trukdo / sunkiai suimami darbiniai objektai 4
(slidiis, minksti, astriis kraStai) / néra arba tik netinkamos rankenos

« C e s+ 1a.. Taskai
Plastaku/ ranky pozicija ir judéjimas: e
Gerai: sgnariy padétis arba judesiai vidurinéje (atsipalaidavusioje) srityje, 0
‘ i tik reti nukrypimai / néra nuolatinés statinés rankos laikysenos / plastaky atrama
jmanoma pagal poreikj
(‘ \ Apribota: retkarciais padétos sgnariy padétys arba judesiai judesiy diapazono 1
ribose / retkarciais ilga nuolating statiSka rankos laikysena -
\ r Nepalanki: daznos sgnariy padétys ar judesiai judesiy diapazono ribose / dazna 5
ilga nuolatin¢ statiSka rankos laikysena
v Prasta: pastovios sanariy padétys arba judesiai judesiy diapazono ribose / 3
N pastovi ilga nuolatiné statiSka rankos laikysena
9 Reikia apsvarstyti tipines pozicijas. Retai naudojami darbai gali biti atmetami.
Nepalankios darbo salygos: (nurodykite tik tada, kai taikoma) Taskai
Gerai: néra nepalankiy darbo salyguy, t. y. patikimai atpazjstamos detalés / néra akinimo / geros 0
klimato sglygos -
Apribota: retkarciais pablogéja detaliy atpazinimas dél akinimo ar per mazy detaliy 1
Sudétingos salygos, pvz., skersvéjis, altis, drégmé ir (arba) sutrikusi koncentracija dél triuk§mo 2

Atitinkamai reikia atsizvelgti j lenteléje nepaminétus rodiklius.
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Kiino laikysena/judesiai: 99

Taskai

2

- Stuburas Siek tiek pasvirgs j prieki

- Neatpazjstamas stuburo pasisukimas ir (arba) j Song

- Galvos laikysena: kintama, galva nepalenkta atgal ir (arba) smarkiai pasvirusi j priekj arba
nuolat judanti

- Jokio sugriebimo auksé¢iau peciy aukscio / jokio sugriebimo atstumu nuo kiino

- Kaitalioti sédéjimg ir stovéjima, kaitalioti stovéjimg ir €jimg, galimas dinamiSkas sédéjimas

£

- Dazniausiai sédima arba stovima, kartais vaiksc¢iojant

- Nedidelis kiino pasvirimas j darbo sritj

- Atpazjstamas stuburo pasisukimas ir (arba) Soninis polinkis

- Retkarciais nukrypstama nuo geros ,,neutralios* galvos laikysenos/judesio

- Retkarciais sugriebimas virs pe¢iy aukscio / retkarCiais sugriebimas per atstuma nuo kiino

f

- ISskirtinai stovint arba sédint nevaiksc¢iojant

- Stuburas aiskiai pasvirgs j priek] ir (arba) daznas stuburo pasisukimas ir (arba) j Sona
galima atpazinti

- Dazni nukrypimai nuo geros ,,neutralios* galvos laikysenos/judesio

- Galvos laikysena palenkta j priekj, kad biity galima atpazinti detales / apribota judéjimo
laisve

- Daznas griebimas auksciau peciy aukscio / daznas griebimas per atstumag nuo kiino

AN

- Smarkiai pasvires j priekj stuburas / daznas arba ilgalaikis lenkimas

- Darbas atlickamas kliipant, pritipus, gulint

- AtpaZzjstamas nuolatinis stuburo posiikis ir (arba) Soninis polinkis

- Grieztai fiksuota kiino padétis / vizualinis veikimo patikrinimas per padidinamuosius
stiklus arba mikroskopus

- Nuolatiniai nukrypimai nuo geros ,,neutralios galvos laikysenos/judesio

- Nuolatinis suémimas auks¢iau peciy aukscio / pastovus sukibimas atstumu nuo kiino

67

% Reikia atsizvelgti j tipines kiino padétis. Retus nukrypimus galima ignoruoti.
6) Jeigu krovimo rankomis operacijos atliekamos ne stacionariai sédint, stovint, kliipant, pritiipus, gulint, o judant (einant, §liauZiant),
poveikj rekomenduojama jvertinti ir naudojant KIM-BM.

) Atkreipkite démesj: jei buvo pasirinkta $i kategorija, rekomenduojama §j poveikj jvertinti ir naudojant KIM-ABP!

Darbo organizavimas/ paskirstymas laike: Taskai
Gerai: daznas fizinio kriivio situacijos kitimas dél kitos veiklos (jskaitant kity rasiy fizinj kravj) / be jtemptos
didesniy fiziniy kriviy sekos vienos riisies fizinio kriivio ribose per vieng darbo diena. 0
Ribotas: retas fizinio kriivio situacijos kitimas dél kitos veiklos (jskaitant ir kitokio pobtidZio fizinj krtivj) /
retkarciais jtempta didesniy fiziniy kriiviy seka per vieng fizinio kriivio tipa per viena darbo diena. 2

Nepalanki: fizinio kravio padétis nekei¢iama arba beveik nesikeicia dél kitos veiklos (jskaitant kity rasiy fizinj
[krﬁvj) / dazna jtempta didesniy fiziniy kriiviy seka vieno fizinio kriivio riSyje per vieng darbo dieng, kartu esanty 4
did

eliam kriivio pikui.

3 zingsnis: Jvertinimas

Jégos veikimo tipas pir§tu/ plastakos sityje 10
Jégos perdavimo / sugriebimo salygos + 0
Ranky padétis ir judéjimas + 1
Nepalankios darbo salygos + 0
Kiino laikysena + 4
Darbo organizavimas/ paskirstymas laike + 0
Laiko 2 X Rodiklio reitingo tasky suma: 15 - 30
vertinimo Rezultatas
taskai

pagrindas:

Apskaiciuotas rizikos balas ir toliau pateikta lentelé gali biiti naudojami kaip apytikslio jvertinimo
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Rizika | Rizikos _ Apkrovos X e) Fizi.nés perkr0v0§ tikir.nybé. Priemonés
diapazonas intensyvumas f)  Galimos pasekmeés sveikatai
1 <20 Semas e) Mazai tikétina néra
tasky f)  Pavojaus sveikatai nesitikima
e . @) MaZiau atspariems Zmonéms galima fiziné perkrova. \MaZiau atspariems imonéms gali
o | 20-<50 Siek tiek )\, ovargis, menkos adaptacijos problemos biiti naudin lanuoti darb
« . g ga perplanuoti darbo
tasky padidéjes lkurie gali biiti kompensuojami laisvalaikiu. vietq ir atlikti kitas prevencines
priemones.
a) Fiziné perkrova taip pat galima normaliai atspariems [Reikéty apsvarstyti darbo vietos
3 50 - IS esmés [Zmonéms. pertvarkyma ir kitas prevencines
<%OO padidéjes |b) sutrikimai (skausmas), galbat jskaitant disfunkcija,  |priemones.
tasky daugeliu atvejy griztami, be morfologiniy pasireiskimai
a) Tikétina fiziné perkrova. Biitinos darbo vietos pertvarkymo
4 >100 aukstas  |b) rySkesni sutrikimai ir/ar disfunkcijos, patologinés reik§més [priemonés. Reikéty apsvarstyti kitas
tasky struktiiriniai pazeidimai prevencines priemones.

* Ribos tarp rizikos diapazony yra nepakitusios dél individualiy darbo metody ir veikimo salygy. Todél klasifikacija gali buti
laikoma tik orientacine pagalba. I§ esmés reikia daryti prielaida, kad fizinés perkrovos tikimybé padidés didéjant rizikos balams.

Tyrima atliko
Rita Cernuliené

(Lietuvos ergonomikos asociacijos pazyméjimas
A Nr. 005, 2014-04-25, reg. Nr. 05)

Dokumentg elektroniniu parasu
pasira$é RITA,CERNULIENE
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DARBY SAUGA * GAISRINE SAUGA

DARBO POZOS TYRIMO PROTOKOLAS

2022 m. gruodzio 2 d. Nr. E-1

Imoné: Palangos m. socialiniu paslaugu centro Sventosios padalinys, Zuvédry . 4-2, Sventoji

1. Darbas su kompiuteriu:

6 priedas. RULA tyrimo lapas

DARBO POZOS TYRIMO PROTOKOLASNr. _E-1

A. Rankos ir rieso analizé

B. Kaklo, liemens Ir kojy analize

1| tingsnis. Nustatyti rankos virsutinés dalies padét A lentelé. Rieko padéties balas 9 tingsnis. Nustatyti kaklo padéty
— 1 2 3 4 _— 1oz20r 200 chatenzii
+ P 2 ankos | Rankos | Rieto | Riclo | Rieto | Rieto + +2 +3
il virkat | opar. | Pasuk | pasuk. | pak. | pank | | f !
| ol s | das [ 12 | 12 12 12 +
< “\ Lo i[2]2[2]2a[3]> ® ® (S ® \E
o w20 1 2 2 ERRE A M | /f | 'f prererey
1a 2ingsnis. Pakoreguoti: 2 rEEE] 9a tingsnis. Pakoreguoti:
- Jei petys pakeltas: +1; E IR - Jei kaklas palinkes: +1;
- Jei virtutiné rankos dalis atitraukta: +1; P 2 N - Jei kaklas pasuktas | song: +1
- jei ranka atremta ar Zmogus pasvirgs: 1. re— 13 alalals5]s
10 Hngsnis. Nustatyt liemens padet
2 #ingsnls. Nustatyt! rankos apatinés dalies padeéty: el bles s 2 e la e alss u-w PRI E
i 4alalals s|s +1 +2 i~ +3 +H \
. -3 — | == A A (4] 515 ‘ 7 \
100, -
-  &B eSO (O (0 S
60-1 1 {
a - s|s|s|s|sfele6[7
| ‘Fankos 5 Slejelé6l6]7)1717 10a Etingsnis. Pakoreguoti:
\ // { +1 apatings dabies. 3 6lé6|lsl717]7]7]8 - jei liemuo palinkes: +1;
2a tingsnis. Pakoreguoti: - ol r|rf7[7]7]sls]o - Jei liemuo pasuktas | Song: +1. rnens balas
" .
1 gla|el[s[8|9]o]9 .
- Jei bet kuri ranka dirba per kino vidurio linijy ar rankos isskéstos: +1 6 S ST 1‘};’:9?:;;::::‘:;:’: ﬁm S
3 2ingsnis. Nustatyti eso padétj: i1 - jei NE: +2 Yoy bolas
- 15 15%, : B lentelé. Liemens padéties balas
===, =, ( o T W
" " 5Ty \il ot |"kojos | kojos | kojos | kojos | kojos | koos
3 T2 [2a ]2 ]2t]2]1]2
3a tingsnis. Pakoreguoti: 3 1 L 323|345 [s]s|6[T]|7
- jei riedas palenktas | Song nuo vidurio linijos: +1 § 2 232|345 {5 s]s|7|[7[|7
4 tingsnis. Rieso pasukimas Izl £ 4 3 [3|s[saa]s[s]|ele]7]7]7
- jei riefas pasuktas vidutinikai: +1; E Faedo balss H 4 4 S|s|s5|6)]6]7|7]|7]7]7]|8]|¢8
- jei riedas pasuktas iki didtausios ribos +2. Fendimo balas 3 5 5 7l7|7]|7]|7]s8]s]|s]|s]|s]|s]|s
5 #ingsnis. Rasti pozos baly rinkin| A lenteléje: g 5 6 |s|s 8|8 s|s|8|s[s|o[°]>®
Siekiant nustatyti baly A lenteléje, naudojamos 1-4
s 12 Hingsnis. Rasti padéties baly B lenteléje: |
Hingsnuose gautos vertés. Ao Sieklant nustatytl baly B lenteldje, naudojames 912 #ing 1
6 tingsnis. Pridéti raumeny naudojimo baly: 7 gAtos vertés. :Jﬂ:";
- jei idlaikoma statiné padétis ilgiau nei | min: +1; 13 Hingsnis. Pridett ra nsudojimo baly +
- Je judesys kartojamnas & kartus per i +1. P - jei islaikoma statiné padétis ilgiau nei 1 min: +1;
7 tingsnis. Pridéti jégos / krovinio baly: - Jei judesys kartojamas 4 kartus per min: +1. in
- je b.npn: <2 kg (nutritkstantis): +0; IIl Ivestial C 14 Hingemis. Pridat ' nio bals: ""‘"""+
- jei kriivis 2-10 kg (nutrilkstantis): +1; . it s koiis <2 (n”.?.'i‘umu; +0, ¥
- Jei kriivis 2- 10 kg (nuolatinis arba pasikartojantis): +2; s/ Kamua :: mmz_l?h i Lo Il
- jei kritvis >10 ky arba pasikartojantls / smigis: +3. — g e  Jei kravis 2-10 kg (nuolatinis arba pasikartojantis): +2 Paes / krovak
8 Hingsnis. Nustatyti eilutg C lenteléje: - 34 = retkia atlikns tolesny tyrimy, galbiat padaryss pakeitiny - jei kritvis >10 kg arba pasikartofantis / smigls: +3. bl
Pagal rankos Ir rieso padiéties analizés sumin balg nu- Rankot it neto B 15 tingsnis. Nustatyti stulpelj C lenteléje:
statoma eiluté C lenteléje. badas 74 = bitiai darbo pozos. Payll:l:& ° rk!l! baly . & c

ko, Nemen it

Jmont, paigs, oo €N Er0_Sventosios padalingsw._prie kompiuterio

Tyrimus atliko

Adliko

Profesinés rizikos vertinimo specialisté Rita Cernuliené
(Lietuvos ergonomikos asociacijos pazymeéjimas

A Nr. 005, 2014-04-25, reg. Nr. 05)

Rita Cernuliené
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DARBO POZOS TYRIMO PROTOKOLAS

2022 m. gruodZio 2 d. Nr. E-4

Imoné: Palangos m. socialiniu paslaugu centro Sventosios padalinys, Zuvédry . 4-2, Sventoji

1. Psichologo darbo vieta, dirbant su paslaugy gavéjais:

6 priedas. RULA tyrimo lapas

DARBO POZOS TYRIMO PROTOKOLAS Nr._E-4
A. Rankos Ir rieso analize B. Kaklo, liemens Ir kojy analizé
1 tingsnis. Nustatyti rankos virsutinés dalies padét) A lentelé. Rieso padéties balas 9 tingsnis. Nustatyti kaklo padét)
1 ! 3 4 0-10" 10-20° ekstenzija
Rankos | Rankos | Rieto | Rieto | Rielo | Rielo +2 \\ /
visut, | apat, | pasuk | pasuk. | pasuk | pasuk
dalis | dalis | 12 12 12 ")
1 1J2f2fafaf3[3]3
2 2112 EN N ]
1 1 2 344 mm
1a 2ingsnis. Pakoreguoti: 3 RN 9a Zingsnis. m:egwn
- jei petys pakeltas: +1; NERE - Jei kaklas palinkes: +1;
- Jel virsutiné rankos dalis atitraukta: +1; p— - RS - Jei kaklas pasuktas | song: +1.
- jei ranka atremta ar Zmogus pasvirgs: -1 Tirtaing 34| 4] 4a4]5]5
2 #ingsnis, Nustatyti rankos apatinés dalies puieq s bl g 2 |3 lalalalalals]s 10 mwl‘ \W:’:L_" Izn-' '60_“ k
44444 s|s =~ 1
+1 vz [HEEERERE 515 ‘.
o . A]4lalala 5[5
+r Aa[als[s 66 “
| Rankns 5 3 5|616|6/6]7[17]7 102 unpms Pakoreguoti:
| apatinds dabies 3 6|le6|6|7|7|7]7]8 - Jei liemuo palinkes: +1;
2a tingsni bl 1 717(7]7]7[8|8f9 - Jei liemuo pasuktas | Song: +1 Laerens balas
2 (8]sl8l8[8]19]9]9 11 #ingsnis. Nustatyti kojy padét
)elbethnl i hrba per kiino vidurio linijq ar rankos liskéstos: +1 5 o R R R e hs;:sw tatyt Koy padey R
3 zingsnis. Nustatyti riedo padét): i - Jei NE: 42 Kk badas
o 15 150 : B lenteld. Liemens podéties balas
===, =% () o T S
" - 5 ey A P [ kojos | kojos | kojos | kojos | kojos | kojos
L2 fafef2fufafaj2afjaf2
3a tingsnis. Pakoreguoti 1 |1 3f2]|3|3|4|5]|5|6|6]|7|7
- jei rietas palenktas | $ong nuo vidurio linijos: +1. ﬂ 2 1|3 |2 |3 |4|5|5]|5|8]7|7|7
4 tingsnis. Rieso pasukimas |I| { 3 [a[a[af4fas]s[e]s[7]7]7
- Jei riefas pasuktas vidutinitkai: +1; ‘Il = 4 s|s|s|efe6|7[7]7]|7]|7]&8]8
- jei rietas pasuktas iki did#ausios ribos: +2. H 5 7177177188888 &]s8
5 Hingsnis. Rasti pozos baly rinkinj A lenteléje: é 6 g|8|8|s|8|[8|[8|o|of[s|[o]9
Siekiant nustatyti baly A lenteléje, naudojamos 1-4 II'
12 #ingsnis. Rasti padéties baly B lenteléje:
Hingsniuose gautos vertés A Siekdant nustatyti baly B lenteldje, 9-12 ting
6 tingsnis. Pridéti raumeny naudojimo baly: gautos vertés.
- jei itlaikoma statiné padetis ilgiau nei | min: +1; 13 tingsnis. Pridéti ra nsudojimo balg:
- /el Judesys kartoamas 4 kartus per min: +1 R bl - Jei slalkoma statiné padétis iigiau nel 1 min: +1;
7 tingsnis. Pridét jégos / krovinio baly - Jei judesys kartojamas 4 kartus per min: +1
- jei kriivis <2 kg (nutritkstantis): +0; vestial C Ha ' Pridit ' nlo bals:
~ Jei kritvis 2-10 kg (nutritkstantis): +1; Jeatels s ks <2k { "'9‘."“ Yoty
= Jei kriivis 2- 10 kg (nuolatinis arba pasikartojantis): +2; ""‘,',"""’ e - e m:&; Ikus m(.m:ml:'z:m; "
- Jei krtivis >10 kg arba pasikartojantis / smigis: 3, - e (pogal C lentelis iivesting balyh :: lmmiz:lo :: (::ounnu aria pekartojantsk +2
8 tingsnis. Nustatyti eilutg C lenteléje: 34 = reikia atlikti tolesn tyrima, galbit padaryti pakeitimy - Jei kritvis >10 kg arba pasikartojantis / smilgis: +3.
Pagilnnbioslrn:somzdmeumumsumlmbahnu- e s-a-:Mmllmdmﬂnnld-podnyupnhuw 15 Hingsnis. Nustatyti stulpel] C lentebéfe:
statoma eiluté C lenteléje. perelh 7+ = bitini darbo pozos pakeitimai N .
hylhﬂqlmmrkquamumbahnmstMme '
Koy balas
pcns. i, @ tro Sventosios padalinys.w «.psichologas wsRita Cernuliené pus 2022-12-02

Tyrimus atliko

Profesinés rizikos vertinimo specialist¢ Rita Cernuliené
(Lietuvos ergonomikos asociacijos pazyméjimas
A Nr. 005, 2014-04-25, reg. Nr. 05)
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DARBO POZOS TYRIMO PROTOKOLAS

2022 m. gruodzio 2 d. Nr. E-5

Imoné: Palangos m. socialiniu paslaugu centro Sventosios padalinys, Zuvédry . 4-2, Sventoji

1. Slaugytojo darbo vieta, dirbant su paslaugy gavéjais:

5 priedas. REBA tyrimo lapas

A. Kaklo, liemens ir kojy analizé

DARBO POZOS TYRIMO PROTOKOLASNr. E-5

BALU LENTELES

B. Ranky ir rieso analizé

Alentele
1 Zingsnis. Nustatyti kaklo padétj: Kaklas 7 zingsnis. Nustatytl rankos virsutinés dalies padétj:
0-20° 200 ekstenzija —
+1 N Kojos 1 z i w1 () +2 3 +
1)2(3| 4|1 |23 |4]|1]|2|3[4 Iﬁ '.\| [ ] 90'+\
Liemwo | 1 |1]2]3]4[1]2[3]4]3[3]5]6 | ! m =)
( = 2 2|34 5|3|4|5|6|4|5]|6|7 >| \): !
‘ /r 3 2|45 6[4|5[6]|7|5|6]|T|8 f (I
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DARBO POZOS TYRIMO PROTOKOLAS

2022 m. gruodzio 2 d. Nr. E-6

Imoné: Palangos m. socialiniu paslaugu centro Sventosios padalinys, Zuvédry . 4-2, Sventoji

1. Kineziterapeuto darbo vieta, dirbant su paslaugy gavéjais:

5 priedas. REBA tyrimo lapas

DARBO POZOS TYRIMO PROTOKOLAS Nr. E*ﬁi )
BALU LENTELES
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FIZINIU VEIKSNIU TYRIMO PROTOKOLAS

2022 m. gruodzio 2 d. Nr. F-1

UZsakovas: Palangos m. Socialiniy paslaugy centro Sventosios padalinys, Zuvédry g. 4-2, Sventoji

Fizinis veiksnys — veiksnys, kuris kelia pavojy dél netinkamo darbo vietos jrengimo, darbo priemoniy, jy judanciy daliy, kélimo jrangos, keliamo
krovinio, transporto priemoniy, krentanciy daikty fizinio poveikio, taip pat dél galimo sprogimo, gaisro, statiniy stabilumo ir tvirtumo neuztikrinimo.

Zalos tikimybé — labai maZai tikétina/ mazai tikétina/ tikétina/ labai tikétina.
Zalos sveikatai sunkumas — maZa Zala/ vidutiné Zala/ didelé Zala.

1. Pareigybé/ veiklos aprasymas — Socialinis darbuotojas / uzsiémimu vedimas, darbas su astriais daiktais:

: . L y Zalos . : . Liekamosios Papildomos
Eil. Galimi pavojai/ rizikos Zalos . . Rizikos Taikomos prevencijos . . reikalingos
Nr (apraSymas) tikimybé sveikatal ivertinimas Driemonés HZI_I_(OS_dydIS r jgyvendinti

' sunkumas priimtinumas , .
priemonés
1. Darbo vietos jrengimas (erdvé, | Labai mazai | Maza zala Labai maza Erdvés darbuotojams yra Labai maza
darbo priemoniy iSdéstymas) — | tikétina rizika, priimtina | pakankamai, durys tvarkingos,| rizika, priimtina
suzeidimas grindy danga lygi. Darbo
priemongés iSdéstytos
tvarkingai.
2. Darbo priemonés — suzeidimas | Mazai Maza zala Maza rizika, Darbo priemonés tvarkingos, | Labai maza -
tikétina Toleruotina ergonomiskos, darbuotojai rizika, priimtina
instruktuoti dirbti pagal
gamintojo pateiktas darbo
instrukcijas
3. Elektros pavojus — suzeidimas | Labai maZai | Didelé Zala Vidutiné rizika, | Darbuotojai instruktuoti ir Labai maza
tikétina toleruotina apmokyti elektrosaugos rizika, priimtina
klausimais. Elektros
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instaliacija ir naudojami
elektriniai prietaisai vizualiai
tvarkingi, elektros spintos
uzdarytos

tikétina

toleruotina

apmokyti elektrosaugos
klausimais. Elektros

rizika, priimtina

4. Zmogaus slydimo, suklupimo, | Mazai Vidutiné zala | Maza rizika, Patapy grindys tvarkingos, Labai maza
uzkliuvimo kritimo pavojus — | tikétina toleruotina valomos rizika, priimtina
susizeidimas

5. Darbas su rankinémis darbo Mazai Maza zala Maza rizika, Darbuotojai apmokyti dirbti, | Labai maza
priemonémis, zirklémis, peiliu | tikétina toleruotina bet kartais dél skubéjimo ar rizika,

- jsipjovimas neatsargumo gali jsipjauti priimtina, nuolat
primenant dél
atsargumo ir
neskubéjimo

6. | Gaisro pavojus - apdeginimas | Mazai Vidutiné Zala | Maza rizika, Gesintuvas patikrintas, Labai maza
tikétina toleruotina darbuotojai instruktuoti rizika, priimtina
gaisrinés saugos klausimais

2. Pareigybé/ veiklos aprasymas — Socialinis darbuotojas, individualios prieZiiros darbuotojas/ darbas su kompiuteriu kabinete:

. - N y Zalos . . . Liekamosios Papildomos
Eil. Galimi pavojai/ rizikos Zalos . . Rizikos Taikomos prevencijos . g reikalingos
Nr (apraSymas) tikimybé sveikatai jvertinimas priemonés r|2|_l_<os_dyd|s " igyvendinti

' sunkumas priimtinumas . .
priemonés

1. Darbo vietos jrengimas (erdvé, | Labai mazai | Maza zala Labai maza Erdvés darbuotojui yra Labai maza
darbo priemoniy iSdéstymas) — | tikétina rizika, priimtina | minimaliai, durys rizika, priimtina
suzeidimas tvarkingos, grindy danga

lygi. Darbo priemonés
iSdéstytos tvarkingai
2. Darbo priemonés — suzeidimas | Mazai Maza zala Maza rizika, Darbo priemonés Labai maza -
tikétina Toleruotina tvarkingos, ergonomiskos, rizika, priimtina
darbuotojai apmokyti dirbti
pagal gamintojo pateiktas
darbo instrukcijas
3. Elektros pavojus — suzeidimas | Labai mazai | Didelé zala Vidutiné rizika, Darbuotojai instruktuoti ir Labai maza
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instaliacija ir naudojami
elektriniai prietaisai
vizualiai tvarkingi,

instruktuoti gaisrinés saugos
klausimais

4. Zmogaus slydimo, suklupimo, | Mazai Vidutin¢ zala | Maza rizika, Grindys nuolat sausinamos | Labai maza
uzkliuvimo kritimo pavojus — | tikétina toleruotina po skys¢éiy issiliejimo, rizika, priimtina
susiZeidimas priziarimos, laidai tvarkingi
5. Gaisro pavojus - apdeginimas | Mazai Vidutiné Zala | Maza rizika, Gesintuvas patikrintas, Labai maza
tikétina toleruotina neuZzstatyta vieta, rizika, priimtina
darbuotojai instruktuoti
gaisrinés saugos klausimais
3. Pareigybé/ veiklos apraSymas — Psichologas/ Slaugytojas/ Kineziterapeutas/ darbas su paslaugy gavéjais:
Eil. Galimi pavojai/ rizikos Zalos Zalos Rizikos Taikomos prevencijos Liekamosios Papildomos
Nr. (aprasymas) tikimybé sveikatai jvertinimas priemonés rizikos dydis ir reikalingos
sunkumas priimtinumas jgyvendinti
priemonés
1. Darbo vietos jrengimas (erdvé, | Labai Maza zala Labai maza Erdvés darbuotojui yra Labai maza
darbo priemoniy iSdéstymas) - | mazai rizika, priimtina pakankamai, durys rizika, priimtina
susizeidimas tikétina tvarkingos, grindy danga
lygi. Darbo priemonés
iSdéstytos tvarkingai
2. | Zmogaus slydimo, suklupimo, | Mazai Maza zala Maza rizika, Darbuotojai apmokyti ir Labai maZa
kritimo pavojus (kai kur tikétina toleruotina instruktuoti rizika, priimtina
zmogus gali uzklitti eidamas
(uz kilimélio, laido ar kito
daikto tame paciame
lygmenyje) — susizeidimas
3. Gaisro pavojus - apdeginimas Mazai Vidutiné Maza rizika, Gesintuvas patikrintas, vieta | Labai maza
tikétina zala toleruotina neuZzstatyta, darbuotojai rizika, priimtina
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4.  Pareigybé/ veiklos aprasymas — |ndividualios prieZiiiros darbuotojas/ patalpy valymas, darbas su cheminémis medZiagomis, kliento asmens higienos
darbai ir kt.:
Eil. Galimi pavojai/ rizikos Zalos Zalos Rizikos Taikomos prevencijos Liekamosios Papildomos
Nr. (aprasymas) tikimybé sveikatai jvertinimas priemonés rizikos dydis ir reikalingos
sunkumas priimtinumas jgyvendinti
priemonés
1. Darbo vietos jrengimas (erdvé, | Labai Maza zala Labai maza Darbo patalpa jrengta Labai maza rizika, | -
darbo priemoniy iSdéstymas) — | mazai rizika, priimtina | tvarkingai priimtina
buitiniy priemoniy laikymas — tikétina
sandéliukas - susizeidimas
2. Darbo priemonés (valymo Labai Maza zala Labai maza Darbo priemonés tvarkingos, | Labai maza rizika, | -
jrankiai ir priemongs) - mazai rizika, priimtina | ergonomiskos priimtina
suzeidimas tikétina
3. Zmogaus slydimo, suklupimo, | Mazai Maza zala Maza rizika, Darbuotojai apmokyti ir Labai maza rizika, | -
kritimo pavojus (kai kur tikétina toleruotina instruktuoti dél saugaus priimtina
Zzmogus gali uzklitti eidamas darbo; grindys gerai
(uz daikto tame pac¢iame lygme- sausinamos po valymo
nyje ar paslysti dél slidzios
grindy dangos) — susiZeidimas
4, Darbas su cheminémis Mazai Maza zala Maza rizika, Darbuotojai apmokyti ir Labai maza rizika, | -
medziagomis — cheminiai tikétina toleruotina instruktuoti darbui su priimtina
nudegimai, apsinuodijimas cheminémis medziagomis;
iSduotos asmeninés apsaugos
priemongs (pirstinés,
prijuosté)
5. Gaisro pavojus - apdeginimas Mazai Vidutiné Maza rizika, Gesintuvas patikrintas, vieta | Labai maza rizika, | -
tikétina Zala toleruotina neuzstatyta, darbuotojai priimtina
instruktuoti gaisrinés saugos
klausimais
6. Krovinio perneSimas — raumeny | MaZzai Maza zala Maza rizika, Darbuotojai apmokyti ir zino | Labai maza rizika, | -
patempimas tikétina toleruotina saugaus kroviniy kélimo priimtina
rankomis reikalavimus
Tyrimus atliko
PRV specialisté Rita Cernuliené
Dokumentg elektroniniu parasu
pasirasé RITA,CERNULIENE
4i54 Data: 2023-01-06 08:53:04
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PSICHOSOCIALINIU RIZIKOS VEIKSNIU TYRIMO PROTOKOLAS
2023 m. sausio 4 d. Nr. P-1

Uzsakovas: Palangos miesto Socialiniu pasalugu centras

Darbo vietos pavadinimas: Sventosios padalinys, Zuvédru g. 4-2, Sventoji
Profesija/pareigos: visi darbuotojali

Norminis dokumentas: “Psichosocialiniy rizikos veiksniy tyrimo metodiniai nurodymai”,
patvirtinti LR Sveikatos apsaugos ministro ir Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro 2005-08-24 jsakymu Nr. V-669/A1-241 (Zin. 2005, Nr. 105-3897)

Tyrimas atliktas darbuotojams uzpildant ,, Streso darbe jvertinimo anketa “

Tyrimo rezultatai: (darbuotojai j klausimus atsaké 2022-12-01)

Atsakiusiyjy Atsakiusiyjy

Lytis skaicius procentas
moteris 7 100,00%
vyras 0 0,00%

7 100,0%

Atsakiusiyjy Atsakiusiyjy

AmZiaus grupé skaicius procentas
maziau nei 25 m. 0 0,0%
25-34 m. 1 14,3%
35-44 m. 1 14,3%
45-54 m. 2 28,6%
55-59 m. 1 14,3%
daugiau nei 60 m. 2 28,6%

7 100,0%

Atsakiusiyjy Atsakiusiyjy

ISsilavinimas skaicius procentas
Pagrindinis 0 0,0%
Vidurinis 1 14,3%
Profesinis 1 14,3%
Aukstasis
neuniversitetinis 0 0,0%
Aukstasis
universitetinis 5 71,4%
7 100,0%
Klausimai/ Atsakiusiyjy Atsakiusiyjy . | Atsakym . .
atsakymai skaicius procentas Vertinimo skalé surTJI)a " Vidurkis

1. DARBO SALYGOS:

1. Ar Jiis jauliate pastovy nuovargj dél savo darbo naktinéje pamainoje?

niekada (as nedirou
naktinéje 7 100,0% 1 7
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retai jauéiu 0 0,0% 2 0
kartais jauciu 0 0,0% 3 0
daznai jauciu 0 0,0% 4 0
visada jauciu 0 0,0% 5 0
7 7 1,00
2. Ar Jiis jauéiate pastovy nuovargj dél pamaininio darbo dienomis?
niekada (as nedirbu
pamainomis) 7 100,0% 1 7
retai jauciu 0 0,0% 2 0
kartais jauciu 0 0,0% 3 0
daznai jauciu 0 0,0% 4 0
visada jauciu 0 0,0% 5 0
7 7 1,00
3. Ar turite sveikatos nusiskundimy dél darbe esamy fizikiniy, cheminiy, biologiniy, ergonominiy, fiziniy
veiksniy?
niekada 3 42,9% 1 3
retai 3 42,9% 2 6
kartais 1 14,3% 3 3
daznai 0 0,0% 4 0
visada 0 0,0% 5 0
7 12 1,71
4. Ar Jiis jauciate diskomfortq dél privalomo asmens apsaugos priemoniy (AAP) dévéjimo?
niekada (man
neprivalomos AAP) 4 57,1% 1 4
retai jauciu 2 28,6% 2 4
kartais jauciu 1 14,3% 3 3
daznai jauciu 0 0,0% 4 0
visada jauciu 0 0,0% 5 0
7 11 1,57
Vidurkis 1,3
I1. DARBO REIKALAVIMAI:
5. Ar Jus priverstas skubéti, kad laiku padarytuméte darbg?
niekada 1 14,3% 1 1
retai 4 57,1% 2 8
kartais 1 14,3% 3 3
daznai 1 14,3% 4 4
visada 0 0,0% 5 0
7 16 2,29
6. Ar Jus véluojate atlikti savo darbus?
niekada 2 28,6% 1 2
retai 4 57,1% 2 8
kartais 1 14,3% 3 3
daznai 0 0,0% 4 0
visada 0 0,0% 5 0
7 13 1,86
7. Ar Jums atrodo, kad darbo turite gerokai daugiau nei praktiskai jmanoma padaryti?
visai ne 2 28,6% 1 2
labai retai 3 42,9% 2 6
kartais 2 28,6% 3 6
daznai 0 0,0% 4 0
beveik visada 0 0,0% 5 0
7 14 2,00
8. Ar dirbant jauciate nerving jtampg:
visai ne 0 0,0% 1 0
Siek tiek 3 42,9% 2 6
pakankamai 4 57,1% 3 12
jauciu 0 0,0% 4 0
labai jauciu 0 0,0% 5 0
7 18 2,57
9. Ar jauciate nuovargj dél darbe patiriamo fizinio kriivio?
néra fizinio kravio 3‘ 42,9%‘ 1 3
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Siek tiek 4 57,1% 2 8
pakankamai 0 0,0% 3 0
labai jauciu 0 0,0% 4 0
esu fiziskai
pervarges 0 0,0% 5 0
7 11 1,57
10. Ar jauliate, kad Jiisy darbovieté yra Jums labai svarbi?
labai didele dalimi 0 0,0% 1 0
didele dalimi 3 42,9% 2 6
i§ dalies 3 42,9% 3 9
maza dalimi 0 0,0% 4 0
labai maza dalimi 1 14,3% 5 5
7 20 2,86
11. Ar Jums aiSku, uz kq esate darbe atsakingas?
labai aisku 1 14,3% 1 1
aisku 4 57,1% 2 8
daugiau maziau 2 28,6% 3 6
nevisai 0 0,0% 4 0
neaisSku 0 0,0% 5 0
7 15 2,14
12. Ar Jus tiksliai Zinote, ko darbe i§ jusy tikimasi?
labai didele dalimi 0 0,0% 1 0
didele dalimi 6 85,7% 2 12
i$ dalies 1 14,3% 3 3
maza dalimi 0 0,0% 4 0
labai maza dalimi 0 0,0% 5 0
7 15 2,14
13. Ar gaunate visq reikiamgq informacijq, kuri padéty gerai atlikti darbg?
labai didele dalimi 2 28,6% 1 2
didele dalimi 3 42,9% 2 6
i§ dalies 2 28,6% 3 6
maza dalimi 0 0,0% 4 0
visai negaunu 0 0,0% 5 0
7 14 2,00
14. Ar galite pats jvertinti, kada Jiisy darbas atliktas gerai ar blogai?
visada 0 0,0% 1 0
daznai 6 85,7% 2 12
kartais 0 0,0% 3 0
retai 1 14,3% 4 4
niekada 0 0,0% 5 0
7 16 2,29
15. Ar jauciate jtampgq dél to, kad galite darbe atsitiktinai sugadinti kokiq nors vertingq aparatiirq ar darbo
rezultatg?
niekada 0 0,0% 1 0
retai 5 71,4% 2 10
kartais 2 28,6% 3 6
daznai 0 0,0% 4 0
visada 0 0,0% 5 0
7 16 2,29
16. Ar paskutiniu metu jauciatés nejprastai pavarges?
niekada 0 0,0% 1 0
retai 3 42,9% 2 6
kartais 4 57,1% 3 12
daznai 0 0,0% 4 0
visada 0 0,0% 5 0
7 18 2,57
17. Ar esate nervingas?
niekada 0 0,0% 1 0
retai 2 28,6% 2 4
kartais 5 71,4% 3 15
daznai 0 0,0% 4 0
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visada 0 0,0% 5 0
7 19 2,71
18. Ar Jums sunku susikaupti?
niekada 0 0,0% 1 0
retai 5 71,4% 2 10
kartais 2 28,6% 3 6
daznai 0 0,0% 4 0
visada 0 0,0% 5 0
7 16 2,29
19. Stresas — tai tokia situacija, kai jauciama jtampa, nuovargis, irzglumas, nerimas, dél to naktj sunku
uzmigti. Ar Jiis jauciate tokio pobiidZio stresq Siomis dienomis?
visai nejauciu 2 28,6% 1 2
truputj jauciu 5 71,4% 2 10
ganétinai jauciu 0 0,0% 3 0
jauciu 0 0,0% 4 0
labai jauciu 0 0,0% 5 0
7 12 1,71
20. Ar prailginta darbo dienos trukmé sukelia Jums stresing biisenq?
niekada (darbo
diena neprailginta) 6 85,7% 1 6
labai retai 0 0,0% 2 0
kartais 1 14,3% 3 3
daznai 0 0,0% 4 0
labai daznai 0 0,0% 5 0
7 9 1,29
Vidurkis 2,1
111. DARBO ORGANIZAVIMAS:
21. Kaip Jiis vertinate asmeninio ir darbinio gyvenimo pusiausvyrq?
labai gera 1 14,3% 1 1
gera 2 28,6% 2 4
sunku pasakyti 4 57,1% 3 12
bloga 0 0,0% 4 0
labai bloga 0 0,0% 5 0
7 17 2,43
22. Ar jauliate darbo neuZtikrintumg (pvz.: laikinos darbo sutartys)?
niekada 6 85,7% 1 6
retai 0 0,0% 2 0
kartais 1 14,3% 3 3
daznai 0 0,0% 4 0
visada 0 0,0% 5 0
7 9 1,29
23. Ar jauciatés diskriminuojamas dél savo amZiaus?
niekada 7 100,0% 1 7
retai 0 0,0% 2 0
kartais 0 0,0% 3 0
daznai 0 0,0% 4 0
visada 0 0,0% 5 0
7 7 1,00

24. Ar savo darbe esate i anksto informuojamas(-a) apie busimus sprendimus, pokycius, ateities planus?

labai didele dalimi 0 0,0% 1 0

didele dalimi 6 85,7% 2 12

i§ dalies 1 14,3% 3 3

maza dalimi 0 0,0% 4 0

visai

neinformuojamas 0 0,0% 5 0
7 15 2,14

25. Ar Jiisy Seima (draugas) vertina Jiisy darbg?

neturiu Seimos

(draugo) 0 0,0% 1 0

labai 4 57,1% 2 8

ganétinai 3 42.9% 3 9

mazai 0 0,0% 4 0
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visai ne 0 0,0% 5 0
7 17 2,43
26. Ar Jiis turite galimybe iSmokti naujy dalyky dirbdamas savo darbg?
labai didele dalimi 0 0,0% 1 0
didele dalimi 6 85,7% 2 12
i§ dalies 1 14,3% 3 3
maza dalimi 0 0,0% 4 0
labai maza dalimi 0 0,0% 5 0
7 15 2,14
27. Ar darbe su Jumis elgiamasi teisingai?
labai didele dalimi 2 28,6% 1 2
didele dalimi 3 42,9% 2 6
i§ dalies 2 28,6% 3 6
maza dalimi 0 0,0% 4 0
labai maza dalimi 0 0,0% 5 0
7 14 2,00
28. Ar Jiis jauliate nepasitenkinimgq dél atlyginimo dydZio ir Jusy atliekamo darbo neatitikimo?
nejauciu, mano
atlyginimas atitinka
atlickamg darbag 2 28,6% 1 2
truputj jauciu 2 28,6% 2 4
ganétinai jauciu 3 42,9% 3 9
jauciu 0 0,0% 4 0
labai jauciu,
atlyginimas visiskai
neatitinka
atliekamo darbo
apimties 0 0,0% 5 0
7 15 2,14

29. Ar jauciate diskomfortg dél Jiisy

bendrauti su kolego

mis?

darbo pobiidZio, kai dirbate vienas (izoliuotai) ir neturite galimybés

niekada nejauciu

(dirbu su
kolegomis) 3 42,9% 1 3
labai retai jauciu 2 28,6% 2 4
kartais jauciu 2 28,6% 3 6
daznai jauciu 0 0,0% 4 0
labai daznai jauciu 0 0,0% 5 0
7 13 1,86

30. Ar Jus jauciate nerving jtampq dél Jusy darbo, susijusio su kity Zmoniy aptarnavimu, mokymu, gydymu,

bendravimu?

a$ neaptarnauju kity

zZmoniy 0 0,0% 1 0
nejauciu jtampos,
kai aptarnauju
zmones 4 57,1% 2 8
truputj jauciu 3 42,9% 3 9
ganétinai jauciu 0 0,0% 4 0
labai jauciu 0 0,0% 5 0
7 17 2,43
Vidurkis 2,0
IV. DARBO TURINYS:
31. Ar atsiZvelgiama j jusy nuomoneg darbo klausimais?
labai 0 0,0% 1 0
dazniausiai labai 3 42.9% 2 6
ganétinai 2 28,6% 3 6
mazai 2 28,6% 4 8
né kiek 0 0,0% 5 0
7 20 2,86
32. Ar Jus galite daryti jtakqg Jums skiriamo darbo kiekiui (kritviui)?
visada 0 0,0% 1 0
daznai 3 42.9% 2 6
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kartais 1 14,3% 3 3
retai 2 28,6% 4 8
niekada 1 14,3% 5 5
7 22 3,14
33. Ar jauliate, kad darbe is tiesy kaZkq padarote rezultatyvaus?
visada 1 14,3% 1 1
daznai 6 85,7% 2 12
kartais 0 0,0% 3 0
retai 0 0,0% 4 0
niekada 0 0,0% 5 0
7 13 1,86
34. Ar monotoniskas Jisy darbas?
visai ne 6 85,7% 1 6
Siek tiek 1 14,3% 2 2
pakankamai 0 0,0% 3 0
monotoniskas 0 0,0% 4 0
labai monotoniskas 0 0,0% 5 0
7 8 1,14
35. Ar manote, kad Jiusy darbas svarbus?
labai svarbus 3 42,9% 1 3
svarbus 3 42,9% 2 6
sunku pasakyti 1 14,3% 3 3
nelabai svarbus 0 0,0% 4 0
visiSkai ne 0 0,0% 5 0
7 12 1,71
36. Ar Jus patenkintas savo dabartiniu darbu?
visiSkai patenkintas 0 0,0% 1 0
patenkintas 4 57,1% 2 8
nei patenkintas, nei
nepatenkintas 3 42,9% 3 9
nepatenkintas 0 0,0% 4 0
visiskai
nepatenkintas 0 0,0% 5 0
7 17 2,43
Vidurkis 2,2
V. DARBUOTOJU TARPUSAVIO SANTYKIAI IR (AR) SANTYKIAI SU DARBDAVIU IR (AR)
TRECIAISIAIS ASMENIMIS:
37. Kaip daZnai jstaigos/jmonés vadovas yra pasiruoSes iSklausyti Jiisy problemas, susijusias su darbu?
nebuvo poreikio 1 14,3% 0 0
visada 2 28,6% 1 2
daznai 2 28,6% 2 4
kartais 2 28,6% 3 6
retai 0 0,0% 4 0
niekada 0 0,0% 5 0
7 12 1,71
38. Kaip daZnai Jus gaunate pagalbgq ir palaikymgq i jstaigos/jmonés vadovo?
nebuvo poreikio 1 14,3% 0 0
visada 2 28,6% 1 2
daznai 2 28,6% 2 4
kartais 2 28,6% 3 6
retai 0 0,0% 4 0
niekada 0 0,0% 5 0
7 12 1,71
39. Ar teko i jstaigos/imonés vadovo patirti ,,spaudimq“ iSeiti i§ darbo savo noru?
neteko 6 85,7% 1 6
,,Spaudima® truputj
jauciau 1 14,3% 2 2
,,Spaudimg*
ganétinai jauciau 0 0,0% 3 0
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,,Spaudimg* stipriai

jauciau 0 0,0% 4 0
ivyko dideli
konfliktai 0 0,0% 5 0
7 8 1,14
40. Kaip daZnai tiesioginis vadovas yra pasiruoSes iSklausyti Jiisy problemas, susijusias su darbu?
visada 2 28,6% 1 2
daznai 3 42,9% 2 6
kartais 2 28,6% 3 6
retai 0 0,0% 4 0
niekada 0 0,0% 5 0
7 14 2,00
41. Kaip daZnai Jus gaunate pagalbgq ir palaikymg is tiesioginio vadovo?
visada 2 28,6% 1 2
daznai 0 0,0% 2 0
kartais 5 71,4% 3 15
retai 0 0,0% 4 0
niekada 0 0,0% 5 0
7 17 2,43
42. Ar Jusy bendradarbiai gerai sugyvena darbe?
labai gerai 0 0,0% 1 0
gerai 5 71,4% 2 10
patenkinamai 2 28,6% 3 6
yra kai kuriy
problemy 0 0,0% 4 0
blogai (jtampa,
barniai ir t.t.) 0 0,0% 5 0
7 16 2,29
43. Ar per pastaruosius 6 ménesius Jums teko darbovietéje patirti nepageidaujamgq seksualinj démesj
(priekabiavimqg)?
ne, neteko 6 85,7% 1 6
taip, keleta karty 1 14,3% 2 2
taip, kas savaitg 0 0,0% 3 0
taip, kas ménes;j 0 0,0% 4 0
taip, kasdien 0 0,0% 5 0
7 8 1,14
44. Ar per pastaruosius 6 ménesius Jums teko darbovietéje patirti fizinj smurtq?
ne, neteko 7 100,0% 1 7
taip, keletg karty 0 0,0% 2 0
taip, kas savaitg 0 0,0% 3 0
taip, kas ménesj 0 0,0% 4 0
taip, kasdien 0 0,0% 5 0
7 7 1,00
45. Ar per pastaruosius 6 ménesius Jums teko darbovietéje patirti psichologinj smurtq?
ne, neteko 4 57,1% 1 4
taip, keleta karty 3 42,9% 2 6
taip, kas savaite 0 0,0% 3 0
taip, kas ménesj 0 0,0% 4 0
taip, kasdien 0 0,0% 5 0
7 10 1,43
46. Ar per pastaruosius 6 ménesius Jums teko darbovietéje patirti erzinimgq (iS bendradarbiy, klienty)?
ne, neteko 4 57,1% 1 4
taip, keletg karty 3 42,9% 2 6
taip, kas savaitg 0 0,0% 3 0
taip, kas ménesj 0 0,0% 4 0
taip, kasdien 0 0,0% 5 0
7 10 1,43
47. Ar jauciatés nesuprasti ir nejvertinti savo kolegy?
visai ne 2 28,6% 1 2
labai retai 4 57,1% 2 8
kartais 1 14,3% 3 3
daznai 0 0,0% 4 0
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beveik visada 0 0,0% 5 0
7 13 1,86
48. Ar Jusy atliekamas darbas yra vadovybés pripaZjstamas ir vertinamas?
labai didele dalimi 2 28,6% 1 2
didele dalimi 5 71,4% 2 10
i$ dalies 0 0,0% 3 0
maza dalimi 0 0,0% 4 0
labai maza dalimi 0 0,0% 5 0
7 12 1,71
49. Ar Zmonés Jus erzina?
niekada 0 0,0% 1 0
retai 7 100,0% 2 14
kartais 0 0,0% 3 0
dazZnai 0 0,0% 4 0
visada 0 0,0% 5 0
7 14 2,00
50. Ar dél konkurencijos tarp darbuotojy jauciatés neuZtikrintai dél savo darbo?
néra konkurencijos 3 42,9% 1 3
retai 4 57,1% 2 8
kartais 0 0,0% 3 0
daznai 0 0,0% 4 0
visada 0 0,0% 5 0
7 11 1,57
Vidurkis 1,8

Darbo gerinimo poreikis (galimi keli atsakymo variantai) Kaip pagerinti jusu darba? |

modernizuojant
darbo vietq
(kompiuterj, baldus

irkt.) - 1 14,3%
idiegiant naujus IT

sprendimus - 0 0,0%
gerinant viding

komunikacijq - 5 71,4%
perskirstant darbo

funkcijas - 2 28,6%
kita_: Paskirstant 1 14.3%
kabinetus

Pasiiilymy neturi 1 14,3%

Paramos poreikis. Ar yra darbovietéje asmuo, i kurj galima kreiptis pagalbos, patyrus bauginima, smurta?

yra 6 85,7%
néra 0 0,0%
kita:
PSICHOLOGINIO
SAUGUMO 1 14,3%
UZTIKRINIMO
komisija

7

Tyrimo rezultatai susije tik su tiriamaja vieta.

Tyrimus atliko

Profesinés rizikos vertinimo specialisté Rita Cernuliené
(VGTU pazyméjimo A Nr. 07780)

) ) Dokumentg elektroniniu parasu
Puslapiy 8 i5 8 pasira$é RITA,CERNULIENE
Data: 2023-01-06 09:12:00
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