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LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS IGYVENDINIMO PALANGOS MIESTO SOCTALINIU
PASLAUGU CENTRO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS. BENDROJI DALIS

1. Lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo Palangos miesto socialiniy paslaugy centro (toliau —
Centras) tvarkos apraSas (toliau — Tvarka) nustato lygiy galimybiy principy jgyvendinimo Centro
salygas bei tvarka.

2. Si Tvarka privaloma Centro darbuotojams ir Centro savanoriams.

3. Centras laikosi Tvarkos priimdamas darbuotojus j darbg, darbo santykiy galiojimo ir jy
nutraukimo metu, imasi priemoniy uztikrinti, kad konkretiems asmenims nebiity suteiktos geresnés
ar blogesnés salygos, jei tai nesusije¢ su atlickamo darbo kokybe, kvalifikacija ar kitomis
dalykinémis savybémis.

4. Tvarkoje vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatyme vartojamas
sgvokas.

II SKYRIUS. LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS IGYVENDINIMAS PRIIMANT I DARBA

5. Visiems asmenims suteikiamos vienodos ir sgziningos jdarbinimo galimybés, nepriklausancios
nuo rasés, lyties, tautybés, lytinés orientacijos ar kity savybiy ir nulemtos tik iSsilavinimo, darbinés
kvalifikacijos, patirties, jgiidziy, sugebéjimy, dalykiniy ir asmeniniy savybiy ir kriterijy tam tikram
darbui operatyviai ir kokybiskai atlikti.

6. Atrankos kriterijai j laisvas darbo vietas turi buiti aiskas, tiksls, iSsamis, paremti tik dalykiniais
pretendentui keliamais reikalavimais bei uZtikrinantys lygias galimybes ir nediskriminavima.

7. Skelbimuose priimti ; darbg draudZiama nurodyti reikalavimus, suteikiancius pirmenybe tam
tikro amziaus, tam tikros lytinés orientacijos asmenims, sveikiems asmenims, tam tikros rasés ar
etninés priklausomybés asmenims, asmenims, iSpazjstantiems tam tikrg religija, tam tikry
isitikinimy asmenims.

8. Atrankoje pretendentui pateikiami klausimai turi biiti susije tik su atrankos kriterijais ir bisimy
darbo funkcijy vykdymu.

III SKYRIUS. LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS JGYVENDINIMAS DARBO PROCESE

9. Centras savo veiklg organizuoja taip, kad visiems darbuotojams biity suteikiamos vienodos darbo
salygos, vienodos galimybeés kelti kvalifikacijg ir mokytis, persikvalifikuoti, jgyti darbo patirties,
gauti darbo uzmokestj, atostogas ir lengvatas, nepriklausomai nuo rasés, lyties, tautybés, lytinés
orientacijos, religijos ir kity savybiy, ir priklausomai tik nuo pareigybés, darbo pobiidZio, darbinés
kvalifikacijos, igidziy, indélio | darby rezultata.

10. Centras siekia sukurti aplinka, kur gerbiamos Zmogaus teisé€s, skatinama pagalba kiekvienam
Zmogui / darbuotojui.

11. Centras imasi priemoniy uZztikrinti, kad darbuotojas ir paslaugy gavéjas nepatirty priekabiavimo,
seksualinio priekabiavimo ir nebtity duodami nurodymai diskriminuoti, kad asmuo ar darbuotojas,
pateikgs skunda dél diskriminacijos ar dalyvaujantis byloje dé¢l diskriminacijos, jo atstovas ar
asmuo, liudijantis ir teikiantis paaiSkinimus deél diskriminacijos, nebiity persekiojamas ir buty
apsaugotas nuo prieSisko elgesio ar neigiamy pasekmiy.



12. Visi darbuotojai privalo laikytis Sios Tvarkos, kad buty uztikrintos lygios galimybés ir iSvengta
diskriminacijos. Darbuotojai neturi diskriminuoti, priekabiauti, tyCiotis ar gasdinti kity darbuotojy
ar paslaugy gavéjy dél jy lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, o
Sie neturi jy persekioti ar imtis kity poveikio priemoniy pries tokius darbuotojus, kurie pateikia
nepagrjstus jtarimus. Sios Tvarkos paZeidimas yra laikomas esminiu darbo drausmés pazeidimu.

13. Visi Centro darbuotojai, pretendentai j laisvas darbo vietas, paslaugy gavéjai, kurie mano, kad
ju lygios galimybés yra pazeidziamos ar jie yra diskriminuojami, turi teis¢ kreiptis i Centro vadova
ar Mobingo komisijg ir nurodyti asmenj, kuris galimai pazeidzia darbuotojo (pretendento) teises ar
ji diskriminuoja.

IV SKYRIUS. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

14. Apie $ig Tvarka ir jos pasikeitimus informuojama Centro darbo taryba.

15. Tvarka gali biiti keiCiama, i8kilus biitinybei ar pasikeitus teisés akty reikalavimams.

16. Priimant darbuotoja | pareigas, Centro atsakingas darbuotojas (apskaitininkas) supazindina
priimamg dirbti asmenj su Tvarka.

17. Priimant ar keiCiant Tvarka darbo santykiy galiojimo metu, darbuotojai su Tvarka ir jos
pakeitimais supazindinami pasirasytinai arba elektroninémis priemonémis per DVS , Kontora®.

18. Per jstaigos susirinkimus darbuotojams ir paslaugy gavéjams periodiskai primenama apie
Centro darbo tvarkas.



