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PALANGOS MIESTO SOCIALINIŲ PASLAUGŲ CENTRO LYGIŲ GALIMYBIŲ 

POLITIKOS ĮGYVENDINIMO PLANAS 2023 M. 

 

Nr.  Priemonė Atsakingas 

darbuotojas 

Terminas Siekiami rezultatai 

1. Diegti priemones, 

kuriančias saugią 

darbo aplinką ir 

užtikrinančias 

diskriminacijos ir 

priekabiavimo 

prevenciją 

Direktorius, ūkio 

priežiūros 

administratorius, 

apskaitininkas 

2023 

Nuolat 

Visi esami ir nauji darbuotojai 

supažindinti su organizacijos 

politika diskriminacijos ir 

priekabiavimo prevencijos 

srityje. 

 

www.palangosspc.lt puslapyje 

įdiegtas anoniminis „Mobingo 

prevencija“ pranešimams apie 

diskriminacijos ir 

priekabiavimo atvejus. 

2. Reguliariai stebėti 

tendencijas lygių 

galimybių, įvairovės 

ir įtraukties srityje 

Psichologinio 

saugumo užtikrinimo 

politikos įgyvendinimo 

komisija  

2023 

Nuolat 

Aktualūs komisijos pasiūlymai 

įtraukiami į organizacijos 

lygybės planą 

3. Skatinti lankstų 

darbą ir pažangius 

sprendimus, kad 

būtų užtikrintas 

darbo ir asmeninio 

gyvenimo 

suderinimas 

Direktorius, 

darbuotojai 

2023 Peržiūrėtos galimybės padidinti 

įvairių pozicijų darbo 

lankstumą 
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