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PALANGOS MIESTO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRAS
DIREKTORIAUS PAVADUOTO]JO SOCIALINIAMS REIKALAMS PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. DIREKTORIAUS PAVADUOTO]JAS SOCIALINIAMS REIKALAMS - yra vadovas (1343)
(pareigybés pavadinimas) (nurodoma pareigybés grupé)
2. Pareigybés lygis - A (A2).

(nurodoma, kuriam lygiui (A (Al ar A2), B, C, D) priskiriama pareigybé)

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

3.1. gali dirbti asmuo turinis universitetinj iSsilavinimg, Lietuvos Respublikos teisés akty
nustatyta tvarka jgijes socialinio darbuotojo profesija;

3.2. direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams j pareigas priimamas konkurso budu;
3.3. turi Zinoti Lietuvos Respublikos jstatymus, poistatyminius aktus, darbo kodeksa ir kt. teisés
aktus, Centro veiklg reglamentuojancius dokumentus, iSmanyti vieSyjy pirkimy tvarka,
raStvedyba, kompiuterinj raStingumg, dokumenty archyvavima, darby saugos, saugumo
technikos, gaisrinés bei civilinés saugos reikalavimus, turéti psichologiniy, vadybiniy Ziniy;
3.4. Zinoti dokumenty valdymo tvarkos reikalavimus, dokumenty rengimo, dokumenty
tvarkymo ir apskaitos taisykles;

3.5 mokéti dirbti kompiuteriu Siomis programomis: MS Word, MS Excel, MS Outlook Express,
Internet Explorer, DVS , Kontora“;

3.6. turéti stacionary ar/ir mobily parasa;

3.7. direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams yra tiesiogiai pavaldus ir savo veikla
derina su Centro direktoriumi, vykdo jo pavedimus;

3.8. nuolat tobulintis ir kelti kvalifikacija.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

4.1. privalo atsakingai, efektyviai planuoti, organizuoti, koordinuoti Centro veiklg ir tam
biutinus resursus taikant strateginio planavimo principus ir metodus;

4.2 aktyviai dalyvauja Centro valdyme, numato ir nurodo pagrindiniy butiny uzdaviniy
sprendimo budus, koordinuoja viso Centro darbuotojy darba, stebi teikiamy paslaugy kokybe;
4.3. Zino profesinés etikos ir tarnybinio etiketo reikalavimus, yra pareigingas, atsakingas,
darbstus, kiirybiskas;

4.4. telkia komanda, geba priimti sprendimus;

4.5. rengia projektus, dalyvauja formuojant Centro plétojimo ir tobulinimo politikg, priima
sprendimus Siais klausimais;



4.6. siekia darbo efektyvumo ir intensyvumo, deda visas pastangas Centro darbuotojy jgudziy
ugdymui gerinant teikiamy paslaugy kokybe;

4.7. vertina personalo poreikius kvalifikacijos kélimui bei tobulinimuisi, planuoja ir numato
biitinas priemones Siems tikslams pasiekti;

4.8. dalyvauja pokalbiuose (konkurse) priimant darbuotojg j darbg;

4.9. dalyvauja Centre sudarytose darbo grupése atskiriems klausimams spresti;

4.10. teikia informacijg apie asmenj LR teisés akty nustatyta tvarka;

4.11. jvykus nelaimingam atsitikimui Centre stengiasi iSsiaiSkinti nelaimingo atsitikimo
aplinkybes ir priezastis, apie tai nedelsiant informuoja direktoriy;

4.12. planuoja pasitarimus, susirinkimus, susitikimus Centro problemoms spresti tiek su
darbuotojais, tiek su paslaugy gavéjai (jy artimaisiais) ir institucijomis;

4.13. rengia direktoriaus jsakymy projektus, paruos$ia tvirtinimui, supazindina su jais
darbuotojus, siuncia interesantams;

4.14. direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams atsakingas uz socialinés paramos
Seimai informacinés sistemos duomeny (SPIS) Centre naudojimg ir tvarkyma;

4.15. perziuri, tikslina jstaigos veikly licencijas, akreditacijas;

4.16. domisi analogiSky centry darbo patirtimi, diegia socialiniy paslaugy teikimo naujoves,
skleidzia patyrimg;

4.17. kontroliuoja Centro veiklg reglamentuojanciy dokumenty teisinj reguliavimg juos
koreguoja;

4.18. pagal nustatytg tvarka pasitikrina sveikatos biuikle ir pateikia medicininés apziiros jrasa
asmens medicininéje knygeléje;

4.19. iki paskirto termino susiplanuoja metines uzduotis ir atlieka savo veiklos jsivertinima;
4.20. direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams pavaduoja ir atstovauja Centro
direktoriy komandiruociy, ligos, atostogy, ar dél kity pateisinamy priezasciy nesant darbe.

SUSIPAZINAU



