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PALANGOS MIESTO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
SOCIALINES PRIEZIUROS IR GLOBOS PASLAUGU PADALINIO
(GINTARO GATVE)

INDIVIDUALIOS PRIEZIUROS DARBOTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE
1 INDIVIDUALIOS PRIEZIUROS DARBUOTOJAS - yra jaunesnysis specialistas
(3412)
(pareigybés pavadinimas) (nurodoma pareigybés grupé)
2. Pareigybés lygis — C

(nurodoma, kuriam lygiui (A (Al ar A2), B, C, D) priskiriama pareigyb¢)

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

3.1. asmuo, jgij¢s individualios prieziiiros darbuotojo kvalifikacija pagal profesinio mokymo
programa, arba asmuo, socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka isklausgs 40 akademiniy
valandy jzanginius mokymus, o pradéjes dirbti per 12 ménesiy — ne trumpesnius kaip 160 akademiniy
valandy mokymus, arba asmuo, sveikatos apsaugos ministro nustatyta tvarka jgijes slaugytojo
padéjéjo profesine kvalifikacijg ir socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka isklauses 40
akademiniy valandy jZanginius mokymus;

3.2. kartg metuose kelti kvalifikacija (ne maziau kaip 16 val.);

3.3. buti isklausius ir Zinoti saugos, sveikatos darbe, gaisrinés saugos, civilinés saugos reikalavimus,
pirmos pagalbos, higienos jgiidziy instruktaza; higienos normas;

3.4. privalumas turéti vairuotojo pazyméjima, leidziantj vairuoti lengvajj automobilj;

3.5. turéti gerus bendravimo jgiidZius, biiti empatiSku, vertinti visus paslaugy gavéjus vienodai ir
teikti jiems pagalbg nepriklausomai nuo jy socialinés padéties;

3.6. iSmanyti informacines technologijas, gebeti pildyti dokumentus, Zurnalus, ataskaity formas.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Pareigybés paskirtis:

4.1. kokybiskai teikia asmeniui (Seimai) sutartyje sutartas paslaugas asmens namuose;

4.2. uztikrina asmeniui pagalbg (pagal nustatytus poreikius), atliekant asmens higienos,
buitines, savitvarkos ir saviraiskos funkcijas, ugdo ir palaiko jo namy tikio, pirkimo ir kitus
kasdieniniame gyvenime butinus jgudZius, motyvuojancius asmenj ir padedancius uZztikrinti
kiek jmanoma didesnj jo savarankiSkuma;

4.3. sukuria asmeniui stabilig, stresiniy situacijy nesukelianc¢ig teigiama emocine aplinka,
kurioje jis jaustysi pripazintas, svarbus, ir uZtikrinti mandagius, pasitikéjimg ir pagarba
pagristus santykius;
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4.4. dirba komandinio darbo principu uZtikrinant kompleksinj asmens poreikiy tenkinima,
bendrauja ir bendradarbiauja su kitomis institucijomis, jstaigomis, nevyriausybinémis
organizacijomis, bendruomene;

4.5. reaguoja | gavéjo, globéjo, rupintojo, Seimos nariy ir artimyjy giminaic¢iy skundus,
pasitlymus, apie juos informuoja socialinj darbuotojg, kad biuty uZtikrinta operatyvi,
geranoriSka pagalba, sprendZiant juose keliamus klausimus;

4.6. privalo laikytis darbo grafiko ir darbo drausmés, atlikti darbus tiesiogiai susijusius su
pareigoms;

4.7. pildo dokumentacijg pagal nustatytg tvarka naudodamiesi DVS ,Kontora“, veda teikiamy
paslaugy apskaitg naudojantis socialiniy paslaugy administravimo ir koordinavimo sistema
»SenjoroGO*;

4.8. informuoja atsakingg socialinj darbuotoja apie problemas, kylancias teikiant paslaugas;
4.9. palydi asmenj j sveikatos prieZiuros ar kitas jstaigas;

4.10. iki paskirto termino susiplanuoja metines uzduotis ir atlieka savo veiklos isivertinimg;
4.11. kartg metuose atlieka savo kompetencijy isivertinima;

4.12. kartg per metus pasitikrina sveikatos biikle ir pateikia medicininés apziiiros jrasa asmens
medicininéje knygeléje;

4.13. pavaduoja kitg darbuotojg esant jam komandiruotéje, atostogose arba kai jo néra darbe
del kity pateisinamy priezasciy;

4.14. neima atlygio, dovany i$ paslaugy gaveéjy ir jy artimyjuy;

4.15. vykdo kitus Centro direktoriaus ir socialinio darbuotojo nurodymus.

SUSIPAZINAU



