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PALANGOS MIESTO SOCIALINIJ PASLAUGU CENTRO
SOCIALINES PRIEZIUROS IR GLOBOS PASLAUGU PADALINIO
(KLAIPEDOS PLENTAS)

INDIVIDUALIOS PRIEZIUROS DARBOTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE
1 INDIVIDUALIQS PRIEZIUROS DARBUOTOJAS - yra jaunesnysis specialistas (3412)
(pareigybés pavadinimas) (nurodoma pareigybés grupé)
2. Pareigybés lygis - C

(nurodoma, kuriam lygiui (A (Al ar A2), B, C, D) priskiriama pareigybé)

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

3.1. asmuo, igijes individualios prieziiros darbuotojo kvalifikacijg pagal profesinio mokymo
programa, arba asmuo, socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka isklauses 40
akademiniy valandy jZanginius mokymus, o pradéjes dirbti per 12 ménesiy - ne trumpesnius
kaip 160 akademiniy valandy mokymus, arba asmuo, sveikatos apsaugos ministro nustatyta
tvarka jgijes slaugytojo padéjéjo profesine kvalifikacijg ir socialinés apsaugos ir darbo ministro
nustatyta tvarka iSklauses 40 akademiniy valandy jZanginius mokymus;

3.2. kartg metuose kelti kvalifikacija (ne maziau kaip 16 val.);

3.3. buti iSklausius ir Zinoti saugos, sveikatos darbe, gaisrinés saugos, civilinés saugos
reikalavimus, pirmos pagalbos, higienos jguidZiy instruktaza;

3.4. privalumas turéti vairuotojo pazyméjima, leidZiantj vairuoti lengvajj automobilj;

3.5. turéti gerus bendravimo jgtidZius, buti empatisSku, vertinti visus paslaugy gavéjus vienodai
ir teikti jiems pagalbg nepriklausomai nuo jy socialinés padéties;

3.6. iSmanyti informacines technologijas, gebéti pildyti dokumentus, Zurnalus, ataskaity
formas.

IIT SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Pareigybés paskirtis:

4.1. Zinoti prieZastis, sukeliancias socialines problemas, iSmanyti asmenybés raidos ypatumus,
suvokti ligos ir negalios poveikj Zmogui;

4.3. efektyviai ir racionaliai planuoti paslaugos teikimg, vadovautis komandiniu principu;

4.4. Zinoti profesinés etikos ir tarnybinio etiketo reikalavimus, buti pareigingam, darbsc¢iam,
kurybiSkam, laikytis konfidencialumo, palaikyti demokratinius santykius, gristus savitarpio
pagarba ir pagalba tarp Centro bendruomenés nariy;

4.5. bendradarbiauja su asmens aplinka, teikia jvairiy raSiy asmens higienos paslaugas, moka
pasirinkti priemones ir jrankius prieziurai, tvarko ir valo patalpas, pasirenkant reikiamus
buities prietaisus ir Svaros priemones pagal sudarytg grafika;



4.6. teikia informacijg interesantams dél apnakvindinimo Centre suteikiant laiking
apnakvindinimg, intensyvios Kkriziy jveikimo pagalbg;

4.7. kontroliuoja, ar paslaugy gavéjai laikosi vidaus tvarkos taisykliy reikalavimy ir, jei paslaugy
gavéjas jy nesilaiko, informuoja socialinj darbuotojg rastu, nurodant paZeidimy aplinkybes;
4.8. tikrina gyvenamasias, bendro naudojimo bei sanitariniy mazgy patalpas ir apie jy gedimus
pranesSa atsakingam darbuotojui;

4.9. organizuoja Centre gyvenanciy asmeny maudymasi duSe (pagal sudaryta grafika), esant
poreikiui padeda paslaugy gavéjui nusimaudyti, apsirengti, susiSukuoti, nukirpti nagus ir kita;
4.10. organizuoja Centre gyvenanciy ir apnakvindinimo paslaugg gaunantiems asmeny
skalbimo procesu;

4.11. i8duoda paslaugy gavéjams patalyne ir organizuoja jos keitimg pagal poreiki;

4.12. i8duoda paslaugy gavéjams labdaros biidu gautus daiktus, maistg ir kt.;

4.13. parsineSus i$ tiekéjo iSdalina maistg ir pateikia paslaugy gavéjams (kurie gauna
maitinimg) nunesSant j kambarius, sutvarko maitinimo patalpa, surenka i$ paslaugy gavéjy
indus, juos sudeda plauti;

4.14. stebi paslaugy gavéjy sveikatos biikles, paduoda jiems suruosStus (slaugytojo)
medikamentus, pablogéjus sveikatai kviecia greitgjg pagalba;

4.15. ugdo Centre gyvenanciy asmeny asmens higienos, maisto ruosimo, maisto pirkimo,
kambariy tvarkymo, Svaros palaikymo ir kt. jgtidZius;

4.16. palydi jgidZiy stokojancius paslaugy gavéjus j gydymo, socialines ir kitas jstaigas;

vykdo paslaugy gavéjy uZimtuma pagal socialinio darbuotojo sudarytg uZimtumo/pagalbos
plang;

4.17. sprendzia konfliktines situacijas, kilus konfliktui tarp gyventojy ar kaip Kitaip
gyventojams netinkamai elgiantis, bei, esant biitinybei, kviecia policija;

4.18. kontroliuoja, kad sveciai, atvyke pas gyventojus, laikytysi vidaus tvarkos taisyklése
numatyty reikalavimy;

4.19. vykdo kitus socialinio darbuotojo ir Centro direktoriaus pavedimus;

4.20. iki paskirto termino susiplanuoja metines uzduotis ir atlieka savo veiklos jsivertinimg;
4.21. kartg metuose atlieka savo kompetencijy jsivertinima;

4.22. kartag metuose pasitikrina sveikatos biikle;

4.23. Centro direktoriaus pavedimu, esant butinumui, gali biti keiciamos darbo salygos
atliekant kitus teisétus nurodymus darbo klausimais;

4.24. Socialinio darbuotojo padéjéjas pavaduoja kitg socialinio darbuotojo padéjéja esant jam
komandiruotéje, atostogose arba kai jo néra darbe dél kity pateisinamy priezasciy.

SUSIPAZINAU



