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PALANGOS MIESTO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
SOCIALINES PRIEZITUROS IR GLOBOS PASLAUGU SVENTOSIOS PADALINYS
INDIVIDUALIOS PRIEZIUROS DARBOTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE
1 INDIVIDUALIOS PRIEZIUROS DARBUOTOIJAS - yra jaunesnysis Specialistas (3412)
(pareigybés pavadinimas) (nurodoma pareigybés grupé)
2. Pareigybes lygis — C

(nurodoma, kuriam lygiui (A (Al ar A2), B, C, D) priskiriama pareigyb¢)

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

3.1. asmuo, jgij¢s individualios prieziiiros darbuotojo kvalifikacija pagal profesinio mokymo
programa, arba asmuo, socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka isklausgs 40 akademiniy
valandy jzanginius mokymus, o pradéjes dirbti per 12 ménesiy — ne trumpesnius kaip 160 akademiniy
valandy mokymus, arba asmuo, sveikatos apsaugos ministro nustatyta tvarka jgijes slaugytojo
padéjéjo profesine kvalifikacijg ir socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka isklauses 40
akademiniy valandy jzanginius mokymus;

3.2. kartg metuose kelti kvalifikacija (ne maziau kaip 16 val.);

3.3. buti isklausius ir Zinoti saugos, sveikatos darbe, gaisrinés saugos, civilinés saugos reikalavimus,
pirmos pagalbos, higienos jgiidZiy instruktaZza;

3.4. privalumas turéti vairuotojo pazyméjima, leidZiantj vairuoti lengvajj automobilj;

3.5. turéti gerus bendravimo jgiidZius, biiti empatiSku, vertinti visus paslaugy gavéjus vienodai ir
teikti jiems pagalbg nepriklausomai nuo jy socialinés padéties;

3.6. iSmanyti informacines technologijas, gebeti pildyti dokumentus, Zurnalus, ataskaity formas.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Pareigybés paskirtis:

4.1. zinoti prieZastis, sukelian¢ias socialines problemas, iSmanyti asmenybés raidos ypatumus,
suvokti ligos ir negalios poveikj Zzmogui;

4.2. bendradarbiauti su asmens aplinka, teikti jvairiy ras$iy asmens higienos paslaugas, mokéti
pasirinkti priemones ir jrankius prieziiirai, tvarkyti ir valyti patalpas, pasirenkant reikiamus buities
prietaisus ir Svaros priemones;

4.3. efektyviai ir racionaliai planuoti paslaugos teikimg, vadovautis komandiniu principu;

4.4. Zinoti profesinés etikos ir tarnybinio etiketo reikalavimus, biiti pareigingam, darbsc¢iam,
kirybiSkam, laikytis konfidencialumo, palaikyti demokratinius santykius, gristus savitarpio pagarba
ir pagalba tarp Centro bendruomenés nariy;

4.5, stebéti paslaugy gavejy sveikatos biikle, apie sveikatos stovio pakitimus informuoti slaugytoja,
esant butinumui gebéti suteikti pirma medicining pagalba;

4.6. teikti jvairiy rusiy asmens higienos paslaugas;



4.7. uztikrina galimybe nejgaliems Centro lankytojams pagal jy specialiuosius poreikius ir galimybes
igyvendinti jiems parengtus individualius planus, darbinés, pazintinés, kiirybinés veiklos ir socialinés
gyvensenos programas padedant atlikti jvairios veiklos operacijas: judéti pastato viduje, teritorijoje,
iSvykose, apsirengti, nusirengti, pavalgyti, praustis, maudytis, Sukuotis, palaikyti reikiamg asmens
higiena, ugdyti buities, savitvarkos, higienos ir socialinius jgudzius;

4.8. lydi paslaugy gavéjus | uzimtumo uzsi€émimus, motyvuoja paslaugy gavéja dalyvauti veiklose,
aktyviai padeda veikly metu;

4.9. nepalieka paslaugy gavéjy be prieziiiros, riipinasi lankytojy saugumu ir sveikata, esant bitinumui
lydi juos j/i§ Centro namo pagal sudaryta grafika;

4.10. sutvarko po uzsiémimo darbo priemones, darbo vieta;

4.11. planuoja ir vykdo Centre paslaugos gavéjy maitinima, parsinesant, iSskirstant ir dalinant maista;
4.12. padeda paslaugy gavéjams pavalgyti, kai patys dél negalios to nesugeba padaryti;

4.13. stebi, padeda ir pataria paslaugy gavéjams laikantis ranky, asmens higienos reikalavimy;

4.14. pasirtpina maisto dalinimo patalpy, uzimtumo (virtuvélés) patalpy, kambariy ir jose esancios
jrangos (Saldytuvy, indaploviy, elektriniy virykliy, mikrobangy krosneliy ir kt.) Svara, higiena;

4.15. geba spresti konfliktines situacijas ir apie jas informuoja socialinj darbuotojg ar kitus
specialistus;

4.16. privalo laikytis darbo grafiko ir darbo drausmés, atlikti darbus tiesiogiai Susijusius su
pareigoms;

4.17. apie iskilusias problemas, kurios trukdo atlikti pareigas, rastu informuoja Centro direktoriy;
4.18. iki paskirto termino susiplanuoja metines uzduotis ir atlieka savo veiklos jsivertinima;

4.19. karta metuose atlicka savo kompetencijy jsivertinima.

4.20. kartg per metus pasitikrina sveikatos biiklg ir pateikia medicininés apziliros jra$g asmens
medicininéje knygeléje.

4.21. pavaduoja kita darbuotojg esant jam komandiruotéje, atostogose arba kai jo néra darbe dél kity
pateisinamy priezasciy.

SUSIPAZINAU



