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PALANGOS MIESTO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRAS
PSICHOLOGO PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. PSICHOLOGAS - yra Specialistas  (2634)
(pareigybés pavadinimas) (nurodoma pareigybés grupé)
2. Pareigybés lygis — A (A2).
(nurodoma, kuriam lygiui (A (Al ar A2), B, C, D) priskiriama pareigyb¢)

II SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

3.1. psichologo paslaugas gali teikti asmuo, turintis psichologijos bakalauro ir psichologijos
magistro kvalifikacinius laipsnius bei turintis ne maZesne nei vieneriy mety darbo patirtj
dirbant su suaugusiais ir vaikais;

3.2. geba naudotis informacinémis technologijomis, moka valdyti, kaupti, sisteminti ir
apibendrinti informacija, rengti iSvadas, teikti pasitilymus;

3.3. psichologas privalo Zinoti aktualias psichologiniy problemy prevencijos priemones,
bendravimo ir tarnybinio etiketo reikalavimus; biiti susipaZines su Lietuvos Respublikos vaiko
teisiy apsaugos pagrindy jstatymu; atvejo vadybos teisiniu reguliavimu;

3.4. privalumas - B kateg. vairuotojo pazyméjimas;

3.5. tobulintis ir kelti kvalifikacija.

IIT SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

4.1. dirba pagal poreikj, iSankstinj susitarima;

4.2. ivertina, padeda spresti paslaugy gavéjy, jy artimyjy, socialinj darba dirbanciy darbuotojy
psichologines problemas; parengia individualias rekomendacijas psichologinéms, asmenybés
ir ugdymosi problemoms spresti;

4.3. bendradarbiauja su tévais (globéjais, rupintojais), socialiniais darbuotojais ir kitais su
paslaugy gavéjais dirbanciais specialistais numatant psichologinés pagalbos tikslus ir
uZdaviniy pasiekimo budus;

4.4. rengia ir kaupia informacija, reikalingg konsultuojamy paslaugy gavéjy problemoms
spresti;

4.5. atlieka psichologiniy problemy prevencija, psichologiniy kriziy prevencija, intervencijg ir
postvencijg;

4.6. uztikrina gauty duomeny ir turimos informacijos apie asmenj konfidencialumg;

4.7. uztikrina paslaugy gavéjy sauguma savo darbo metu; laikosi etiketo reikalavimy;

4.8. psichologine, psichosocialine pagalbg paslaugy gavéjams teikia tiek institucijoje, tiek ir/ar
paslaugy gavéjy namuose (pagal poreiki);
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4.9. kartu su specialistais esant poreikiui atlieka pagalbos plano Seimai perzitras, pagalbos
Seimai plano jgyvendinimo stebéseng ir pagalbos Seimai efektyvumo jvertinima;

4.10. prisideda sprendziant darbuotojy psichinés sveikatos problemas, karta metuose
organizuoja, parengia apklausa darbuotojams apie pasitenkinimu darbu, vykdo stebéseng;
4.11. pildo dokumentacijg, atsako uz jos teisinguma;

4.12. esant poreikiui dalyvauja atvejo vadybos organizuojamuose posédziuose;

4.13. iki paskirto termino susiplanuoja metines uzduotis ir atlieka savo veiklos jsivertinimg;
4.14. vykdo kitus Centro direktoriaus nurodymus;

4.15. kartg per metus pasitikrina sveikatos biikle ir pateikia medicininés apZitros jrasa
asmens medicininéje knygeléje.

SUSIPAZINAU



