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I SKYRIUS 

PAREIGYBĖ 

 

1. SLAUGYTOJAS - yra Specialistas (2221) 

(pareigybės pavadinimas)  (nurodoma pareigybės grupė)  

2. Pareigybės lygis – B   

(nurodoma, kuriam lygiui (A (A1 ar A2), B, C, D) priskiriama pareigybė) 

 

II SKYRIUS 
SPECIALŪS REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM DARBUOTOJUI 

 
3. Darbuotojas, einantis šias pareigas, turi atitikti šiuos specialius reikalavimus:  
3.1. slaugytoju gali dirbti asmuo, Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta tvarka įgijęs 
bendrosios praktikos slaugytojo profesinę kvalifikaciją ir turintis LR teisės aktų nustatyta 
tvarka išduotą ir galiojančią bendrosios praktikos slaugytojo licenciją bei nuolat tobulindamas 
įgytą profesinę kvalifikaciją; 
3.2. privalo turėti spaudą, išduota LR teisės aktų nustatyta tvarka; 
3.3. slaugytoja savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos įstatymais ir kitais teisės aktais, 
SAM įsakymai bei dokumentais, LR Higienos normomis, Medicinos normomis, Centro asmens 
sveikatos priežiūros specialistų tvarkos taisyklėmis, darbų saugos, saugumo technikos, 
priešgaisrinės bei civilinės saugos reikalavimais, Centro nuostatais bei kt. norminiais aktais; 
3.4. darbuotojas privalo žinoti socialinių paslaugų organizavimo bei teikimo procesą, efektyvius 
socialinio darbo metodus dirbant su konkrečia klientų grupe; 
3.5. privalo išmanyti informacines technologijas, gebėti pildyti asmens bylos dokumentus, 
pildyti žurnalus, ataskaitų formas; 
3.6. nuolat tobulintis ir kelti kvalifikaciją 
3.7. turėti stacionarų ar/ir mobilų parašą; 
 

III SKYRIUS 
ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS 

 
4. Šias pareigas einantis darbuotojas vykdo šias funkcijas: 
4.1. nustato slaugos poreikį vertina asmens situaciją, renka sistemina analizuoja aktualias ir 
galimas asmens problemas. Priežiūros prioritetus aptaria kartu su asmeniu (šeima) jei tai 
įmanoma. Nustato slaugos poreikius kuriuos gali patenkinti slaugytojai, ir poreikius, kuriuos 
turi spręsti kiti specialistai, įtraukia šeimos narius į slaugos procesą; 
4.2. vykdo slaugos paslaugų vertinimą, planuoja slaugą ir ją teikia; 
4.3. laiku ir tinkamai vykdo gydytojo nurodytus pateiktus medicininėje pažymoje (kurią 
pateikia paslaugų gavėjai); 
4.4. pasirūpina reikalingų medikamentų įsigijimu, jų saugojimu ir teisiniu panaudojimu, laiku 
ir tinkamai paduoda gydytojo paskirtus vaistus, moka paaiškinti, kodėl gydytojas paskyrė šiuos 
vaistus, paaiškina vaistų poveikį, galimą pašalinį poveikį; 
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4.5 stebi paslaugų gavėjų elgesį, jų sveikatos fizinę, psichinę, socialinę būklę, atkreipia dėmesį į 
nebūdingus požymius ir numato, kokią patologiją gali reikšti šie ženklai, simptomai, reakcija tai 
atžymi dokumentuose; 
4.6. įvykus sveikatos pokyčiams pavojingiems gyvybei skubiai kviečia pirmąją pagalbą ir 
informuoja apie tai artimuosius; 
4.7. geba teikti pirmą ir skubią medicinos pagalbą, savo kompetencijos ribose, tinkamai 
reaguoti į gyvybei pavojingas organizmo būkles; 
4.8. planuoja Centre paslaugos gavėjų maitinimą. Tariasi su maisto tiekėjais dėl paslaugos 
gavėjų mitybos ypatumų, pildo reikalingus dokumentus susijusius su maitinimu; 
4.9. koordinuoja darbuotojus, kad užtikrintų Centro patalpų, kambarių švarą ir higieną, 
nešvarių ir švarių skalbinių priežiūrą; 
4.10. užtikrina Centro aseptiką ir antiseptiką, bei stebi kaip laikomasi asmens higienos 
reikalavimų; 
4.11. laikosi naudojamų medicinos prietaisų saugos techninio reglamento reikalavimų; 
4.12. privalo laikytis profesinės etikos principų, gerbti paslaugų gavėjų teises ir jų nepažeisti; 
4.13. kontroliuoja paslaugų gavėjų poilsio režimą, maitinimą, imasi priemonių, kad sergantys 
asmenys neapkrėstų sveikųjų; 
4.14. paaiškina slaugos praktikos aplinkybes Sveikatos apsaugos ministerijos, teisėsaugos 
institucijų prašymu; 
4.15. tvarko darbo dokumentus nustatyta tvarka: teikdamas prašymus, darbo dokumentus, 
apskaitas nustatyta tvarka naudojasi DVS „Kontora“;  
4.16. kiekvieną kartą asmeniui suteikus asmens sveikatos priežiūros paslaugą. Suveda į ESPBI 
IS sistemą; 
4.17. parengia (pasikeitus reikalavimams papildo) infekcijų kontrolės procedūrų vadovą, juo 
vadovaudamasi planuoja, organizuoja, vykdo Centre numatytas procedūras;  
4.18. vadovaudamasi higienos norma organizuoja laboratorinius, mikrobinius šalto, karšo 
vandens patikrinimus;  
4.19. pasirūpina Centre esančių medikamentų apskaita, pirmų pagalbos rinkinių priežiūra ir 
atnaujinimu; 
4.20. atlieka profilaktines intervencijas (tepinėlių ėmimas, injekcijų atlikimas ir kt.) esant 
būtinumui; 
4.21. teikia prekių, darbo priemonių sąrašą kaip pirkimo iniciatorius atsakingam asmeniui už 
viešuosius pirkimus; 
4.22. vykdo medikamentų, medicininių priemonių apskaitą (sunaudojimą), duomenis pateikia 
apskaitininkui; 
4.23. vykdo kitus Centro direktoriaus nurodymus; 
4.24. kartą per metus pasitikrina sveikatos būklę ir pateikia medicininės apžiūros įrašą asmens 
medicininėje knygelėje; 
4.25. iki paskirto termino susiplanuoja metines užduotis ir atlieka savo veiklos įsivertinimą; 
4.26. kartą metuose atlieka savo kompetencijų įsivertinimą. 
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