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PALANGOS MIESTO SOCIALINIU PASLAUGY CENTRO
SOCIALINIO DARBUOTO]JO SOCIALINES PRIEZIUROS IR GLOBOS PASLAUGU PADALINIO
(GINTARO GATVE) PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE
1 SOCIALINIS DARBUOTOJAS- yra Specialistas (2635)
(pareigybés pavadinimas) (nurodoma pareigybés grupé)
2. Pareigybés lygis - A (A2).

(nurodoma, kuriam lygiui (A (Al ar A2), B, C, D) priskiriama pareigybé)

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

3.1. Pareigybés issilavinimas - bitinas socialiniy moksly studijy srities ir socialinio darbo
krypties ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

3.2. darbuotojas turi buti susipaZines su Lietuvos Respublikos istatymais, Vyriausybés
nutarimais ir Kitais teisés aktais, reglamentuojanciais socialines paslaugas, jy teikimo
organizavima, Zinoti Centro veiklg reglamentuojancius dokumentus;

3.3. socialinis darbuotojas privalo Zinoti socialiniy paslaugy organizavimo bei teikimo procesg,
efektyvius socialinio darbo metodus dirbant su konkrecia asmeny grupe;

3.4. privalo iSmanyti informacines technologijas, gebéti pildyti asmeny bylos dokumentus,
pildyti Zurnalus, ataskaity formas;

3.5. buti iSklausius ir Zinoti saugos ir sveikatos darbe, gaisrinés apsaugos, civilinés saugos
reikalavimus; pirmos pagalbos ir higienos igiidZiy instruktaza;

3.6. nuolat tobulintis ir kelti profesine kvalifikacijg (16 val. per metrus).

IIT SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

4.1. teikia bendrasias socialines paslaugas (informavimas, tarpininkavimas, atstovavimas ir kt.)
besikreipiantiems asmenims;

4.2. laiku, atsakingai reaguoja, vertina gautg informacijg apie reikalingas socialines paslaugas
asmenims, esant bitinumui vyksta vertinimui j asmens gyvenama vieta, institucijas;

4.3. vertina asmens socialinés globos poreikj paslaugai gauti;

4.4. konsultuoja ir informuoja paslaugy gavéjus jvairiais socialiniais klausimais savo
kompetencijos ribose;

4.5. periodiskai, atsakingai pateikia informacijg apie asmenis institucijoms;

4.6. vykdo asmens poreikiy vertinima:



4.6.1. senyvo amZiaus asmens bei suaugusio asmens su negalia socialinés globos poreikio
vertinimus;

4.6.2. senatvés pensinio amzZiaus asmeny, kuriems nustatomi specialieji poreikiai,
savarankiSkuma kasdienéje veikloje;

4.6.3. asmens gebéjimo pasirupinti savimi ir priimti kasdieninius sprendimus vertinimus;

4.7. atsakingai savo kompetencijos ribose naudotis socialinés paramos Seimai informacinés
sistemos duomenimis (SPIS).

4.8. dokumenty tvarkymg (gavima, siuntimg, nukreipimg ir kt.) programoje DVS ,Kontora“;
4.9. laikosi socialinio darbo etikos reikalavimy ir uZtikrina gautos informacijos apie asmenj
konfidencialumg;

4.10. teikia ataskaitas Centro direktoriui pagal nustatyta tvarka;

4.11. vykdo kitus Centro direktoriaus nurodymus;

4.12. iki paskirto termino susiplanuoja metines uzduotis ir atlieka savo veiklos jsivertinima;
4.13. kartg metuose jsivertina savo profesine kompetencija;

4.14. karta per metus pasitikrina sveikatos biikle ir pateikia medicininés apZitros jrasg asmens
medicininéje knygeléje;

14. pavaduoja kit socialinj darbuotojg esant jam komandiruotéje, atostogose arba kai jo néra
darbe dél kity pateisinamy priezasciy.

SUSIPAZINAU



