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PALANGOS MIESTO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRAS
SOCIALINIO DARBUOTOJO DARBUI SU SEIMOMIS
PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1 SOCIALINIS DARBUOTOJAS DARBUI SU SEIMOMIS - yra Specialistas (2635)
(pareigybés pavadinimas) (nurodoma pareigybés grupé)
2. Pareigybeés lygis — A (A2).

(nurodoma, kuriam lygiui (A (Al ar A2), B, C, D) priskiriama pareigyb¢)

II SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

3.1. butinas socialiniy moksly studijy srities ir socialinio darbo arba edukologijos studijy
krypties ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu issilavinimu;

3.2. darbuotojas turi buti susipaZines su Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybés
nutarimais ir Kkitais teisés aktais, reglamentuojanciais socialines paslaugas, jy teikimo
organizavima bei iSmanyti rastvedybos taisykles;

3.3. socialinis darbuotojas privalo Zinoti atvejo vadybos, socialiniy paslaugy organizavimo bei
teikimo procesg, efektyvius socialinio darbo metodus dirbant su konkrecia asmeny grupe;

3.4. privalo iSmanyti informacines technologijas, gebéti pildyti asmens bylos dokumentus,
ataskaity formas, sklandZziai déstyti mintis rastu ir ZodZiu, iSmanyti dokumenty tvarkymo
taisykles;

3.5. Zinoti saugos ir sveikatos darbe, gaisrinés apsaugos, civilinés saugos reikalavimus; pirmos
pagalbos ir higienos jgudziy instruktaza;

3.6. privalumas - B kateg. vairuotojo paZyméjimas;

3.7. nuolat tobulintis ir kelti kvalifikacijg (16 val).

IIT SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Pareigybés paskirtis: - dirbti socialinj darbg su vaiku ir Seima, planuoti ir teikti bendrasias ir
socialiniy jgudziy ugdymo, palaikymo ir (ar) atkurimo paslaugas Seimoms padedant ugdyti
Seimos nariy socialinius igudzius ir stiprinti motyvacija kurti saugig, sveika ir darnig aplinka
savo namuose, Seimoje, uztikrinti joje auganciy vaiky visapusi vystymasi ir ugdyma. Taip pat
padedant stiprinti Seimos bendravimo gebéjimus (ieSkant pagalbos, prisitaikant prie naujy
situacijy, dalyvaujant visuomenés gyvenime, uzmezgant ir palaikant rysius su artimaisiais ir
pan.).

4.2. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

4.2.1. Zino profesinés etikos ir tarnybinio etiketo reikalavimus, yra pareigingas, darbstus,
kurybiskas, privalo laikytis asmens duomeny iSsaugojimo, konfidencialumo principy;



pasizyméti tokiomis savybémis kaip tolerancija, geranoriSkumas, atsakingumas,
empatiSkumas, iniciatyvumas, palaiko demokratinius santykius, grjstus savitarpio pagarba ir
pagalba tiek su paslaugy gavéjais tiek su kolegomis;

4.2.2. konsultuoja, tarpininkauja Seimai del kity pagalbos priemoniy (pavyzdZiui, psichologinés
pagalbos, psichosocialinés pagalbos, piniginés socialinés paramos, uZimtumo, sveikatos
prieziuros, Svietimo ir ugdymo, socialinio biisto, specialiyjy pagalbos priemoniy, specializuotos
pagalbos centry kompleksiSkai teikiamos pagalbos), parengia Seimos narius kreiptis j kitas
valstybés ir (ar) savivaldybiy institucijas, jstaigas ar organizacijas, kuriose Seima gali gauti
pagalbg, nusiuncia ir, esant poreikiui, palydi  jas;

4.2.3. organizuojant, planuojant ir teikiant pagalba Seimai, glaudZiai bendradarbiauja su atvejo
vadybininkais, psichologais, dirba komandiniu principu;

4.2.4. teikiant pagalbg Seimoms bendradarbiauja su Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir
jvaikinimo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos teritorinio skyriaus, ugdymo
ir Svietimo, sveikatos prieZitros ir gydymo, teisésaugos ir kity institucijy, istaigy specialistais,
tarpinstitucinio bendradarbiavimo koordinatoriumi savo kompetencijos klausimais;

4.2.5. teikia iSvadas, siilymus atvejo vadybininkui dél pagalbos Seimai efektyvumo, keiciasi
informacija apie situacijg Seimoje su atvejo vadybininku, informuoja ji apie pokycCius Seimoje;
4.2.6. dalyvauja atvejo nagrinéjimo posédZiuose ir padeda Seimos nariams pasiruosti pagalbos
plano perZitrai;

4.2.7. jtarus, kad lankytis Seimoje gali biiti nesaugu, socialinis darbuotojas vyksta j Seimg kartu
su kitu specialistu. Tais atvejais kai Seimoje kyla realus pavojus vaiko saugumui, sveikatai ar
gyvybei socialinis darbuotojas nedelsdamas, bet ne véliau kaip tg pacig dieng telefono rysiu ir
elektroninémis rysSio priemonémis ar rastu apie tai informuoja VVTAIT teritorinj skyriy, esant
poreikiui kviecia policijos pareigiinus. Taip pat apie jvykj informuoja atvejo vadybininka;
4.2.8. sudaro Seimos bylg, tvarko dokumentacijg, renka ir tvarko informacija susijusig su Seima
dirbant su socialinés paramos Seimai informacine sistema (SPIS);

4.2.9. teikia, parengia uzklausas ir informacija i$/j institucijas apie esamg Seimos situacijg,
pokycius, renkant informacijg reikalingg vertinant pagalbos Seimai poreiki;

4.2.10. teikia (ménesiui pasibaigus) duomenis apie suteiktas paslaugas administracijai, ruosia
metines ir kitas ataskaitas, pildo kitus reikalingus dokumentus;

4.2.11. dalyvauja kuriant bei plétojant pagalbos vaikams ir Seimoms paslaugy sistemg
savivaldybéje;

4.2.12. organizuoja, planuoja, teikia EQUASS kokybés standartus atitinkancias paslaugas
Seimoms;

4.2.13. teikia prekiy, darbo ir uZimtumo priemoniy sgrasa kaip pirkimo iniciatorius atsakingam
asmeniui uz vieSuosius pirkimus;

4.2.14. pavaduoja kitg socialinj darbuotoja esant jam komandiruotéje, atostogose arba kai jo
néra darbe dél kity pateisinamy prieZasciy;

4.2.15. kartg per metus pasitikrina sveikatos biikle ir pateikia medicininés apziiiros jrasg
asmens medicininéje knygeléje;

4.2.16. iki paskirto termino atlieka savo veiklos, kompetencijy jsivertinima;

4.2.17. vykdo kitas teisés aktuose, atvejo vadybos apraSe nustatytas funkcijas bei Centro
direktoriaus nurodymus.

SUSIPAZINAU



