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ATVEJO VADYBININKO PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1 ATVEJO VADYBININKAS - yra Specialistas (2635)
(pareigybés pavadinimas) (nurodoma pareigybés grupé)
2. Pareigybés lygis — A (A2).
(nurodoma, kuriam lygiui (A (Al ar A2), B, C, D) priskiriama pareigybé)

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

3.1. bitinas socialiniy moksly studijy srities socialinio darbo ne Zemesnis kaip aukstasis
universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba
aukstasis koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu;

3.2. turéti organizaciniy gebéjimy, gebéti parinkti ir taikyti socialinio darbo metodus, savarankiskai
organizuoti darba, gebéti iSlaikyti pusiausvyra emocinés jtampos ir streso metu, gebéti kurti
tarpusavio santykius; bati komunikabiliam, tolerantiskam, lanks¢iam, kantriam; geri
bendradarbiavimo jgiidZiai;

3.3. Zinoti Lietuvos Respublikos jstatymus, pojstatyminius aktus, Lietuvos Respublikos vaiko teisiy
apsaugos pagrindy jstatymg, Centro veiklag reglamentuojanCius dokumentus, raStvedyba,
kompiuterinj rastingumg, dokumenty archyvavima;

3.4. zinoti darby saugos, gaisrinés bei civilinés saugos reikalavimus; buti iSklausius pirmos pagalbos,
higienos jgidziy instruktaza;

3.6. turéti stacionary ar/ir mobily parasa;

3.7. privalumas — B kateg. vairuotojo pazyméjimas;

3.8. nuolat tobulintis ir kelti kvalifikacijg teisés akty nustatyta tvarka;

3.9. Sias pareigas einantis darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus direktoriui.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

4.1. organizuoja, planuoja, vykdo darbag su asmenimis gaunanciais prevencines socialines paslaugas,
palydéjimo paslaugg jaunuoliams, uztikrina i$ pataisos jstaigy paleisty asmeny socialinés integracijos
antrojo etapo priemoniy jgyvendinima;

4.2. jvertina besikreipian¢iy asmeny poreikius;

4.3. atsizvelgiant | socialiniy paslaugy gavéjy poreikius, parenka tokius socialinio darbo metodus bei
socialines paslaugas, kurios geriausiai tinka spresti konkrecias paslaugy gavéjy socialines problemas
ir geriausiai atitinka jy interesus;



4.4. laikosi socialinio darbo etikos reikalavimy, yra pareigingas, darbstus, kirybiskas, pasizymeéti
tokiomis savybémis kaip tolerancija, geranoriSkumas, atsakingumas, empatiSkumas, kiirybisSkumas,
iniciatyvumas, palaiko demokratinius santykius, grjstus savitarpio pagarba ir pagalba tarp Centro
bendruomenés nariy;

4.5, uztikrina gautos informacijos apie asmenj konfidencialumg, asmens duomeny apsauga, teikiant
bei gaunant informacija apie paslaugy gavéjus, tvarkant paslaugy teikimo dokumentus ir juos saugant;
4.6. efektyviai ir racionaliai planuoja, priima sprendimus savo kompetencijos ribose;

4.7. formuoja asmeny bylas, renka ir tvarko dokumentacijg naudojantis DVS ,, Kontora®;

4.8. bendradarbiauja su valstybés ir (ar) savivaldybiy institucijomis, jstaigomis, kitomis
organizacijomis;

4.9. atsako uz socialinés paramos Seimai informacinés sistemos duomeny (SPIS) naudojimg ir
tvarkyma;

4.10. domisi analogisky centry darbo patirtimi, diegia socialiniy paslaugy teikimo naujoves, skleidzia
patyrima;

4.11. dalyvauja Centro direktoriaus sudarytose komisijose, darbo grupése;

4.12. telkia komanda, organizuoja bendrus pasitarimus, esant poreikiui, teikia jiems metoding pagalba
ir kt.

4.13. teikia prekiy, darbo ir uzimtumo priemoniy sarasg kaip pirkimo iniciatorius atsakingam
asmeniui uz viesuosius pirkimus;

4.14. pavaduoja kitg socialinj darbuotoja esant jam komandiruotéje, atostogose arba kai jo néra darbe
dél kity pateisinamy priezasciy;

4.15. pagal nustatyta tvarka Centre pasitikrina sveikatos biukle;

4.16. iki paskirto termino susiplanuoja metines uzduotis ir atlieka savo veiklos jsivertinima;

4.17. sudaro metinj veiklos plana, teikia ataskaitas pagal poreikj administracijai, institucijoms;

4.18. vykdo kitus Centro direktoriaus nurodymus;

SUSIPAZINAU



