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| SKYRIUS
PAREIGYBE

1 SOCIALINIO DARBO ORGANIZATORIUS - yra Specialistas (2635)
(pareigybés pavadinimas) (nurodoma pareigybés grup¢)
2. Pareigybes lygis — A (A2).
(nurodoma, kuriam lygiui (A (Al ar A2), B, C, D) priskiriama pareigyb¢)

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

3.1. bitinas socialiniy moksly studijy srities ir socialinio darbo arba edukologijos studijy krypties ne
zemesnis kaip aukstasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
prilygintu i$silavinimu arba aukstasis koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

3.2. darbuotojas turi biiti susipazings su Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybés nutarimais ir
kitais teisés aktais, reglamentuojanciais socialines paslaugas, jy teikimo organizavima bei iSmanyti
raStvedybos taisykles;

3.3. socialinio darbo organizatorius privalo iSmanyti Palangos miesto socialiniy paslaugy centrui
priskirty funkcijy vykdyma, socialiniy paslaugy organizavimo bei teikimo procesa, efektyvius
socialinio darbo metodus dirbant su konkreéia paslauga;

3.4. privalo i8manyti informacines technologijas, mokéti dirbti kompiuteriu ,,Microsoft Office*
programiniu paketu;

3.5. gebeéti sklandZiai déstyti mintis raStu ir Zodziu, iSmanyti dokumenty tvarkymo taisykles;

3.6. zinoti saugos ir sveikatos darbe, gaisrinés apsaugos, civilinés saugos reikalavimus; pirmos
pagalbos ir higienos jgiidziy instruktaza;

3.7. privalumas — B kateg. vairuotojo pazyméjimas;

3.8. turéti stacionary ar/ir mobily parasa;

3.9. nuolat tobulinti ir kelti kvalifikacija teisés akty nustatyta tvarka;

3.10. Sias pareigas einantis darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus direktoriui.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Pareigybés paskirtis: — organizuoti, koordinuoti ir kontroliuoti socialiniy paslaugy teikima.

4.2. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

4.2.1. organizuoja socialiniy paslaugy teikima, telkdamas kitus specialistus;

4.2.2. koordinuoja socialiniy darbuotojy ir individualios priezitiros darbuotojy darba;

4.2.3. tiria ir analizuoja teikiamy socialiniy paslaugy poreikj, organizuoja socialiniy paslaugy teikima
Palangos miesto socialiniy paslaugy centre;



2

4.2.4. pagal poreikj padeda socialiniams darbuotojams sudaryti Palangos miesto socialiniy paslaugy
centro metinius socialiniy paslaugy veiklos planus bei juos koordinuoja;

4.2.5. esant poreikiui konsultuoja, informuoja, tarpininkauja su kitomis jstaigomis ar institucijomis
savo kompetencijos ribose;

4.2.6. bendradarbiauja su socialiniais partneriais;

4.2.7. vertina teikiamy socialiniy paslaugy kokybe ir efektyvuma;

4.2.8. laikosi nustatyty sertifikuoty EQUASS kokybés standartus atitinkancioms socialinéms
paslaugoms reikalavimy;

4.2.9. laikosi socialinio darbo etikos reikalavimy ir uztikrina gautos informacijos apie asmenj
konfidencialuma, yra pareigingas, darbstus, kirybiskas.;

4.2.10. geba dirbti komandoje, priimti sprendimus;

4.2.11. atsakingai savo kompetencijos ribose naudojasi socialinés paramos $eimai informacinés
sistemos duomenimis (SPIS).

4.2.12. vykdo dokumenty tvarkymg (gavima, siuntimg, nukreipimg ir kt.) programoje DVS
,,Kontora®;

4.2.13. dalyvauja Centro direktoriaus jsakymu sudarytose darbo grupése atskiriems klausimams
spresti;

4.2.14. savo kompetencijos ribose sprendzia socialines problemas ar iskilusias konfliktines situacijas;
4.2.15. vykdo reguliarig jstaigos veiklos sri¢iy valdymo ir priezitros veiklg pagal pavestas funkcijas,
prizitri vidaus kontrolés jgyvendinimg jtaigoje ir jos atitiktj jstaigos vadovo nustatytai vidaus
kontrolés politikai;

4.2.16. savo kompetencijos ribose perziiri Centro teikiamy socialiniy paslaugy teikimg
reglamentuojancius dokumentus, tvarkas, aprasus juos koreguoja;

4.2.17 dalyvauja susirinkimuose, nagrinéjimo posédziuose;

4.2.18. perduoda vadovo nurodymus kitiems darbuotojams ir priziiiri jy vykdymo eiga;

4.2.19. teikia prekiy, darbo ir uzimtumo priemoniy sarasg kaip pirkimo iniciatorius atsakingam
asmeniui uz viesuosius pirkimus;

4.2.20. rengia projektus, dalyvauja formuojant Centro plétojimo ir tobulinimo politika;

4.2.21. pagal nustatyta tvarkg pasitikrina sveikatos biukle ir pateikia medicininés apZiliros jrasa
asmens medicinin¢je knygeléje;

4.2.22. iki paskirto termino atlieka savo veiklos, kompetencijy jsivertinima;

4.2.23. vykdo kitus Palangos miesto socialiniy paslaugy centro direktoriaus ir direktoriaus
pavaduotojo socialiniams reikalams pavedimus bei nurodymus savo kompetencijai priskirtais
Klausimais.

SUSIPAZINAU



