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I SKYRIUS

1. Pagrindiniai praéjusiuy kalendoriniy mety veiklos liikes¢iai

(pildo darbuotojas)

Metinés uzduotys

Veiklos lukesdiai

Likesciy vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir
kiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis tiesioginis
darbuotojo vadovas / | pareigas
priimantis ar jo jgaliotas asmuo
(toliau - vertinantysis asmuo)
vertins, ar nustatytos uzduotys

ivykdytos)

ISpildyti veiklos
likes¢iai ir jy rodikliai

Skaidris vieSieji

VieSuosius pirkimus

Lésos panaudotos racionaliai

2023 m, Viesieji pirkimai

nastos maZinimas.

paslaugy namuose
plétojimo krypciy
darbo efektyvumo
didinimo, jdiegti
administravimo ir
paslaugy koordinavimo
sistema.

~senjoro GO“ [sigytos mobilios
priemonés uZtikrinti paslaugos
igyvendinima.

pirkimai. vykdyti racionaliai 100 % nenukrypstant nuo pradéti vykdyti
panaudojant lésas parengto ir patvirtinto vieSujy centralizuotai, naudojantis
(100%), laikantis pirkimo plano. VIPIS programa. Viesyjy
Centro direktoriaus pirkimy planas 2023 m.
2023-01-30 jsakymu jgyventinas racionaliai
Nr. V1-28, patvirtintu panaudojant 1é3as 100
2023 m. viedujy proc,, nenukrypstant nuo
pirkimo planu. sudaryto vie$yjy pirkimy

plano.
Administracinés Siekiant socialiniy [diegta mobili programa [diegta mobili programélé

JSenjoro GO Programa
taikoma nuo 2023-03-06.
[sigyti 15 mobiliy
jrenginiy. Programa
naudojasi 15 darbuotojy.

UZtikrinti Centre
teisés aktuose

Parengti ir patvirtinti
kibernetinio saugumo

Parengta ir patvirtinta
kibernetinio saugumo politika.

Parengta ir patvirtinta
kibernetinio saugumo

paslaugy plétra.

paslaugy teikimas
Palangos miesto
savivaldybéje.

gaveéjy paieska. Skaicius.

nustatytus olitika.
kiberE:'?ilmo ? % politika. SupaZindinti
saugumo darbuotojai.
reikalavimus.

ATLIKTOS NEPLANUOTOS UZDUOQTYS, ORIENTUOTOS | [STAIGOS VEIKLOS POKYT]
Socialiniy Prevenciniy socialiniy Potencialiy socialiniy paslaugy | Paskirtas darbuotojas

vykdyti veikla.
Paslaugas gavusiu gavéju
skaicius: 17 asmeny.




Palydéjimo jaunuoliams
paslaugos taikymas
Palangos miesto
savivaldybéje.

Uztikrinti jaunuolio
prisitaikyma prie socialinés
aplinkos, ugdant jo gebéjimus
spresti kylancias socialines bei
kitas problemas, siekiant
palengvinti jaunuolio socialine
integracija bendruomenéje.
Skaicius

Paskirtas darbuotojas
vykdyti veikla. Paslauga
gavusiy gavejy skaicius: 1
asmuo.

Dienos socialinés
globos vaikams su
negalia institucijoje
teikimas.

Papildyti turima licencija
,Socialinei globai teikti"
papildant paslaugy gaveéjy
grupes dienos socialinés globos
institucijoje teikima vaikams su
negalia.

2023-12-22 patikslinta
licencija Nr. LOO0000682
,Socialinei globai teikti”

Institucijoje" adresu
Klaipédos pl. 76, Palanga.

Uztikrinti aukstg
kokybe,
profesionaluma ir
sauguma teikiant
socialinés
paslaugas
Palangos miesto
savivaldybeje.

Vadovautis LR
Socialines apsaugos ir
darbo ministro
Isakymu ,Dél socialinés
priezilros
akreditavimo tvarkos
apraso patvirtinimo”
2020 m. birzelio 30 d.
Nr. A1-622 akredituoti
teikiamas paslaugas.

Palangos miesto savivaldybés
administracijai teiktas siillymas

akredituoti socialines paslaugas.

Palangos miesto
savivaldybés
administracijos
direktoriaus jsakymais:
2023 m. sausio 3 d. Nr. Al-
7 ,Dél teises teikti
akredituota socialine
prieZidra suteikimo®, 2023
m., rugpjicio 2 d. Nr. Al-
1037 ,Del teisés teikti
palydéjimo paslauga
jaunuoliams suteikimo"
akredituotos paslaugos.

Uztikrinti
nejgaliyjy bei kity
socialiai
paZeidziamy
asmeny
transporto

paslaugos poreikj.

Palangos miesto
savivaldybeés
administracijai teiktas
sitilymas svarstymui
dél galimybeés
asmenims jstaigoje
gaunantiems socialinés
globos ar socialinés
prieZiiiros paslaugas ir
asmenims, kuriems
gydyti nuolat reikalinga
hemodializé transporto
organizavimo paslauga
teikti nemokamai.

Nemokamg transporto paslauga
gaunanciy asmeny skaicius.

Palangos m. savivaldybés
Tarybos sprendimu 2023-
10-05 T2-253 pritarta
asmenims jstaigoje
gaunantiems socialinés
globos ar socialinés
priezitros paslaugas
nemokamai naudotis
Centro transportu.
Nemokama transporto
paslauga pasinaudaos:
Dializés: 5 asmenys.
Dienos socialing globa
gaunantiems: 20 asmeny.
Individualis atvejai: 57
asmenys.

|gyvendinti ES
bendrai
finansuojamg
projekta
.Paslaugu,
skatinanciy ir
efektyviai
palaikanéiy globa
$eimos aplinkoje,
vystymas ,Nr. 07-
016-p-0001.

Diegti ir vystyti
paslaugas, kurios
skatinty ir palaikyty
vaiky globg Seimos
aplinkoje, uztikrinant
vaiky poreikius ir
sauguma.

Vykdant vie$uosius pirkimus
pirkti psichologo ir
psichoterapeuto paslauga.
Konsultacijy skaicius.

Jvykdzius vie$yjy pirkimu
procediirg 2023-09-18
Pasira$yta psichologo ir
psichoterapeuto paslaugos
teikimo sutartis. Suteikta
49 psichologo
konsultacijos ir 28
psichoterapeuto.




2. Einamuyjuy mety uzduotys
(nustatomos ne maZziau kaip 2 ir ne daugiau kaip 4 uZduotys)

Veiklos lukes¢iy vertinimo
rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kit

Einamyjy merguadadtys Velklaginkescial rodikliai, kuriais vadovaudamasis
vertinantysis asmuo vertins, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

Vadovaujantis Strateginio Parengti ir jgyvendinti Centro 2024 mety veiklos planas numato
planavimo organizavimo 2024 m. veiklos plang. Tinkamai | Centro misija, vizijg, tikslus,
Palangos miesto savivaldybéje paskirstyti resursus, nuolat uZdavinius ir priemones. Kryptingas
tvarkos aprago 38 punktu stebéti progreso eigg, laiku atlikti | veiklos plano jgyvendinimas

batinas korekcijas. uztikrins teikiamy socialiniy paslaugy

parengti ir teisés akty nustatyta
tvarka suderinti bei patvirtinti,
SVP pagrindu, parengta Centro
metinj veiklos plana.

kokybe, racionaly 1é8y panaudojima.
Sudarys galimybe sékmingai ir
kryptingai planuotis veiklas.

Veiklos plano jgyvendinimo rodiklis

100%.
Sudaryti galimybes Parengti darbuotojy 100 proc. patobulintos darbuotojy
darbuotojams atlikus kvalifikacijos kélimo plana. kompetencijos prisidés prie Centro
kompetencijy jsivertinima kelti Kompetencijas tobulins 100 veiklos efektyvumo.
kvalifikacija. proc. darbuotoju.
Dalyvauti testiniame V§] Pasirengti EQUASS palaikymo Gavus audito i§vadas tikimasi pratesti
Valakupiy reabilitacijos centro procesui, pabaigti ir tinkamai EQUASS Assurance sertifikata.
vykdomame projekte ,Socialiniy | pasiruoiti i§orés auditui iki Pratesus EQUASS Assurance
paslaugy kokybés uZtikrinimas 2024-08-30. sertifikato galiojima uZtikrinsim ES
Lietuvoje", socialiniy paslaugy standartus atitinkancius Socialiniy
jstaigy atrankoje, taikant EQUASS paslaugy kokybés reikalavimus.

kokybés sistema.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamujy mety uzduotys gali biiti nejvykdytos
(aplinkybés, kurios gali turéti neigiama jtaka iy uZzduoéiy jvykdymui)

(pildoma suderinus su darbuotoju)

3.1. Zmogiskieji faktoriai, teisés akty pasikeitimai, 163y trikumas

3.2. Zmogiskieji faktoriai, teisés akty pasikeitimai, 1é3y trikumas

3.3. Zmogiskieji faktoriai, teisés akty pasikeitimai, I8y trikumas

11 SKYRIUS
ISPILDYTY VEIKLOS LUKESCIU, VYKDANT METINES UZDUOTIS, GEBEJIMY VYKDYTI
FUNKCIJAS VERTINIMAS IR PASIULYMAI, KAIP TOBULINTI PROFESINE KOMPETENCIJA

4. I3pildyty veiklos likes¢iy vykdant uZzduotis vertinimas

Pazymimas atitinkamas

Uzduociy jvykdymo aprasymas langelis

4.1. Darbuotojas jvykdé nustatytas metines uzduotis ir vir3ijo kai kuriuos

o SE Virsija lukeséiusi
nustatytus vertinimo rodiklius )

4.2. Darbuotojas i§ esmés jvykdé nustatytas metines uzduotis pagal

- B it lukesci
nustatytus vertinimo rodiklius Atitinke [Tkeatius ]

4.3, Darbuotojas jvykdé tik kai kurias nustatytas metines uZduotis pagal 13 dalies atitinka
nustatytus vertinimo rodiklius lukes¢ius O

4.4, Darbuotojas nejvykdé nustatyty metiniy uzduoéiy pagal nustatytus

e FedtinE Neatitinka lakes¢iy O

5. Gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas

Paziymimas atitinkamas langelis:
Gebéjimuy atlikti pareigybés apradyme nustatytas funkcijas 4 - virsija likescius

vertinimo kriterijai 3 - atitinka likescius
2 - i§ dalies atitinka liikesc€ius




1 - neatitinka likesciy

5.1. Pareigybés apradyme nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis
nustatytos tvarkos, tinkamu biidu

10 20 30 4

5.2. Tinkamas turimy Ziniy, gebéjimy ir jgidziy panaudojimas,
atliekant funkcijas ir siekiant rezultaty

10 20 30 4

5.3. Darbo atlikimas laiku (uzduoéiy atlikimo terminy atitiktis
nustatytiems terminams)

10 20 30 4

5.4. Savaranki$kumas atliekant darba (tinkamiausiy biidy, kaip atlikti
uzduotj, pasirinkimas, papildomos pagalbos, reikalingos uZduotims
atlikti, sprendimams pagal jgaliojimus priimti, kiekis)

10 20 30 4™

5.5. Kiti vertinimo kriterijai, jeigu jstaigoje taikomos ir kitos personalo
valdymo priemonés, susijusios su veiklos vertinimu

10 20 30 49

5.6. BENDRAS [VERTINIMAS (baly vidurkis)

10 20 30 4™

6. Pasiillymai, kaip darbuotojui tobulinti profesine kompetencija
(nurodoma, kuriy sri¢iy mokymai sidlomi darbuotojui)

6.1.

6.2.

111 SKYRIUS

BENDRAS VEIKLOS LUKESCIU VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR PASIULYMAI

7. Bendras veiklos likes¢iy vertinimas

PaZymimas langelis, atitinkantis bendra i$pildyty veiklos likes¢iy, vykdant uZduotis, ir
gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimy vidurkj

likescius - [

Vertinimas Neatitinka likestiy - O | 18 dalies atitinka Atitinka lokestius - O Virsija likeséius - ¥

8. Vertinimo pagrindi
priimantis,a Qi) v
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Meras Sariinas Vaitkus

(vertinanéiojo asmens pareigos) (vardas ir pavardeé) & J (parasas)

Su veiklos vertinimo i$vada ir pasiillymais susipaZinau ir sutinku
(kas nereikalinga, iSbraukti)

/ nesutinku:

Direktore
(darbuotojo / biudZetinés jstaigos vadovo pareigos)

(nurodyti veiklos vertinimo i§vados punktg (punktus), su kuriuo (Kurig

[}J:':II" as)

Daiva Dekontaité
(vardas ir pavarde

dalyvavau / nedalyvavau:
(kas nereikalinga, iSbraukti)

Su veiklos vertinimo i$vada ir pasiilymais susipaZinau utinku nesutinku, pokalbyje
p




