PATVIRTINTA
Palangos miesto socialiniy paslaugy centro direktoriaus
2025 m. balandzio 4 d. jsakymu Nr. V1-130

PALANGOS MIESTO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
SOCIALINIU DIRBTUVIU PASLAUGOS TEIKIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Socialiniy dirbtuviy (toliau — dirbtuvés) paslaugos teikimo tvarkos apraSas asmenims,
turintiems intelekto ir (ar) psichikos negalig (toliau — Aprasas) nustato socialiniy dirbtuviy paslaugos
teikimo asmenims, turintiems intelekto ir (ar) psichikos negalig (toliau — asmenys) principus ir
funkcijas, veiklos organizavimo ypatumus Palangos miesto socialiniame centre (toliau - Centras).
AprasSo tikslas — apibrézti asmeny, dalyvaujanciy dirbtuviy veikloje, darbinio uZimtumo ir pagalbos
integruojantis j darbo rinkg organizavimo procesus.

2. ApraSas remiasi Nejgaliyjy reikaly departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos direktoriaus 2023 m. birzelio 29 d. jsakymu Nr. V-58 patvirtintu aprasu ,,Socialiniy
dirbtuviy paslaugos teikimo tvarkos aprasas“, projekto ,,Per¢jimas nuo institucinés globos prie
bendruomeniniy paslaugy Sostinés regione, Vidurio ir vakary Lietuvos regione® socialiniy dirbtuviy
partneriams, atrinktiems vadovaujantis patvirtintu projekto ,,Peréjimas nuo institucinés globos prie
bendruomeniniy paslaugy Sostinés regione, Vidurio ir vakary Lietuvos regione® socialiniy dirbtuviy
paslaugos partneriy atrankos tvarkos aprasu.

3. Dirbtuviy veikla grindziama Siais principais:

3.1. orientacija ] asmenj — orientavimasis ] asmeny darbinius, uzimtumo poreikius, galias ir
gebéjimus;

3.2. aktyvinimo — asmens didZiausio jmanomo savarankiSkumo siekimas darbin¢je veikloje;

3.3. adekvatumo — darbinés veiklos organizavimas, atsizvelgiant | asmens potencialg ir
turimas realias galimybes;

3.4. partnerystés — darbdaviy, ekonominiy ir socialiniy partneriy, nevyriausybiniy
organizacijy jtraukimas ] asmeny darbinio uZimtumo organizavimo procesus (rengima,
1gyvendinima, stebéseng ir vertinima);

3.5. orientacija ] darbo rinkg — orientavimasis | darbo rinkos produkty, paslaugy ir darbo
jégos paklausg ir pasiiila;

3.6. socialinio verslumo — orientavimasis j versla, darantj teigiamg poveikj visuomenei ar
tam tikroms socialing atskirt] patirian¢ioms grupémes.

4. ApraSe vartojamos sagvokos:

4.1. bendrieji darbiniai gebéjimai — asmeny bendrieji psichosocialiniai darbiniai
gebéjimai ir savybes (suvokimas, atidumas, reakcija, problemy sprendimas, iSmokimas ir pan.),
asmens funkcinio pajégumo gebéjimai ir fizinés savybés (kiino padétis, kompleksinés fizinés
savybés, judamumas ir pan.), reikalingos darbui;

4.2. darbinis uZimtumas — neatlygintina prasminga prekiy (produkty) gaminimo ir (ar)
paslaugy teikimo veikla, kuria siekiama lavinti, ugdyti ir palaikyti asmens darbinius jgiidZius;

4.3. individualus asistavimas — pagalba asmeniui jsitvirtinti dirbtuviy darbinio uzimtumo
vietoje: uzduociy iSsiaiSkinimas darbo vietoje, mokymas atlikti uzduotis savarankiskai, darbas kartu
su juo, nuolatiné stebésena darbo vietoje, emocinis palaikymas ir kriziy prevencija, bendravimas su
Seimos nariais bei kolegomis;

4.4. socialinés dirbtuvés (dirbtuvés) — socialinés prieziiiros paslauga, kurios teikimo metu
ugdomi asmeny su negalia darbiniai, socialiniai ir savarankiSkumo jgtidZiai. Socialinése dirbtuveése
vykdoma asmeny su negalia darbinio uZimtumo veikla, nesusijusi su darbo santykiais, siekiant
pagaminti rinkoje paklausius produktus ir (ar) teikti paslaugas;



4.5. su konkrecia darbine uZimtumo veikla susije gebéjimai — individualiis asmens
darbiniai geb¢jimai ir savybeés, susij¢ su konkrecios darbinio uzimtumo veiklos pobiidziu.

IT SKYRIUS
DIRBTUVIU VEIKLOS MODELIS IR JO IGYVENDINIMAS

5. Dirbtuviy tikslas — didinti asmeny jsidarbinimo atviroje darbo rinkoje galimybes, ugdyti,
lavinti ir palaikyti bendruosius ir su konkre¢ia darbine uzimtumo veikla susijusius jgudzius,
atliekant prasmingas darbinio uzimtumo veiklas, nukreiptas j konkrecios prekés (produkto) gamyba
ir (ar) paslaugos atlikima.

6. Dirbtuviy paslaugy tiksliné grupé:

6.1. 1§ dalies nesavarankiski ar visiSkai nesavarankiski asmenys nuo 18 mety;

6.2. asmenys, kuriems nustatytas nuo 0 iki 55 proc. darbingumo arba dalyvumo lygis.

7. Bendrieji darbiniai geb¢jimai nustatomi Siose srityse:

7.1. pazintiniy geb¢jimy;

7.2. socialiniy savybiy ir geb¢jimy;

7.3. su konkrecia darbine uzimtumo veikla susijusiy jgiidzZiy;

7.4. psichomotoriniy gebé&jimy;

7.5. pagrindiniy akademiniy gebé&jimy;

7.6. darbinés veiklos trukdziy.

8. Dirbtuviy paslaugy poreikj asmeniui nustato darbuotojai, paskirti Palangos miesto
savivaldybés mero nustatyta tvarka.

9. Per 1 ménesj nuo dirbtuviy paslaugos teikimo pradzios profesinés srities gamybos ir (ar)
paslaugy specialistas (meistras) ir socialinis darbuotojas iSanalizuoja asmens bendryjy darbiniy
gebéjimy jvertinimg ir praktiskai juos patikrina konkrecioje darbinio uzimtumo vietoje.

10. Atlike jvertinima, socialinis darbuotojas, kartu su prekiy gamybos ar paslaugy teikimo
meistru (toliau — meistras), sudaro Individualy asmens darbinio uZimtumo plang (toliau —
Individualus planas, Apraso 5 priedas) ir siunc¢ia asmenj atlikti konkrecig darbinio uzimtumo veikla.

11. Pirmaisiais dirbtuviy paslaugy teikimo metais Individualus planas perziiirimas,
tikslinamas, papildomas ne reciau nei vieng kartg per tris ménesius, vélesniais metais — ne reciau nei
vieng karta per metus, periodiSkai jvertinant ir paZymint pokyc¢ius ir pasiekimus bei dirbtuviy
paslaugos teikimo tikslinguma.

12. Individualiame plane numatoma ir apibréZiama:

12.1. asmens turimi gebé¢jimai ir likesciai;

12.2. darbiniy jgiidZiy ugdymo, lavinimo ir palaikymo srities, kurioje dalyvauja asmuo,
tikslas;

12.3. darbinio uZimtumo veikly, kuriose dalyvauja asmuo, tikslas, pagrindiniai ugdomi,
lavinami jgiidZiai, veiksmai, priemonés ir rezultaty jvertinimas;

12.4. i8vados apie individualaus plano jgyvendinimg ir sprendimg dél paslaugos testinumo.

13. Dirbtuvés atlieka Sias funkcijas:

13.1. nuolat vertina ir formuoja asmeny darbinius jgiidzius;

13.2. formuoja asmeny darbinius geb¢jimus, moko ir organizuoja pasirengimg bei
motyvuoja darbui atviroje darbo rinkoje;

13.3. gamina rinkoje paklausias prekes (produktus) ir (ar) teikia paslaugas;

13.4. realizuoja prekes (produktus) ir (ar) paslaugas; Esant poreikiui bendradarbiauja su
darbo rinkos paslaugas asmenims su negalia teikian¢iomis organizacijomis ir darbdaviais.

14. Asmeny darbiniy gebéjimy formavimas, mokymas ir pasirengimo organizavimas bei
motyvavimas darbui atviroje darbo rinkoje nukreiptas j:

14.1. prarasty bendryjy ir su konkrecia darbine uzZimtumo veikla susijusiy jgtidziy atktirimag
ir (ar) naujy jgijima ir lavinima;

14.2. prekés (produkto) gamybos ir (ar) paslaugos proceso pritaikyma asmeny gebéjimams
ir specialiesiems poreikiams;



14.3. laiku ir kokybiskai pagaminamg produkcijg ir (ar) atlickamas paslaugas;

14.4. kity gebéjimy (socialiniy, bendravimo ir kity), susijusiy su darbiniy geb¢jimy
formavimu, atkiirimg ir (ar) naujy jgijima ir lavinima.

15. Rinkoje paklausiy produkty gamyba ir (ar) paslaugy teikimas nukreiptas i:

15.1. sukurty gaminiy ir (ar) paslaugy kokybe, funkcionaluma, paklausg;

15.2. teigiamo asmeny, pagaminusiy gaminj ir (ar) suteikusiy paslaugas, jvaizdzio
visuomengje ir darbo rinkoje kiirima;

15.3. gamybos ir (ar) paslaugy teikimo proceso pritaikymg prie asmens lukesciy,
specialiyjy poreikiy.

16. Produkty ir (ar) paslaugy realizavimas nukreiptas i:

16.1. prekiy (produkty) gamybos ir (ar) paslaugy uzsakymy laisvojoje rinkoje galimybiy
paieska;

16.2. pajamy gavima;

16.3. lygiavert] konkuravimg atviroje prekiy (produkty) ir (ar) paslaugy rinkoje;

16.4. pagaminty prekiy (produkty) pristatyma visuomenei mugése, parodose ir kituose
vieSuose renginiuose;

16.5. prekiy (produkty) gamybos ir (ar) paslaugy ir darbo rinkos poreikiy analize;

16.6. dalyvavimg vieSuosiuose pirkimuose lengvatinémis saglygomis.

17. Darbdaviy ir socialiniy partneriy Svietimas ir informavimas nukreiptas j:

17.1. darbdaviy ir socialiniy partneriy paieska;

17.2. darbdaviy ir socialiniy partneriy Svietimg apie asmeny gebéjimus ir ypatumus.

18. Dirbtuviy paslaugos teikéjas turi periodiskai, jtraukdamas asmenis, jy Seimos narius /
globéjus ir kitas suinteresuotas Salis, bet ne re€iau nei kartg per metus, vertinti dirbtuviy paslaugos
teikimo rezultatus:

18.1. individualius asmeny pasiekimus ir gebéjimus — jy jvertinimas turi buti uzfiksuotas
Individualaus plano ataskaitoje;

18.2. asmeny, jy Seimos nariy / globéjy / apriipintojy ir kity suinteresuoty Saliy
pasitenkinimo gaunamomis paslaugomis rezultatus;

18.3. vykdomy veikly, vykdomy pagal Apraso 13 punkte nurodytas funkcijas, pasiekimus;

18.4. dirbtuviy pelningumo rezultatus.

19. Dirbtuviy paslaugos teikéjas, bendradarbiaudamas su savivaldybéje dirbanc¢iu asmens
atvejo vadybininku, remdamasis asmens pasiekty rezultaty vertinimu, nustato dirbtuviy paslaugos
teikimo tikslingumg asmeniui ir atsizvelgdamas ] tikslingumo vertinimo iSvadas parengia
rekomendacijas deél:

19.1. siuntimo pasinaudoti jdarbinimu su pagalba arba kitomis bendruomeninémis
paslaugomis;

19.2. dirbtuviy paslaugos teikimo nutraukimo;

19.3. dirbtuviy paslaugos tolesnio teikimo.

20. Dirbtuviy paslaugos teikéjas, bendradarbiaudamas su savivaldybe, priémusia
sprendimg dé¢l dirbtuviy paslaugos skyrimo asmeniui, periodiskai, bet ne reciau nei kartg per metus,
atsizvelges  dirbtuviy paslaugy tikslingumo asmeniui vertinimo i§vadas, perziliri asmeniui nustatyta
dirbtuviy paslaugos poreikj ir prireikus teikia atitinkama sitilyma savivaldybei dél paslaugos tesimo,
nutraukimo ar siuntimo pasinaudoti kitomis bendruomeninémis paslaugomis.

III SKYRIUS
DARBINIO UZIMTUMO DIRBTUVESE ORGANIZAVIMAS

21. Dirbtuviy paslaugos poreikj nustato ApraSo 8 punkte nurodyti asmenys, Apraso 6
punkte jvardintiems asmenims, teisés akty nustatyta tvarka.

22. Asmenims dirbtuviy paslauga, kurig organizuoja ir i§ dalies finansuoja savivaldybé,
skiriama savivaldybés institucijos nustatyta tvarka. Duomenys apie dirbtuviy paslaugos skyrima,



teikimg ir jos nutraukima registruojama ir periodiskai tikslinami Socialinés paramos informacingje
sistemoje (SPIS).

23. Su asmeniu sudaroma dirbtuviy paslaugos teikimo sutartis (Apraso 1 priedas),
uzpildoma dirbtuviy dalyvio apklausos anketa (Apraso 3 priedas), asmuo supazindinamas su asmens
duomeny tvarkymo taisyklémis (Apraso 4 priedas). Dokumentus pasiraso asmuo (jo globé¢jas,
ripintojas, apripintojas ar asmens jgaliotas asmuo) ir dirbtuviy paslaugos teikéjo vadovas arba jo
jgaliotas asmuo. Dirbtuviy paslaugos teikéjas uztikrina, kad asmeniui biity iSaiSkinta sutartyje
pateikta informacija. Uztikrinti, kad dirbtuviy dalyvis sutartyje jraSyty tikslig banko saskaita, j kurig
bus pervedama kompensacija uz socialiniy dirbtuviy veikla.

24. Asmuo, kuriam paskirta dirbtuviy paslauga, per 15 darbo dieny nuo sutarties
pasiraSymo dienos supazindinamas su dirbtuviy paslaugos teikéjo paslaugy teikimo tvarka, vidaus
tvarkos ir kitomis socialiniy dirbtuviy veiklos taisyklémis.

25. Dirbtuvés suteikia asmenims galimybe atlikti darbines uzduotis, pritaikytas prie jy
poreikiy. Darbing veiklg gali apimti darbinés operacijos nuo paprasty rankiniy iki pramoniniu btidu
atlickamy darby.

26. Dirbtuviy veikla sudaro:

26.1. konkreciy darbiniy jgidZiy (operacijy) mokymas;

26.2. prasmingas darbinis uzimtumas, atlickant konkrecias veiklas ir siekiant pajamy;

26.3. pasirengimas dirbti darbo rinkoje;

26.4. kity gebéjimy (socialiniy, bendravimo ir kity), susijusiy su darbiniy gebéjimy
formavimu, atkiirimas ir (ar) naujy jgijimas ir lavinimas.

27. Asmens dalyvavimo dirbtuviy veiklose laikas turi buti pritaikomas (suteikiamos
papildomos pertraukos) asmens poreikiams.

28. Dirbtuviy veiklos trukmé organizuojama atsizvelgiant j asmens (jo globé&jo, rupintojo,
apripintojo) poreikius ir galimybes nuo 6 iki 10 val. per diena.

29. Dirbtuviy paslauga gali buti teikiama derinant su dienos uzimtumo ar kitomis
socialinémis paslaugomis.

30. Kai veiklos organizuojamos asmeny grupéms, personalo struktiira ir skaicius
formuojami taip, kad bendras paslaugos gavéjy skaicius vienu metu biity ne daugiau nei 12 asmeny
ir dirbty ne maziau nei du darbuotojai, atsakingi uz veiklos organizavimg ir asmeny sauguma. 6
asmenims numatomas ne maziau kaip 1 darbuotojas.

31. Dirbtuvése dirbant] personalg sudaro:

31.1. socialinis darbuotojas;

31.2. meistras, turintis atitinkamos profesinés srities 1$silavinima;

31.3. rinkodaros specialistas;

31.4. individualios priezituros darbuotojas.

32. Dirbtuvése dirbancio personalo funkcijos aprasytos darbuotojy pareigybiy apraSuose, su
kuriomis darbuotojas susipazjsta pasiraSytinai.

33. Asmenims, atsizvelgiant j jy atliekamas uzduotis ir pasiekimus, rezultatus bei siekiant
motyvuoti juos dalyvauti darbinio uzimtumo veikloje, dirbtuviy paslaugos teikéjo nustatyta tvarka,
patvirtinta Tarybos mokama dalyvavimo dirbtuviy veikloje piniginé skatinimo priemoné —
kompensacija uz dalyvavima socialiniy dirbtuviy veikloje, kuri turi biiti proporcinga asmens atlikty
uzduoc¢iy mastui. Kompensacija socialiniy dirbtuviy dalyviui mokama kartg per ménesj uz lankytas
dienas. Maksimalus kompensacijos dydis uz dalyvavimg socialiniy dirbtuviy veikloje 50 eury (8
priedas).

34. Dirbtuviy taryba, vadovaudamasi dirbtuviy administracijos patvirtintu reglamentu,
atlieka Sias funkcijas:

34.1. teikia pasiilymus dirbtuviy administracijai deél dirbtuviy veikly perspektyvy ir
pagrindiniy krypciy;

34.2. teikia pasiiilymus dirbtuviy administracijai dél dirbtuviy veikly organizavimo;

34.3. vertina dirbtuviy veiklos rezultatus ir inicijuoja Dirbtuviy tarybos sprendimy



jgyvendinima;

34.4. pritaria ir teikia pasiiilymus d¢l dirbtuviy pajamy paskirstymo ir investavimo.

35. Dirbtuviy paslaugos teikimas, atsizvelgiant | asmeny pasiekimus ir geb¢jimus,
poreikius ir liikesCius, gali biiti derinamas su bendruomeniniy paslaugy asmenims, turintiems
intelekto ir (ar) psichikos negalia, susijusiy su jy socialiniu aktyvinimu ir uzimtumu (dienos
uzimtumas, jdarbinimas su parama, socialiné reabilitacija ir pan.), teikimu.

36. Socialinése dirbtuvése vykdoma socialiniy dirbtuviy dalyviy elgsenos/savijautos
stebésena, zZymos paliekamos Ziniarastyje (Apraso 16 priedas). Pastebéjus paslaugy gavéjy sveikatos
ar elgsenos pakitimus socialinis darbuotojas informuoja paslaugy gavéjy artimuosius.

37. Socialiniy dirbtuviy paslauga nutraukiama nustacius, kad paslaugy gavéjui netikslinga
teikti socialiniy dirbtuviy paslaugg ir pateikus konkrecias paslaugos nutraukimo rekomendacijas
(Apraso 2 priedas).

38. Socialinis darbuotojas iki einamojo ménesio 15 dienos projekto ,,Per¢jimas nuo
institucinés globos prie bendruomeniniy paslaugy Sostinés regione, Vidurio ir Vakary Lietuvos
regione* Nr. 07-018-P-000lintervetin¢je duomeny sistemoje ikelia
uzpildyta socialiniy dirbtuviy paslaugos dalyviy sarasa (Apraso 6 priedas), mokymy grafika (ApraSo
7 priedas), kompensacijy apskaiciavimo ir iSmokéjimo pazyma (Apraso 8 priedas).

39. Meistras iki einamojo meénesio 10 dienos Centro vyr. buhalteriui pateikia uzpildytas
socialiniy dirbtuviy pagaminty prekiy (ApraSo 11 priedas) ir socialiniy dirbtuviy parduoty prekiy
(Apraso 12 priedas) ataskaitas.

IV SKYRIUS
APLINKOS PRITAIKYMO REIKALAVIMAI

40. Patalpos, kuriose teikiama dirbtuviy paslauga, atitinka technines, sanitarijos ir higienos,
darby ir gaisrinés saugos, darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy normas. Asmenims pritaikyta
fiziné ir psichosocialin¢ darbo aplinka, darbo vieta ir saglygos, uztikrintos salygos saugiai atlikti jam
pavestas darbines uzduotis.

41. Dirbtuvése uztikrinama saugi aplinka ir sudarytos salygos asmenims savarankiSkai dirbti
(aiSkus darbo grafikas, pertrauky laikas, darbo vieta, uzduotys, jrengta poilsio vieta, uztikrintas
individualus asistavimas, patalpos ir aplinka yra saugios, jrengtos ir pritaikytos specialiesiems
asmeny poreikiams ir vykdomoms veikloms).

42. Dirbtuvese kiekvienai prekiy (produkty) gamybos ir (ar) paslaugy teikimo veiklai
parengtos asmenims suprantamos ir pritaikytos prie asmeny specialiyjy poreikiy darby saugos
instrukcijos ir atmintinés. Asmenys su jomis supazindinami pasiraSytinai.

43. Dirbtuvése sudarytos galimybés asmenims netrukdomai vartoti jiems paskirtus
medikamentus, vykdyti kitus gydytojo nurodymus palaikant asmens sveikata.

44. Darbo priemonés ir jranga pritaikytos atsizvelgiant ; dél intelekto ir (ar) psichikos
negalios kylancius poreikius:

44.1. asmenims, turintiems intelekto negalig:

44.1.1. uztikrintas individualus asistavimas;

44.1.2. darbinés ir saugos instrukcijos pateikiamos paprasta ar lengvai suprantama kalba,
prireikus — alternatyvia komunikacija (paveiksléliai, piktogramos, nuorodos, ir pan.);

44.1.3. instrukcijos individualiai pritaikytos atsiZvelgiant | asmens galias, gebéjimus ir
suvokimo lygj;

44.1.4. nuodugniai apgalvojama ir su asmeniu aptariama kiekviena operacija.

44.2. asmenims, turintiems psichikos negalig:

44 .2.1. uztikrintas individualus asistavimas;

44.2.2. uztikrinta saugi ir struktiiruota aplinka bei sudarytos saglygos ramiai dirbti ir nepatirti
streso;

44.2 3. sudarytos galimybés daryti pertraukas pagal individualius asmens poreikius;
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44.2 4. jrengta poilsio ir privatumo patalpa (vieta);

44.2.5. nuodugniai apgalvojamas ir su asmeniu aptariamas kiekvienas uzduoties atlikimo
etapas.

44.3. Asmenims, turintiems kompleksing negalig, aplinka pritaikyta kaip asmenims,
turintiems judéjimo negalig.

V SKYRIUS
DIRBTUVIU VEIKLOS FINANSAVIMAS

45. Socialiniy dirbtuviy paslauga finansuojama i§ Europos Sajungos struktiiriniy fondy 1ésy
ir i§ savivaldybiy biudzety lésy.

46. Meistras, iki einamojo ménesio 10 dienos Centro vyr. buhalteriui pateikia Socialiniy
dirbtuviy gaminiy pajamavimo ataskaitg uz pra¢jusj kalendorinj ménesj (Apraso 10 priedas).*

47. Socialinis darbuotojas iki einamojo ménesio 10 dienos Centro vyr. buhalteriui pateikia
paslaugy teikimo ir prekiy pardavimo ataskaitg uz pra¢jusj kalendorinj ménesj (Apraso 9 priedas).*

48. Pajamos, gautos i§ parduotos produkcijos ir (ar) teikiamy paslaugy turi sudaryti ne
maziau kaip 5 proc. i§ Europos Sajungos ir i$ savivaldybiy biudzety skirto finansavimo, ta¢iau negali
virSyti 150 proc. dirbtuviy metinio biudzeto.

49. Pajamos, gautos i§ parduotos produkcijos ir (ar) teikiamy paslaugy gali biiti naudojamos
tik dirbtuviy reikméms ar asmeny motyvavimui ir ugdymui.

VI SKYRIUS
KAPAVIETES TVARKYMO PASLAUGA

50. Kapavieciy tvarkymas — tai paslauga, skirta zmonéms, norintiems uztikrinti, kad artimyjy
patiems.

51. Si paslauga apima jvairius darbus, kurie apibréziami kapavietés paslaugos teikimo
sutartyje (Apraso 13 priedas).

51. Pasikeitus Saliy susitarimams sutartis gali biti kei¢iama (Apraso 14 priedas).

52. Pradedant teikti kapavietés tvarkymo paslauga, paslaugos Uzsakovas suderintu abiejy Saliy
laiku nuvyksta apziiiréti konkrecios kapavietés.

53. Kapavietés tvarkymo paslauga pradedama teikti pasiraSius Kapavietés tvarkymo sutartj ir
nusistacius kapavietés tvarkymo ir prieZitiros paslaugos paketa.

54. Paslaugos teikéjas, teikdamas kapavietés tvarkymo paslaugg pildo Ziniarast; (Apraso 15
priedas), kuriame paliekg Zyma apie atliktus darbus ir jtrauktus j veiklg socialiniy dirbtuviy dalyvius.

55. Esant DviSaliam susitarimui, Uzsakovui gali buti siun¢iamos sutvarkytos kapavietés
nuotraukos elektroniniu pastu.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

56. Socialiniy dirbtuviy paslaugos organizavimo tvarkos aprasas galioja nuo patvirtinimo
dienos visiems socialiniy dirbtuviy paslaugy gavéjams, jy tévams (glob¢jams, ripintojams),
darbuotojams.

57. Paslaugos gavéjai, jy tévai (globg¢jai, riipintojai), darbuotojai, turi biiti supazindinti su
paslaugy organizavimo aprasu.

58. ApraSas gali buti koreguojamas, papildomos keiciantis jstatymams ir kitiems teisés
aktams.



59. Darbuotojai teikdami socialiniy dirbtuviy paslauga, neturi teisés atskleisti
konfidencialios informacijos tretiesiems asmenims apie paslaugy gavéja be jo sutikimo, iSskyrus
atvejus, kuriuos numato jstatymai.

60. Visa informacija apie asmenj (gaunamas paslaugas, sveikatos bukle, gyvenimo salygas,
gaunamas iSmokas ir kt.), kuri suzinoma skiriant ir teikiant asmeniui socialines paslaugas, laikoma
konfidencialia. Uz asmens duomeny saugumg Administracijos ir socialiniy paslaugy jstaigy
darbuotojai atsako teisés akty nustatyta tvarka.

61. Centras atsako uz kokybiska socialiniy dirbtuviy paslaugos teikimg. Siekiant
efektyvesnio ir kokybiskesnio paslaugy teikimo, Centro specialistai bendradarbiauja su Palangos
miesto savivaldybés socialinés riipybos skyriumi, kitomis savivaldybémis, nevyriausybinémis
organizacijomis bei kitais fiziniais ar juridiniais asmenimis, teikianciais socialines paslaugas.




Socialiniy dirbtuviy paslaugos
teikimo tvarkos apraso
1 priedas

PALANGOS MIESTO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
SOCIALINIU DIRBTUVIU PASLAUGOS TEIKIMO
ASMENIMS SU NEGALIA SUTARTIS

(data, vieta)

Si Socialiniy dirbtuviy paslaugos teikimo asmenims su negalia sutartis pasiraSoma dél
projekto ,,Peréjimas nuo institucinés globos prie bendruomeniniy paslaugy Sostinés regione, Vidurio
ir Vakary Lietuvos regione* Nr. 07-018-P-0001 (toliau — Projektas) jgyvendinimo. Projekto partneris
Palangos miesto socialiniy paslaugy centras (toliau — Paslaugos teikéjas), esantis adresu Gintaro g.
34, Palanga, atstovaujamas Daivos Dekontaités, veikianc¢ios pagal jstaigos nuostatus, ir (vardas
Pavard¢) (toliau — Paslaugos gavéjas), toliau kartu— Salys,
kiekviena atskirai Salis, sudaro Projekto socialiniy dirbtuviy paslaugos teikimo asmenims su negalia
sutart] (toliau — Sutartis)

1. Sutarties dalykas

Paslaugos teikéjas teikia Socialiniy dirbtuviy paslaugas darbingo amZiaus asmenims su
intelekto ir (arba) psichikos negalia Palangos miesto savivaldybéje (toliau — Paslaugos). Detalus
paslaugy aprasymas iSdéstytas Socialiniy dirbtuviy asmenims, turintiems intelekto ir (ar) psichikos
negalig, veiklos modelio aprase (toliau — Aprasas), patalpintame Asmens su negalia teisiy apsaugos
agentliros prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos interneto svetainéje adresu
http://www.pertvarka.lt skiltyje ,Teisiné informacija/ApraSai“. Paslaugos teikéjas, Projekto
igyvendinimo laikotarpiu, Paslaugas teikia remdamasis Partnerystés sutartimi Nr.

2. Paslaugos teikéjo teisés ir pareigos.

Paslaugos teikiamos vadovaujantis S$iais principais: orientacija j asmenj, aktyvinimo,
adekvatumo, partnerystes, orientacija j darbo rinkg, socialinio verslumo.

2.1. Paslaugos teikeéjas jsipareigoja per 1 ménesj nuo Paslaugos teikimo pradzios iSanalizuoti
Paslaugos gavéjo bendryjy darbiniy gebéjimy jvertinimg ir praktiSkai geb€jimus patikrinti
konkrecioje darbinio uZimtumo vietoje.

2.2. Paslaugos teike¢jas isipareigoja sudaryti individualy Paslaugos gavéjo darbinio
uzimtumo plang (toliau — Individualus planas) ir uztikrinti, kad Paslaugos gavéjas atliks konkrecia ,
jo poreikius atitinkancig darbinio uZimtumo veiklg. Paslaugos teikéjas jsipareigoja Individualiame
plane numatyti ir apibréZti:

2.2.1. Paslaugos gav¢jo turimus geb¢jimus ir likescius;

2.2.2. Darbiniy jgudZiy ugdymo, lavinimo ir palaikymo srities kurioje dalyvauja Paslaugos
gavejas tiksla;

2.2.3. Darbinio uzimtumo veikly, kuriose dalyvauja Paslaugos gavé¢jas, tikslus, pagrindinius
ugdomus, lavinamus jgiidzius, veiksmus, priemones ir rezultaty jvertinima;

2.2.4. Seimos nariy ir kity Paslaugos gavéjo interesams atstovaujanéiy asmeny pastebéjimus
ir (ar) pasitlymus.

2.3. Paslaugos teik¢jas jsipareigoja Individualy plang perzitreti, tikslinti, papildyti,
periodiSkai jvertinti ir pazymeéti pokycius ir pasiekimus, bei Paslaugos teikimo tikslinguma:

2.3.1. pirmaisiais Paslaugos teikimo metais ne re¢iau nei vieng karta per tris ménesius;

2.3.2. vélesniais metais ne reciau nei vieng kartg per metus.




2.4. Paslaugos teiké¢jas jsipareigoja, remdamasis Paslaugy gavéjo pasiekty rezultaty
vertinimu, nustatyti Paslaugy teikimo tikslinguma ir atsizvelgdamas j tikslingumo vertinimo iSvadas
parengti rekomendacijas dél:

2.4.1. Paslaugos gavéjo siuntimo pasinaudoti jdarbinimo su pagalba arba kitomis
bendruomeninémis paslaugomis;

2.4.2. Paslaugos teikimo nutraukimo;

2.4.3. Paslaugos tolesnio teikimo.

2.5. Paslaugos teikéjas isipareigoja per 15 dieny nuo Sutarties pasiraSymo supazindinti
Paslaugy gavéja su paslaugy teikimo tvarka, vidaus tvarkos ir kitomis taisyklémis.

2.6. Paslaugos teikéjas turi teise gauti i§ Paslaugos gavéjo dokumentus, kurie pagristy
Paslaugos gavéjo priklausyma tikslinei grupei.

2.7. Paslaugos teikéjas turi teis¢ gauti i§ Paslaugos gavéjo informacija, reikiamg Sutarties ir
Projekto jgyvendinimui.

2.8. Paslaugos teikéjas turi teis¢ gauti Paslaugos gavéjo sutikimg teikti jo duomenis (pvz.,
asmens duomenis, sutarties sglygas) Projekta jgyvendinanciajai institucijai, ministerijai ir kitoms ES
struktiiriniy fondy paramos naudojima kontroliuojancioms institucijoms, jeigu toks sutikimas
reikalingas.

2.9. Paslaugos teikéjas Paslaugos gavéjo asmens duomenis tvarko Projekto vykdymo tikslu
ir uztikrina, kad Paslaugos teiké¢jo vykdomas Paslaugos gaveéjo asmens duomeny tvarkymas atitikty
2006 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny
apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama
Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) bei Lietuvos Respublikos asmens
duomeny teisinés apsaugos jstatymo nuostatas.

3. Paslaugos gavéjo teisés ir pareigos

3.1. Paslaugos gavéjas turi teis¢ gauti Paslaugas, jeigu turi psichikos ir (ar) intelekto negalig
ir yra:

3.1.1. i8S dalies nesavarankiSkas ar visiskai nesavarankiskas nuo 18 mety;

3.1.2. nustatytas nuo 0 iki 55 proc. darbingumo arba dalyvumo lygis.

3.2. Paslaugos gavéjas turi teise gauti Paslaugas:

3.2.1. Konkrec¢iy darbiniy jgiidZiy (operacijy) mokyma;

3.2.2. Prasmingg darbinj uzimtuma, atliekant konkrecias veiklas ir siekiant pajamy j derinant
su dienos uZimtumu, darant prielaidg, kad paslaugos gavéjas turi teis¢ j poilsj nuo darbinés veiklos;

3.2.3. Pasirengima dirbti darbo rinkoje.

3.3. Paslaugos gavé¢jas turi teise dalyvauti veiklose atsizvelgiant ] paslaugos gaveéjo
galimybes ir poreikius nuo 6 iki 10 valandy per diena.

3.4. Paslaugos gavéjas turi teis¢ gauti kompensacijg uz dalyvavima veiklose.

3.5. Paslaugos gavéjas jsipareigoja pateikti informacija, reikiama Sutarties ir Projekto
1gyvendinimui.

3.6. Paslaugy gavéjas Paslaugas gauna nemokamai.

4. Sutarties galiojimas ir nutraukimas

4.1. Sutartis sudaryta dviem egzemplioriais, po kiekvieng Sutarties Saliai.

4.2. Sutartis jsigalioja nuo jos pasiraS§ymo dienos ir galioja kol pasikeicia paslaugos gavéjo
poreikis arba baigiamas Paslaugos finansavimas i§ Projekto 1€8y.

4.3. Sutartis gali biiti nutraukiama vienasaliSkai, Paslaugos teikéjui nustacius, kad teikti
Paslauga netikslinga ir pateikus rekomendacija d¢l Paslaugos teikimo nutraukimo.

4.4. Sutartis gali buti papildyta, pakeista, nutraukta pries terming jstatymy nustatyta tvarka.

4.5. Salys yra atleidziamos nuo atsakomybés dél Sutarties vykdymo kaip numatyta
Atleidimo nuo atsakomybés esant nenugalimos jégos (force majeure) aplinkybéms taisyklése,
patvirtintose Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1996 m. liepos 15 d. nutarimu Nr. 840 ,,Del
Atleidimo nuo atsakomybés esant nenugalimos jégos (force majeure) aplinkybéms taisykliy
patvirtinimo*.

5. Baigiamosios nuostatos



5.1. Visi praneSimai, dokumentai ir informacija turi biti siun¢iami Sutartyje nurodytais
rekvizitais.

5.2. Salys privalo nedelsdamos viena kita informuoti apie savo adreso, telefono ar el. pasto
pasikeitimg. Salis, nejvykdziusi $io reikalavimo, negali pareiksti pretenzijy ar atsikirtimy, kad kitos
Salies veiksmai, atlikti pagal paskutinius jai Zinomus duomenis, neatitinka Sutarties salygy arba ji
negavo pranesimy, siysty pagal Siuos duomenis.

5.3. Bet kokie nesutarimai ar ginéai, kylantys tarp Saliy dél Sutarties sprendziami Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

6. Saliy sutarties rekvizitai:

Palangos miesto socialiniy paslaugy centras
Adresas Gintaro g. 34, LT-00153 Palanga (paslaugy gavéjo vardas, pavarde)
Istaigos kodas 300917888 —

a.s. LT 737180600000130473

AB Siauliq bankas ( deklaruotos gyvenamosios vietos adresas)
Tel.: 0 694 96839; (0 460) 48412
Direktorius (tel. nr)

(paslaugy gavéjo, ar jo atstovo, vardas, pavardé)

(parasas) (parasas)




Socialiniy dirbtuviy paslaugos
teikimo tvarkos apraso
2 priedas

Paslaugg teikusios organizacijos pavadinimas

Paslaugg gavusio asmens vardas, pavardé

SPRENDIMAS
NUTRAUKTI PASLAUGOS TEIKIMO SUTART]I

Nr.

(data)

(vieta)

Paslaugos teikimo darbingo amziaus asmenims su proto ir (arba) psichikos negalia

sutartis Nr._ nutraukiama nuo §. m. meén. d. (pazZyméti tinkamg pasirinkimag
X zenklu):
Zyma Priezastis

Gavus informacijg, kad asmuo, kreipdamasis dél paslaugy (socialiniy dirbtuviy,
apsaugoto biisto, pagalbos priimant sprendimus ar jdarbinimo su parama) teikimo,
pateiké neteisingg informacija socialiniy paslaugy poreikiui nustatyti

Asmeniui nesilaikant paslaugy teikimo sutarties reikalavimy

Asmeniui nesilaikant jstaigos vidaus tvarkos taisykliy

Asmeniui nelankant paslaugos be pateisinamos prieZasties

Dalyvis isreiSké norg dalyvauti kitoje projekto metu teikiamoje paslaugoje

Asmens praSymu (nebenori ir ateityje neketina dalyvauti projekto metu teikiamoje
paslaugoje)

Kita (jrasyti)

(Atsakingo asmens pareigos) (Parasas) (Vardas, pavarde)




Socialiniy dirbtuviy paslaugos
teikimo tvarkos apraso
3 priedas

o Bendrai finansuoja
L Europos Sgjunga

DALYVIO APKLAUSOS ANKETA

1. INFORMACIJA APIE PROJEKTA ARBA JP PROJEKTA (pildo PV atsakingas uz dalyvio
anketq)

Pavadinimas ,Peréjimas nuo institucinés globos prie bendruomeniniy paslaugy
Sostinés regione, Vidurio ir Vakary Lietuvos regione* (Palangos miesto
socialiniy paslaugy centras)

Kodas 07-018-P-0001

Kurso numeris* Kurso pavadinimas* Grupés
numeris*

2.1 Peréjimas nuo institucinés globos prie bendruomeniniy 2.1-002

paslaugy Vidurio ir vakary Lietuvos regione

*Pries pateikiant dalyviui pildyti anketa, jvertinti eiluciy skaiciaus poreikij

2. BENDRA INFORMACIJA APIE DALY V] (pildo dalyvis)

Dalyvavimo projekto
veiklose pradzios data
Pavardé¢ (PDD1)
Vardas (PDD2)
Gimimo data (PDD3)
(formatu 0000-00-00)

O Vyras (V)
Lytis (PDD6) 0 Moteris (M)

El. pastas (PDD4)
Tel. Nr. (PDD5)

L] Lietuvos Respublikos pilietis
PoZymiai 0] ES salies narés pilietis
L1 TrecCiosios Salies pilietis




2.1. Dalyvio statusas darbo rinkoje (paZymimas vienas labiausiai tinkantis variantas 2.1
skiltyje). Plano ,,Naujos kartos Lietuva®“ projekto dalyvis pildo tik, kai projekto sutartyje
nustatytas bendrasis rodiklis ,,Dirbanciy arba darbo ieSkanciy asmeny skaicius* .

2.1.1. Dirbantis O Dirbu savarankiskai (D1);
L] Dirbu pagal darbo sutartj, valstybés tarnautojas (D2).
2.1.2. Bedarbis O Nedirbu maZziau nei 6 mén. (B1);

[J Nedirbu nuo 6 iki 12 mén. (B2);

L] Nedirbu daugiau nei 12 mén. (B3).

2.1.3. Ekonomiskai U] Studijuoju ar mokausi, bet nedirbu (E1);

neaktyvus asmuo [ Nedirbu, neieskau darbo, nestudijuoju ir nesimokau (E2).

2.2. Dalyvio turimas iSsilavinimas (paZymimas vienas labiausiai tinkantis variantas 2.2.1
skiltyje).

0] Ikimokyklinio amziaus vaikas; (I1);

L] Pradinése klasése besimokantis mokinys (iki 4 klasiy) (I1);

L] Pradinis iSsilavinimas (4 klasés) (I1);

2.2.1. Issilavinimas L] Pagrindinis i$silavinimas (10 klasiy) (I1);

L] Vidurinis iSsilavinimas (12 klasiy); profesine kvalifikacija
(12);

L] Aukstasis iSsilavinimas (bakalauras, profesinis bakalauras)
(13);

L1 AukStasis i8silavinimas (magistras, moksly daktaras) (I14);

[] Suauges asmuo neturintis pradinio iSsilavinimo (I5).

2.3. Dalyvio priklausymas grupéms (paZymimas vienas arba keli labiausiai tinkantys variantai,
Sios informacijos Zyméti néra bitina, jeigu netaikomas projekto tikslinei grupei reikalavimas).
Sios skilties nepildo Plano ,,Naujos kartos Lietuva“ projekto dalyviai.

Dalyvis, turintis negalig (G1);
Uzsienio kilmés dalyvis (G2);
MaZzumos (iskaitant marginalizuotas bendruomenes, pvz., romus) (G3);
Benamis ar susiduriantis su atskirtimi deél biisto (G4);
Dalyvis i§ kaimo vietovés (G5);
Dalyvis nepriklausantis né vienai socialiai pazeidziamai grupei (G6);
Patvirtinu, kad $ios dalyvio apklausos anketos punktuose pateikta informacija yra teisinga.

OO00000O

Esu informuotas (-a), kad mano asmens duomenys bus tvarkomi remiantis PraneSimu dél
asmens duomeny tvarkymo.

(parasas) (vardas, pavarde)




Socialiniy dirbtuviy paslaugos
teikimo tvarkos apraso
4 priedas

PRANESIMAS DEL ASMENS DUOMENU TVARKYMO

Siekdami uztikrinti tvarkomy Jisy asmens duomeny apsauga, vadovaujantis 2016 m. balandzio
27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 d¢l fiziniy asmeny apsaugos tvarkant
asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva
95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) (toliau — BDAR), 13 ir 14 straipsnius
informuojame, kad:

Asmens duomeny valdytojai:

o Lietuvos Respublikos finansy ministerija, Lukiskiy g. 2, tel. (8 5) 2390000, el. pastas
finmin@finmin.lt. LR finansy ministerijos asmens duomeny apsaugos pareigiino
kontaktai: dap@finmin.lt.

o Asmens su negalia teisiy apsaugos agentiira prie Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos, Svitrigailos g. 11E, LT-03228 Vilnius, tel. +370 658 88400, el. p.
info@anta.lt, projekto vykdytojo duomeny apsaugos pareigiinas Lina Juonyté, Prevencijos skyriaus
pataréja, adresas: Svitrigailos g. 10, LT-03223 Vilnius, tel.+370 691 45948, el. p. dap@anta.lt .

Asmens duomeny tvarkymo tikslai:

e Projekto jgyvendinimo prieziiira (vertinant projekto iSlaidas ir rezultatus, projekto
mokymy efektyvuma, dalyviy atitiktj);

e Ataskaity Europos Komisijai rengimas ir teikimas (naudojami apibendrinti nuasmeninti
duomenys apie lyti, amziy ir priklausyma anketoje nurodytoms grupéms);

e Socialiniai tyrimai (naudojami Jiisy pateikti duomenys);

e Pazangos priemonés ir (ar) Jungtinio projekto jgyvendinimo vertinimas (renkami
duomenys apklausos, interviu ir kt. metodais).

Asmens duomeny tvarkymo teisinis pagrindas:

Jus dalyvaujate projekto veikloje, kuri yra finansuojama i§ 2021 — 2027 m. ES fondy
investicijos programy ir / ar Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plano ,,Naujos kartos
Lietuva“! 1&8y. Uz mokymo / renginio iSlaidas ir projekto rezultatus yra atsiskaitoma Europos
Komisijai. Vadovaujantis Europos Komisijos reikalavimais?, Lietuva turi atsiskaityti dél projektuose
dalyvaujanciy asmeny priklausymo jvairioms grupéms ir turi biiti uztikrinta galimybé identifikuoti
projekto dalyvi. Duomenys bus tvarkomi tik tokioje apimtyje, kiek tai biitina tikslams pasiekti.

Jisy pateikti asmens duomenys tvarkomi, siekiant jvykdyti duomeny valdytojui tatkoma teising
prievole (BDAR 6 straipsnio 1 dalies ¢ punktas).

Jums atsisakius pateikti praSomus asmens duomenis, neteksite galimybeés dalyvauti projekto
veiklose.

12021-2027 mety Europos Sajungos fondy investicijy programos ir Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plano
,Naujos kartos Lietuva“ administravimo taisyklés, Projekty administravimo ir finansavimo taisyklés, patvirtintos 2022
m. birzelio 22 d. Lietuvos Respublikos finansy ministro jsakymu Nr. 1K-237

2 2021 m. birZelio 24 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2021/1060 ir 2021 m. vasario 12 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2021/241 reglamente nustatytomis prievolémis, susijusiomis su 2021-2027 mety
ES fondy investicijy programa ir Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plano ,Naujos kartos Lietuva“
igyvendinimu


mailto:finmin@finmin.lt
mailto:dap@finmin.lt
mailto:info@anta.lt
mailto:dap@anta.lt

Tvarkomi asmens duomenys:

Jisy pateikti asmens duomenys: vardas, pavard¢, gimimo data, lytis, el. pasto adresas, tel. Nr.,
statusas darbo rinkoje, i$silavinimas, teikiami atsiskaitymui administruojanciai institucijai. Taip pat
vertiname priklausyma grupéms: socialinéms, kultiirinéms, tautinéms ir religinéms mazumoms,
socialiai pazeidziamoms grupéms ir atitiktj nurodytiems papildomiems kriterijams, kurie yra
suformuoti ministerijos ar administruojancios institucijos.

Duomeny sutikrinimo ir tikslumo uztikrinimo bei administracinés nastos mazinimo tikslais, kai
kurie duomenys apie Jus gali biiti gaunami i§ kity valstybés institucijy valdomy registry ir
informaciniy sistemy.

Asmens duomeny gavéju kategorijos:

e Projekto vykdytojas;

e Jungtinio projekto vykdytojas;

e Jungtinio projekto vykdytojas;

e Administruojancioji institucija;

e Socialinius tyrimus atlickancios institucijos ir jmongs.

Asmens duomeny saugojimo laikotarpis:

Jisy asmens duomenys bus saugomi 5 metus po 2021-2027 mety ES fondy investicijy
programos pabaigos. Pasibaigus saugojimo laikotarpiui duomenys sunaikinami.

Dokumentai ar jy kopijos, kuriuose yra asmens duomeny, yra saugomi vadovaujantis Lietuvos
Respublikos dokumenty ir archyvy jstatyma jgyvendinanciy teisés akty nustatyta tvarka.

Asmens duomeny saugumo uZtikrinimas:

e Prie asmens duomeny prieigos, teises turi tik projekta administruojancios institucijos
darbuotojai, kurie yra pasiraS§¢ konfidencialumo jsipareigojimus. Darbuotojy veiksmai yra
audituojami.

e Asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis BDAR, kitais LR finansy ministerijos ir kity
ES fondus administruojanciy institucijy asmens duomeny tvarkyma reglamentuojanciais teisés aktais.

Jusy teisés, tvarkant asmens duomenis:

Vadovaujantis BDAR, Jus turite Sias teises: teis¢ gauti informacijg apie duomeny tvarkyma;
teis¢ susipazinti su asmens duomenimis; teis¢ reikalauti iStaisyti asmens duomenis; teis¢ reikalauti
1§trinti asmens duomenis (,,teis¢ biitt pamirStam*); teis¢ apriboti asmens duomeny tvarkyma.

Jei manote, kad Jiisy teisés, susijusios su miisy atlieckamu asmens duomeny tvarkymu, buvo
pazeistos, turite teis¢ kreiptis ] prieziiiros institucijg — Valstybing duomeny apsaugos inspekcija.




Socialiniy dirbtuviy paslaugos
teikimo tvarkos apraso

5 priedas

(Naudojama Excel lentel¢)

Mano planas

(Individualus uZimtumo planas)

»n wnn

5 ~

g 2

g2 Q.

z g
Vardas: Reg. Nr. Valios pareiskimas (Taip/Ne) i = Data:
Mano dienos uZimtumo Paslaugos: Rezultatai:
liikesdiai ir tikslas:
UZduotys Veiklos vertinimas/paZanga

Seimos nariy pastebéjimai:

Mano parasSas:
Darbuotojy
parasai:




Socialiniy dirbtuviy paslaugos
teikimo tvarkos apraso
6 priedas

W, Bendrai finansuoja
L Europos Sgjunga

SOCIALINIU DIRBTUVIU PASLAUGOS DALY VIU SARASAS

(data)

1. BENDRA INFORMACIJA APIE PROJEKTA*

Projekto
vykdytojo/partnerio
pavadinimas

Palangos miesto socialiniy paslaugy centras

Projekto
vykdytojo/partnerio
kodas

300917888

Projekto pavadinimas

Peréjimas nuo institucinés globos prie bendruomeniniy
paslaugy Sostinés regione, Vidurio ir Vakary Lietuvos regione

Projekto kodas

07-018-P-0001

*Projekta arba Jungtinj projekta

2. INFORMACIJA APIE MOKYMA*

Kurso numeris ir

2.1. Peréjimas nuo institucinés globos prie bendruomeniniy

pavadinimas paslaugy Vidurio ir vakary Lietuvos regione
Grupés numeris 2.1.-002

Mokymy déstytojas

Mokymuy vieta

*Toliau vartojamos sqvokos: Grupé — dalyviy grupé, vienu metu vienoje vietoje dalyvaujanti
mokymuose. Mokymas (paskaity, seminary, konsultacijy ar pan.) kursas ar renginys, t. y.

viena kurso diena.



3. SOCIALINIU DIRBTUVIU DALY VIU SARASAS**

Eil Dalyvio Dalvvio (Nur(l)(doma (Nurodoma | (Nurodoma | (Nurodoma | (Nurodoma
* | vardas y . mo *y :illl mokymuy mokymu mokymuy mokymy
Nr. pavarde data ) data***) data***) data***) data***)

v —

artimieji, tada pats dalyvis arba paslaugos teikéjas (pvz. psichologas, soc. darbuotojas ir t.t.) vietoje
paraso pazymi ,,+*, o sqraso gale paslaugos teikéjas patvirtina savo parasu.

***Data jvedama rankiniu biidu (formatu 0000-00-00). Jeigu mokymai vyksta ne visq dieng, taip pat
nurodomas tikslus mokymo pradzios ir pabaigos laikas (formatu 00:00-00:00).




Socialiniy dirbtuviy paslaugos
teikimo tvarkos apraso

7 priedas

(Naudojama Excel lentelé)

MOKYMU GRAFIKAS

BENDRA INFORMACIJA APIE PROJEKTA*

Projekto pavadinimas Peréjimas nuo institucinés globos prie bendruomeniniy paslaugy Sostinés regione, Vidurio ir Vakary Lietuvos regione
Projekto kodas 07-018-P-0001

Projekto vykdytojo pavadinimas Asmens su negalia teisiy apsaugos agentira prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
Projekto vykdytojo kodas 191676548

*Projektg arba Jungtinj projekta

Nr.

Data

Patikslinimo data

Ataskaitinis laikotarpis (nuo - iki)

Pastabos

Informacija kursui (-ams)

Eil. Nr. Kurso numeris* Kurso pavadinimas Grupés numeris Mokymu (renginio) Mokymu Mokymuy |Periodi$kumas| Mokymu Mokymu Dalyviuy Kome ntarai
vieta (adresas, data nuo data iki pradZios pabaigos skaicius
auditorija) laikas laikas
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
2.1. Peréjimas nuo institucinés |2.1-002
globos prie

bendruomeniniy paslaugy
1 Vidurio ir vakary Lietuvos
regione

*Tuo atveju, jei planuojama vykdyti keletq kursy per meén., kiekvieno kurso informacija pildoma atskirose eilutése.




Socialiniy dirbtuviy paslaugos
teikimo tvarkos apraso
8 priedas

> Bendrai finansuoja
N i Europos Sgjunga

KOMPENSACIJU APSKAICIAVIMO IR ISMOKEJIMO PAZYMA

(data)

1. BENDRA INFORMACIJA APIE PROJEKTA*
Palangos miesto socialiniy paslaugy centras

Projekto vykdytojo/partnerio pavadinimas

Projekto vykdytojo/partnerio kodas 300917588

Peréjimas nuo institucinés globos prie bendruomeniniy paslaugy Sostinés regione, Vidurio ir Vakary

Lietuvos regione
07-018-P-0001

Projekto pavadinimas

Projekto kodas

*Projekta arba Jungtinj projekta
SOCIALINESE DIRBTUVESE DALYVAVE DALY VIAI

. . Per m. mén. Kompensacijos . .

il; Dalyvio vardas Dalyvio pavardé dalyvavo dienomis dydzio Kompeni;::]os dydis,
) paskaiciavimas )

1

2

3

4
(Projekto vykdytojo institucijos/ organizacijos vadovo arba jo jgalioto asmens pareigos) (paragas) (vardas, pavarde)

(Projekto vykdytojo institucijos/ organizacijos vyr. finansininkas (finansininkas) (parasas) (vardas, pavardeé)




T Bendrai finansuoja
* Europos Sajunga

PASLAUGU TEIKIMO IR PREKIU PARDAVIMO ATASKAITA

(data)

1. BENDRA INFORMACIJA APIE PROJEKTA*

Socialiniy dirbtuviy paslaugos
teikimo tvarkos apraso
9 priedas

Projekto vykdytojo/partnerio pavadinimas

Palangos miesto socialiniy paslaugy centras

Projekto vykdytojo/partnerio kodas

300917888

Projekto pavadinimas

Lietuvos regione

Peréjimas nuo institucinés globos prie bendruomeniniy paslaugy Sostinés regione, Vidurio ir Vakary

Projekto kodas

07-018-P-0001

*Projekta arba Jungtinj projekta
2. PREKES IR PASLAUGOS

Paslaugos gavéjo vardas,

Eil. pavardé af'b.a prekés Paslaugos su.tartles Nr. Kiekis Kaina, Eur. Bendra suma, Eur.
Nr. pavadinimas arba prekés kodas

1

2

3

4

5

6

Socialinis darbuotojas

(parasas)

(vardas, pavarde)



**+, | Bendrai finansuoja
Palangos miesto socialiniy paslaugy * ok Europos Sajunga
centras Im. kodas 300917888
Socialiniy dirbtuviy gaminiy
pajamavimas

Laikotarpis:

Vieneto

kaina,
Prekés pavadinimas Kodas Kiekis Eur.

Meistras

(vardas, pavard¢)

Socialiniy dirbtuviy paslaugos
teikimo tvarkos apraso

10 priedas

(naudojama Exel lenteléje)



Socialiniy dirbtuviy paslaugos

teikimo tvarkos apraso
11 priedas

(naudojama Excel lenteléje)

m. mén. Socialiniy dirbtuviy pagaminty prekiy ataskaita
Viso
pagaminta
per
Prekeés Pagaminta (vnt. per dieng) ménesj
Nr. | pavadinimas 314 5[6|7 1011121314 [15]16 |17 |18 |19 [20[21 22|23 ]24|25[26|27|28]29]30] 3l
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
Visos pagaminta per ménesj: 0

pareigy pavadinimas

data

vardas pavardé




Socialiniy dirbtuviy paslaugos
teikimo tvarkos apraso

12 priedas

(naudojama Excel lentel¢je)

mén. Socialiniy dirbtuviy parduoty prekiy ataskaita

Prekeés
pavadinimas

Kaina

©

Pardavimai (vnt. per diena)

10

11

12

13

14

15 16

17

pareigy pavadinimas

data

vardas pavardé



Socialiniy dirbtuviy paslaugos
teikimo tvarkos apraso
13 priedas

KAPAVIETES TVARKYMO
PASLAUGU TEIKIMO SUTARTIS Nr. ..............

Palanga

1. Palangos miesto socialiniy paslaugy centras, j. k. 300917888, buveinés adresas Gintaro g. 34,
Palangos m. sav., atstovaujama direktorés Daivos Dekontaités, veikiancios pagal jstaigos nuostatus, toliau
vadinama VYKAYE0JAS, 1T ......cccoeriiiiiiiiiieiieeie ettt et saee e e seneeneees , toliau vadinama
Uzsakovas, (toliau kartu vadinamos Salimis, o kiekviena atskirai — Salimi), sudaré $ia paslaugy sutartj
(toliau vadinama Sutartimi):

1. Sutarties objektas:

1.1.  Sutarties objektas — Kapavietés tvarkymo ir priezitros paslauga (toliau — Paslauga). Teikiama
paslaugu paketa pazyméti X :

1.1.1. [ Zolés ravéjimas kapavietéje ir aplink kapa;

1.1.2. [0 Géliy laistymas;

1.1.3. [J Lapy griebimas, surinkimas nuo kapavietés ir aplink ja ir iSneSimas;

1.1.4. [ Zvakiy uzdegimas;

1.1.5. [0 Paminklo nuvalymas;

1.1.6. [1Géliy sodinimas;

1.1.7. Kita, uz papildomg priemoka:

1 zvakiy pirkimas;
1 géliy pirkimas, sodinimas;
] véliniy puokstés padarymas;
I dekoratyviniy kriimy genéjimas.
1.2. Vykdytojas jsipareigoja atlikti Paslaugg pagal i§ anksto su UZsakovu suderintg paslaugy
paketa ir grafika, nurodytoje Palangos miesto savivaldybés esancios kapavietés vietoje.
3. Darby kaina ir atsiskaitymo tvarka:
3.1.Paslauga yra abonentin¢ arba vienkartiné. Abonementinés paslaugos kaina:
3.2. Einamyjy mety balandZio — spalio ménesiais — 30 eur. per ménes] (] $ig kaing jeina 6
apsilankymai per ménesj).
3.2.1. Einamyjy mety lapkri¢io — kovo meénesiais — 15 eur. per ménes] (] $ig kaing jeina 3
apsilankymai per ménes;j.)
3.2.2. Vienkartinis kapavietés tvarkymas 5 eurai.
3.3. Atsiskaitymo tvarka:
3.3.1. Uzsakovas, iki einamojo ménesio 15 d. elektroniniu paStu atsiunc¢iama sgskaitg uz suteikta
paslauga. Mokéjimas atliekamas vieng kartg per ménesj — iki einamojo ménesio 25 dienos.
3.3.2. Mok¢jimai vykdomi pervedant pinigus mokéjimo pavedimu j Vykdytojo atsiskaitomaja
saskaitag — LT55 7189 9000 0313 0736 .
3.4. Jei Uzsakovas nejvykdo savo sutartiniy jsipareigojimy pagal Sios Sutarties 3 punkta, sutartis
nutraukiama, o skola iSieSkoma jstatymy nustatyta tvarka.
3.5. Uzsakovo prasymu, Vykdytojas jsipareigoja atlikti kitus reikalingus darbus pasirinktus 2.1.7.
punkte ir suteikti papildomas paslaugas, atskirai rastu suderinus tokiy darby ir paslaugy kaing.
4. Nepaprastosios aplinkybés:



4.1. Salys neatsako uZ visiska ar dalinj savo jsipareigojimy pagal $ia sutartj nevykdyma, jei tai
jvyksta dél nenugalimos jégos aplinkybiy. Salys nenugalimos jégos (force majeure) aplinkybes supranta
taip, kaip nustato LR civilinis kodeksas.

4.2. Sutarties Salis, kuri dél nurodyty aplinkybiy negali jvykdyti prisiimty jsipareigojimy, privalo
ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo tokiy aplinkybiy atsiradimo rastu apie tai informuoti kita
Sutarties Salj. Pavéluotas ar netinkamas kitos Salies informavimas ar informacijos nepateikimas atima i3
jos teisg remtis iSvardytomis aplinkybémis kaip pagrindu, atleidzianciu nuo atsakomybés dél ne laiku (ar
netinkamo) prisiimty jsipareigojimy vykdymo ar nevykdymo.

4.3. Jei nurodytos aplinkybés trunka ilgiau kaip 3 (tris) ménesius, Salys tarpusavio susitarimu gali
nutraukti Sutartj. Tokiu atveju Uzsakovas privalo atlyginti Vykdytojui faktiskai jo turétas iSlaidas.

5. Sutarties galiojimas ir nutraukimo tvarka:

5.1. Sutartis jsigalioja nuo jos pasiraSymo momento ir galioja kol Palangos miesto socialiniy
paslaugy centras kartu su partneriais vykdys projekta ,,Per¢jimas nuo institucinés globos prie
bendruomeniniy paslaugy Sostinés regione, Vidurio ir vakary Lietuvos regione”. Nr. 07-018-p-0001.

5.2. Kiekviena Salis turi teis¢ vienaSaliskai nutraukti $ia Sutartj jspéjusi kita Salj prie§ 30 dieny
iki pageidaujamo Sutarties nutraukimo momento.

5.3. Salys turi teis¢ nutraukti sutartj tarpusavio susitarimu.

5.4. Visi Sios Sutarties pakeitimai, pataisymai, nutraukimai, atsisakymai ar papildymai galioja
tik tuo atveju, jeigu jie yra sudaryti rastu ir pasirasyti Sutarties Saliy.

6. Baigiamosios nuostatos:

6.1. Salys jsipareigoja tarpusavio santykiuose laikytis konfidencialumo: neatskleisti rastu, zodziu
ar kitokiu pavidalu tretiesiems asmenims jokios informacijos, su kuria buvo supazindintos bendradarbiau-
damos $ios Sutarties pagrindu.

6.2. Bet kokie Sutarties pakeitimai ar papildymai galioja sudaryti tik rastu, pasirasius abiejy Saliy
jgaliotiems atstovams. Zodinés i§lygos neturi juridinés galios.

6.3. Jei kuri nors Sios Sutarties dalis tampa negaliojanti arba anuliuojama, likusios sutarties dalys
lieka galioti.

6.4. Visi pranesimai ir kitas Saliy susiragin¢jimas pagal Sutartj jteikiamas Sutarties Saliai
pasiraSytinai arba siunc¢iant pastu, elektroniniu pastu, jei Sutartyje nenurodyta kitaip. Laikoma, kad pastu
18siystas dokumentas gautas tre¢ig darbo dieng, einancig po tos dienos, kai gavejui siun¢iamas dokumentas
jteiktas pasto paslaugas teikianciai jmonei.

6.5. Pasikeitus adresams, telefony numeriams, banko rekvizitams, Sutarties Salys jsipareigoja apie
tai nedelsdamos rastu informuoti viena kitg.

6.6. Visi su Sia Sutartimi susij¢ gin¢ai sprendziami deryby keliu. Nesusitarus, gincai sprendziami
Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka. Si Sutartis sudaryta dviem originaliais egzemplioriais
lietuviy kalba, po vieng kiekvienai Saliai. Salys pasiraso kiekviename Sutarties lape.

7. galiq sutarties rekvizitai:

Vykdytojas UZzsakovas

Palangos miesto socialiniy paslaugy centras
Adresas Gintaro g. 34, LT-00153 Palanga (vardas, pavarde)
Istaigos kodas 300917888

a.s. LT 737180600000130473 —
AB Siauliq bankas (deklaruotos gyvenamosios vietos adresas, tel. Nr.)
Tel.: 0 694 96839

Direktorius

(telefonas )

(parasas)

AL V. (parasas)




Socialiniy dirbtuviy paslaugos
teikimo tvarkos apraso
14 priedas

PAPILDOMAS SUSITARIMAS
DEL KAPAVIETES TVARKYMO PASLAUGU SUTARTIES NR.
SALYGU PAKEITIMO

(data)
Palanga

Dvisaliu susitarimu, pasikeitus sutartyje numatytoms salygoms, keiiamas punktas

SALIU ADRESAI IR REKVIZITAI

Vykdytojas UZsakovas
Palangos miesto socialiniy paslaugy centras
Adresas Gintaro g. 34, LT-00153 Palanga (vardas, pavard¢)

Istaigos kodas 300917888

a.s. LT 737180600000130473 S
AB Siauliq bankas (deklaruotos gyvenamosios vietos adresas, tel. Nr.)

Tel.: 0 694 96839
Direktorius

(telefonas )

(parasas) (parasas)




Socialiniy dirbtuviy paslaugos
teikimo tvarkos apraso
15 priedas

PALANGOS MIESTO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
KAPAVIETES TVARKYMO ZINIARASTIS

(metai, ménuo)

Eil. Nr. Data Atlikta veikla Paslaugg atliko




Socialiniy dirbtuviy paslaugos
teikimo tvarkos apraso
16 priedas

PALANGOS MIESTO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
SOCIALINIU DIRBTUVIU DALY VIU ELGESIO/SAVIJAUTOS ZINIARASTIS

Eil.
Nr.

Data

Vardas, pavardé

Zyma apie elgesj/savijauta
socialiniy dirbtuviy metu

Darbuotojo vardas,
pavardé, parasas




