
 
 

 

PATVIRTINTA 

Palangos miesto socialinių paslaugų centro direktoriaus 

2025 m. balandžio 4 d. įsakymu Nr. V1-130 

 

PALANGOS MIESTO SOCIALINIŲ PASLAUGŲ CENTRO  

SOCIALINIŲ DIRBTUVIŲ PASLAUGOS TEIKIMO TVARKOS APRAŠAS 

 

I SKYRIUS 

BENDROSIOS NUOSTATOS 

 

1. Socialinių dirbtuvių (toliau – dirbtuvės) paslaugos teikimo tvarkos aprašas asmenims, 

turintiems intelekto ir (ar) psichikos negalią (toliau – Aprašas) nustato socialinių dirbtuvių paslaugos 

teikimo asmenims, turintiems intelekto ir (ar) psichikos negalią (toliau – asmenys) principus ir 

funkcijas, veiklos organizavimo ypatumus Palangos miesto socialiniame centre (toliau - Centras). 

Aprašo tikslas – apibrėžti asmenų, dalyvaujančių dirbtuvių veikloje, darbinio užimtumo ir pagalbos 

integruojantis į darbo rinką organizavimo procesus. 

2. Aprašas remiasi Neįgaliųjų reikalų departamento prie Socialinės apsaugos ir darbo 

ministerijos direktoriaus 2023 m. birželio 29 d. įsakymu Nr. V-58 patvirtintu aprašu ,,Socialinių 

dirbtuvių paslaugos teikimo tvarkos aprašas“, projekto „Perėjimas nuo institucinės globos prie 

bendruomeninių paslaugų Sostinės regione, Vidurio ir vakarų Lietuvos regione“ socialinių dirbtuvių 

partneriams, atrinktiems vadovaujantis patvirtintu projekto „Perėjimas nuo institucinės globos prie 

bendruomeninių paslaugų Sostinės regione, Vidurio ir vakarų Lietuvos regione“ socialinių dirbtuvių 

paslaugos partnerių atrankos tvarkos aprašu. 

3. Dirbtuvių veikla grindžiama šiais principais: 

3.1. orientacija į asmenį – orientavimasis į asmenų darbinius, užimtumo poreikius, galias ir 

gebėjimus; 

3.2. aktyvinimo – asmens didžiausio įmanomo savarankiškumo siekimas darbinėje veikloje; 

3.3. adekvatumo – darbinės veiklos organizavimas, atsižvelgiant į asmens potencialą ir 

turimas realias galimybes; 

3.4. partnerystės – darbdavių, ekonominių ir socialinių partnerių, nevyriausybinių 

organizacijų įtraukimas į asmenų darbinio užimtumo organizavimo procesus (rengimą, 

įgyvendinimą, stebėseną ir vertinimą); 

3.5. orientacija į darbo rinką – orientavimasis į darbo rinkos produktų, paslaugų ir darbo 

jėgos paklausą ir pasiūlą; 

3.6. socialinio verslumo – orientavimasis į verslą, darantį teigiamą poveikį visuomenei ar 

tam tikroms socialinę atskirtį patiriančioms grupėms. 

4. Apraše vartojamos sąvokos: 

4.1. bendrieji darbiniai gebėjimai – asmenų bendrieji psichosocialiniai darbiniai 

gebėjimai ir savybės (suvokimas, atidumas, reakcija, problemų sprendimas, išmokimas ir pan.), 

asmens funkcinio pajėgumo gebėjimai ir fizinės savybės (kūno padėtis, kompleksinės fizinės 

savybės, judamumas ir pan.), reikalingos darbui; 

4.2. darbinis užimtumas – neatlygintina prasminga prekių (produktų) gaminimo ir (ar) 

paslaugų teikimo veikla, kuria siekiama lavinti, ugdyti ir palaikyti asmens darbinius įgūdžius; 

4.3. individualus asistavimas – pagalba asmeniui įsitvirtinti dirbtuvių darbinio užimtumo 

vietoje: užduočių išsiaiškinimas darbo vietoje, mokymas atlikti užduotis savarankiškai, darbas kartu 

su juo, nuolatinė stebėsena darbo vietoje, emocinis palaikymas ir krizių prevencija, bendravimas su 

šeimos nariais bei kolegomis; 

4.4. socialinės dirbtuvės (dirbtuvės) – socialinės priežiūros paslauga, kurios teikimo metu 

ugdomi asmenų su negalia darbiniai, socialiniai ir savarankiškumo įgūdžiai. Socialinėse dirbtuvėse 

vykdoma asmenų su negalia darbinio užimtumo veikla, nesusijusi su darbo santykiais, siekiant 

pagaminti rinkoje paklausius produktus ir (ar) teikti paslaugas; 



 
 

 

4.5. su konkrečia darbine užimtumo veikla susiję gebėjimai – individualūs asmens 

darbiniai gebėjimai ir savybės, susiję su konkrečios darbinio užimtumo veiklos pobūdžiu. 

 

II SKYRIUS 

DIRBTUVIŲ VEIKLOS MODELIS IR JO ĮGYVENDINIMAS 

 

5. Dirbtuvių tikslas – didinti asmenų įsidarbinimo atviroje darbo rinkoje galimybes, ugdyti, 

lavinti ir palaikyti bendruosius ir su konkrečia darbine užimtumo veikla susijusius  įgūdžius, 

atliekant prasmingas darbinio užimtumo veiklas, nukreiptas į konkrečios prekės (produkto) gamybą 

ir (ar) paslaugos atlikimą. 

6. Dirbtuvių paslaugų tikslinė grupė: 

6.1. iš dalies nesavarankiški ar visiškai nesavarankiški asmenys nuo 18 metų; 

6.2. asmenys, kuriems nustatytas nuo 0 iki 55 proc. darbingumo arba dalyvumo lygis. 

7. Bendrieji darbiniai gebėjimai nustatomi šiose srityse: 

7.1. pažintinių gebėjimų; 

7.2. socialinių savybių ir gebėjimų; 

7.3. su konkrečia darbine užimtumo veikla susijusių įgūdžių; 

7.4. psichomotorinių gebėjimų; 

7.5. pagrindinių akademinių gebėjimų; 

7.6. darbinės veiklos trukdžių. 

8. Dirbtuvių paslaugų poreikį asmeniui nustato darbuotojai, paskirti Palangos miesto 

savivaldybės mero nustatyta tvarka. 

9. Per 1 mėnesį nuo dirbtuvių paslaugos teikimo pradžios profesinės srities gamybos ir (ar) 

paslaugų specialistas (meistras) ir socialinis darbuotojas išanalizuoja asmens bendrųjų darbinių 

gebėjimų įvertinimą ir praktiškai juos patikrina konkrečioje darbinio užimtumo vietoje. 

10. Atlikę įvertinimą, socialinis darbuotojas, kartu su prekių gamybos ar paslaugų teikimo 

meistru (toliau – meistras), sudaro Individualų asmens darbinio užimtumo planą (toliau – 

Individualus planas, Aprašo 5 priedas) ir siunčia asmenį atlikti konkrečią darbinio užimtumo veiklą. 

11. Pirmaisiais dirbtuvių paslaugų teikimo metais Individualus planas peržiūrimas, 

tikslinamas, papildomas ne rečiau nei vieną kartą per tris mėnesius, vėlesniais metais – ne rečiau nei 

vieną kartą per metus, periodiškai įvertinant ir pažymint pokyčius ir pasiekimus bei dirbtuvių 

paslaugos teikimo tikslingumą. 

12. Individualiame plane numatoma ir apibrėžiama: 

12.1. asmens turimi gebėjimai ir lūkesčiai; 

12.2. darbinių įgūdžių ugdymo, lavinimo ir palaikymo srities, kurioje dalyvauja asmuo, 

tikslas; 

12.3. darbinio užimtumo veiklų, kuriose dalyvauja asmuo, tikslas, pagrindiniai ugdomi, 

lavinami įgūdžiai, veiksmai, priemonės ir rezultatų įvertinimas; 

12.4. išvados apie individualaus plano įgyvendinimą ir sprendimą dėl paslaugos tęstinumo. 

13. Dirbtuvės atlieka šias funkcijas: 

13.1. nuolat vertina ir formuoja asmenų darbinius įgūdžius; 

13.2. formuoja asmenų darbinius gebėjimus, moko ir organizuoja pasirengimą bei 

motyvuoja darbui atviroje darbo rinkoje; 

13.3. gamina rinkoje paklausias prekes (produktus) ir (ar) teikia paslaugas; 

13.4. realizuoja prekes (produktus) ir (ar) paslaugas; Esant poreikiui bendradarbiauja su 

darbo rinkos paslaugas asmenims su negalia teikiančiomis organizacijomis ir darbdaviais. 

14. Asmenų darbinių gebėjimų formavimas, mokymas ir pasirengimo organizavimas bei 

motyvavimas darbui atviroje darbo rinkoje nukreiptas į: 

14.1. prarastų bendrųjų ir su konkrečia darbine užimtumo veikla susijusių įgūdžių atkūrimą 

ir (ar) naujų įgijimą ir lavinimą; 

14.2. prekės (produkto) gamybos ir (ar) paslaugos proceso pritaikymą asmenų gebėjimams 

ir specialiesiems poreikiams; 



 
 

 

14.3. laiku ir kokybiškai pagaminamą produkciją ir (ar) atliekamas paslaugas; 

14.4. kitų gebėjimų (socialinių, bendravimo ir kitų), susijusių su darbinių gebėjimų 

formavimu, atkūrimą ir (ar) naujų įgijimą ir lavinimą. 

15. Rinkoje paklausių produktų gamyba ir (ar) paslaugų teikimas nukreiptas į: 

15.1. sukurtų gaminių ir (ar) paslaugų kokybę, funkcionalumą, paklausą; 

15.2. teigiamo asmenų, pagaminusių gaminį ir (ar) suteikusių paslaugas, įvaizdžio 

visuomenėje ir darbo rinkoje kūrimą; 

15.3. gamybos ir (ar) paslaugų teikimo proceso pritaikymą prie asmens lūkesčių, 

specialiųjų poreikių. 

16. Produktų ir (ar) paslaugų realizavimas nukreiptas į: 

16.1. prekių (produktų) gamybos ir (ar) paslaugų užsakymų laisvojoje rinkoje galimybių 

paiešką; 

16.2. pajamų gavimą; 

16.3. lygiavertį konkuravimą atviroje prekių (produktų) ir (ar) paslaugų rinkoje; 

16.4. pagamintų prekių (produktų) pristatymą visuomenei mugėse, parodose ir kituose 

viešuose renginiuose; 

16.5. prekių (produktų) gamybos ir (ar) paslaugų ir darbo rinkos poreikių analizę; 

16.6. dalyvavimą viešuosiuose pirkimuose lengvatinėmis sąlygomis. 

17. Darbdavių ir socialinių partnerių švietimas ir informavimas nukreiptas į: 

17.1. darbdavių ir socialinių partnerių paiešką; 

17.2. darbdavių ir socialinių partnerių švietimą apie asmenų gebėjimus ir ypatumus. 

18. Dirbtuvių paslaugos teikėjas turi periodiškai, įtraukdamas asmenis, jų šeimos narius / 

globėjus ir kitas suinteresuotas šalis, bet ne rečiau nei kartą per metus, vertinti dirbtuvių paslaugos 

teikimo rezultatus: 

18.1. individualius asmenų pasiekimus ir gebėjimus – jų įvertinimas turi būti užfiksuotas 

Individualaus plano ataskaitoje; 

18.2. asmenų, jų šeimos narių / globėjų / aprūpintojų ir kitų suinteresuotų šalių 

pasitenkinimo gaunamomis paslaugomis rezultatus; 

18.3. vykdomų veiklų, vykdomų pagal Aprašo 13 punkte nurodytas funkcijas, pasiekimus; 

18.4. dirbtuvių pelningumo rezultatus. 

19. Dirbtuvių paslaugos teikėjas, bendradarbiaudamas su savivaldybėje dirbančiu asmens 

atvejo vadybininku, remdamasis asmens pasiektų rezultatų vertinimu, nustato dirbtuvių paslaugos 

teikimo tikslingumą asmeniui ir atsižvelgdamas į tikslingumo vertinimo išvadas parengia 

rekomendacijas dėl: 

19.1. siuntimo pasinaudoti įdarbinimu su pagalba arba kitomis bendruomeninėmis 

paslaugomis; 

19.2. dirbtuvių paslaugos teikimo nutraukimo; 

19.3. dirbtuvių paslaugos tolesnio teikimo. 

20. Dirbtuvių paslaugos teikėjas, bendradarbiaudamas su savivaldybe, priėmusia 

sprendimą dėl dirbtuvių paslaugos skyrimo asmeniui, periodiškai, bet ne rečiau nei kartą per metus, 

atsižvelgęs į dirbtuvių paslaugų tikslingumo asmeniui vertinimo išvadas, peržiūri asmeniui nustatytą 

dirbtuvių paslaugos poreikį ir prireikus teikia atitinkamą siūlymą savivaldybei dėl paslaugos tęsimo, 

nutraukimo ar siuntimo pasinaudoti kitomis bendruomeninėmis paslaugomis. 

 

III SKYRIUS 

DARBINIO UŽIMTUMO DIRBTUVĖSE ORGANIZAVIMAS 

 

21. Dirbtuvių paslaugos poreikį nustato Aprašo 8 punkte nurodyti asmenys, Aprašo 6 

punkte įvardintiems asmenims, teisės aktų nustatyta tvarka. 

22. Asmenims dirbtuvių paslauga, kurią organizuoja ir iš dalies finansuoja savivaldybė, 

skiriama savivaldybės institucijos nustatyta tvarka. Duomenys apie dirbtuvių paslaugos skyrimą, 



 
 

 

teikimą ir jos nutraukimą registruojama ir periodiškai tikslinami Socialinės paramos informacinėje 

sistemoje (SPIS). 

23. Su asmeniu sudaroma dirbtuvių paslaugos teikimo sutartis (Aprašo 1 priedas), 

užpildoma dirbtuvių dalyvio apklausos anketa (Aprašo 3 priedas), asmuo supažindinamas su asmens 

duomenų tvarkymo taisyklėmis (Aprašo 4 priedas). Dokumentus pasirašo asmuo (jo globėjas, 

rūpintojas, aprūpintojas ar asmens įgaliotas asmuo) ir dirbtuvių paslaugos teikėjo vadovas arba jo 

įgaliotas asmuo. Dirbtuvių paslaugos teikėjas užtikrina, kad asmeniui būtų išaiškinta sutartyje 

pateikta informacija. Užtikrinti, kad dirbtuvių dalyvis sutartyje įrašytų tikslią banko sąskaitą, į kurią 

bus pervedama kompensacija už socialinių dirbtuvių veiklą. 

24. Asmuo, kuriam paskirta dirbtuvių paslauga, per 15 darbo dienų nuo sutarties 

pasirašymo dienos supažindinamas su dirbtuvių paslaugos teikėjo paslaugų teikimo tvarka, vidaus 

tvarkos ir kitomis socialinių dirbtuvių veiklos taisyklėmis. 

25. Dirbtuvės suteikia asmenims galimybę atlikti darbines užduotis, pritaikytas prie jų 

poreikių. Darbinę veiklą gali apimti darbinės operacijos nuo paprastų rankinių iki pramoniniu būdu 

atliekamų darbų. 

26. Dirbtuvių veiklą sudaro: 

26.1. konkrečių darbinių įgūdžių (operacijų) mokymas; 

26.2. prasmingas darbinis užimtumas, atliekant konkrečias veiklas ir siekiant pajamų; 

26.3. pasirengimas dirbti darbo rinkoje; 

26.4. kitų gebėjimų (socialinių, bendravimo ir kitų), susijusių su darbinių gebėjimų 

formavimu, atkūrimas ir (ar) naujų įgijimas ir lavinimas. 

27. Asmens dalyvavimo dirbtuvių veiklose laikas turi būti pritaikomas (suteikiamos 

papildomos pertraukos) asmens poreikiams. 

28. Dirbtuvių veiklos trukmė organizuojama atsižvelgiant į asmens (jo globėjo, rūpintojo, 

aprūpintojo) poreikius ir galimybes nuo 6 iki 10 val. per dieną. 

29. Dirbtuvių paslauga gali būti teikiama derinant su dienos užimtumo ar kitomis 

socialinėmis paslaugomis. 

30. Kai veiklos organizuojamos asmenų grupėms, personalo struktūra ir skaičius 

formuojami taip, kad bendras paslaugos gavėjų skaičius vienu metu būtų ne daugiau nei 12 asmenų 

ir dirbtų ne mažiau nei du darbuotojai, atsakingi už veiklos organizavimą ir asmenų saugumą. 6 

asmenims numatomas ne mažiau kaip 1 darbuotojas. 

31. Dirbtuvėse dirbantį personalą sudaro: 

31.1. socialinis darbuotojas; 

31.2. meistras, turintis atitinkamos profesinės srities išsilavinimą; 

31.3. rinkodaros specialistas; 

31.4. individualios priežiūros darbuotojas. 

32. Dirbtuvėse dirbančio personalo funkcijos aprašytos darbuotojų pareigybių aprašuose, su 

kuriomis darbuotojas susipažįsta pasirašytinai. 

33. Asmenims, atsižvelgiant į jų atliekamas užduotis ir pasiekimus, rezultatus bei siekiant 

motyvuoti juos dalyvauti darbinio užimtumo veikloje, dirbtuvių paslaugos teikėjo nustatyta tvarka, 

patvirtinta Tarybos mokama dalyvavimo dirbtuvių veikloje piniginė skatinimo priemonė – 

kompensacija už dalyvavimą socialinių dirbtuvių veikloje, kuri turi būti proporcinga asmens atliktų 

užduočių mastui. Kompensacija socialinių dirbtuvių dalyviui mokama kartą per mėnesį už lankytas 

dienas. Maksimalus kompensacijos dydis už dalyvavimą socialinių dirbtuvių veikloje 50 eurų (8 

priedas). 

34. Dirbtuvių taryba, vadovaudamasi dirbtuvių administracijos patvirtintu reglamentu, 

atlieka šias funkcijas: 

34.1. teikia pasiūlymus dirbtuvių administracijai dėl dirbtuvių veiklų perspektyvų ir 

pagrindinių krypčių; 

34.2. teikia pasiūlymus dirbtuvių administracijai dėl dirbtuvių veiklų organizavimo; 

34.3. vertina dirbtuvių veiklos rezultatus ir inicijuoja Dirbtuvių tarybos sprendimų 



 
 

 

įgyvendinimą; 

34.4. pritaria ir teikia pasiūlymus dėl dirbtuvių pajamų paskirstymo ir investavimo. 

35. Dirbtuvių paslaugos teikimas, atsižvelgiant į asmenų pasiekimus ir gebėjimus, 

poreikius ir lūkesčius, gali būti derinamas su bendruomeninių paslaugų asmenims, turintiems 

intelekto ir (ar) psichikos negalią, susijusių su jų socialiniu aktyvinimu ir užimtumu (dienos 

užimtumas, įdarbinimas su parama, socialinė reabilitacija ir pan.), teikimu. 

36. Socialinėse dirbtuvėse vykdoma socialinių dirbtuvių dalyvių elgsenos/savijautos 

stebėsena,  žymos paliekamos žiniaraštyje (Aprašo 16 priedas). Pastebėjus paslaugų gavėjų sveikatos 

ar elgsenos pakitimus socialinis darbuotojas informuoja paslaugų gavėjų artimuosius.  

37. Socialinių dirbtuvių paslauga nutraukiama nustačius, kad paslaugų gavėjui netikslinga 

teikti socialinių dirbtuvių paslaugą ir pateikus konkrečias paslaugos nutraukimo rekomendacijas 

(Aprašo 2 priedas). 

38. Socialinis darbuotojas iki einamojo mėnesio 15 dienos projekto „Perėjimas nuo 

institucinės globos prie bendruomeninių paslaugų Sostinės regione, Vidurio ir Vakarų Lietuvos 

regione“ Nr. 07-018-P-0001intervetinėje duomenų sistemoje https://pertvarkapro.lt/login įkelią 

užpildytą socialinių dirbtuvių paslaugos dalyvių sąrašą (Aprašo 6 priedas), mokymų grafiką (Aprašo 

7 priedas), kompensacijų apskaičiavimo ir išmokėjimo pažymą (Aprašo 8 priedas).  

39. Meistras iki einamojo mėnesio 10 dienos Centro vyr. buhalteriui pateikia užpildytas 

socialinių dirbtuvių pagamintų prekių (Aprašo 11 priedas) ir socialinių dirbtuvių parduotų prekių 

(Aprašo 12 priedas) ataskaitas.  

 

IV SKYRIUS 

APLINKOS PRITAIKYMO REIKALAVIMAI 

 

40. Patalpos, kuriose teikiama dirbtuvių paslauga, atitinka technines, sanitarijos ir higienos, 

darbų ir gaisrinės saugos, darbuotojų saugos ir sveikatos reikalavimų normas. Asmenims pritaikyta 

fizinė ir psichosocialinė darbo aplinka, darbo vieta ir sąlygos, užtikrintos sąlygos saugiai atlikti jam 

pavestas darbines užduotis. 

41. Dirbtuvėse užtikrinama saugi aplinka ir sudarytos sąlygos asmenims savarankiškai dirbti 

(aiškus darbo grafikas, pertraukų laikas, darbo vieta, užduotys, įrengta poilsio vieta, užtikrintas 

individualus asistavimas, patalpos ir aplinka yra saugios, įrengtos ir pritaikytos specialiesiems 

asmenų poreikiams ir vykdomoms veikloms). 

42. Dirbtuvėse kiekvienai prekių (produktų) gamybos ir (ar) paslaugų teikimo veiklai 

parengtos asmenims suprantamos ir pritaikytos prie asmenų specialiųjų poreikių darbų saugos 

instrukcijos ir atmintinės. Asmenys su jomis supažindinami pasirašytinai. 

43. Dirbtuvėse sudarytos galimybės asmenims netrukdomai vartoti jiems paskirtus 

medikamentus, vykdyti kitus gydytojo nurodymus palaikant asmens sveikatą. 

44. Darbo priemonės ir įranga pritaikytos atsižvelgiant į dėl intelekto ir (ar) psichikos 

negalios kylančius poreikius: 

44.1. asmenims, turintiems intelekto negalią: 

44.1.1. užtikrintas individualus asistavimas; 

44.1.2. darbinės ir saugos instrukcijos pateikiamos paprasta ar lengvai suprantama kalba, 

prireikus – alternatyvia komunikacija (paveikslėliai, piktogramos, nuorodos, ir pan.); 

44.1.3. instrukcijos individualiai pritaikytos atsižvelgiant į asmens galias, gebėjimus ir 

suvokimo lygį; 

44.1.4. nuodugniai apgalvojama ir su asmeniu aptariama kiekviena operacija. 

44.2. asmenims, turintiems psichikos negalią: 

44.2.1. užtikrintas individualus asistavimas; 

44.2.2. užtikrinta saugi ir struktūruota aplinka bei sudarytos sąlygos ramiai dirbti ir nepatirti 

streso; 

44.2.3. sudarytos galimybės daryti pertraukas pagal individualius asmens poreikius; 

https://pertvarkapro.lt/login


 
 

 

44.2.4. įrengta poilsio ir privatumo patalpa (vieta); 

44.2.5. nuodugniai apgalvojamas ir su asmeniu aptariamas kiekvienas užduoties atlikimo 

etapas. 

44.3. Asmenims, turintiems kompleksinę negalią, aplinka pritaikyta kaip asmenims, 

turintiems judėjimo negalią. 

 

 

V SKYRIUS 

DIRBTUVIŲ VEIKLOS FINANSAVIMAS 

 

45. Socialinių dirbtuvių paslauga finansuojama iš Europos Sąjungos struktūrinių fondų lėšų 

ir iš savivaldybių biudžetų lėšų. 

46. Meistras, iki einamojo mėnesio 10 dienos Centro vyr. buhalteriui pateikia Socialinių 

dirbtuvių gaminių pajamavimo ataskaitą už praėjusį kalendorinį mėnesį (Aprašo 10 priedas).“ 

47. Socialinis darbuotojas iki einamojo mėnesio 10 dienos Centro vyr. buhalteriui pateikia 

paslaugų teikimo ir prekių pardavimo ataskaitą už praėjusį kalendorinį mėnesį (Aprašo 9 priedas).“ 

48. Pajamos, gautos iš parduotos produkcijos ir (ar) teikiamų paslaugų turi sudaryti ne 

mažiau kaip 5 proc. iš Europos Sąjungos ir iš savivaldybių biudžetų skirto finansavimo, tačiau negali 

viršyti 150 proc. dirbtuvių metinio biudžeto. 

49. Pajamos, gautos iš parduotos produkcijos ir (ar) teikiamų paslaugų gali būti naudojamos 

tik dirbtuvių reikmėms ar asmenų motyvavimui ir ugdymui. 

 

VI SKYRIUS 

KAPAVIETĖS TVARKYMO PASLAUGA  

 

50. Kapaviečių tvarkymas – tai paslauga, skirta žmonėms, norintiems užtikrinti, kad artimųjų 

kapavietės būtų tvarkingos ir prižiūrėtos, tačiau neturintiems laiko ar galimybių tuo pasirūpinti 

patiems.  

51. Ši paslauga apima įvairius darbus, kurie apibrėžiami kapavietės paslaugos teikimo 

sutartyje (Aprašo 13 priedas). 

51. Pasikeitus šalių susitarimams sutartis gali būti keičiama (Aprašo 14 priedas).  

52. Pradedant teikti kapavietės tvarkymo paslaugą, paslaugos Užsakovas suderintu abiejų šalių 

laiku nuvyksta apžiūrėti konkrečios kapavietės.  

53. Kapavietės tvarkymo paslauga pradedama teikti pasirašius Kapavietės tvarkymo sutartį ir 

nusistačius kapavietės tvarkymo ir priežiūros paslaugos paketą. 

54. Paslaugos teikėjas, teikdamas kapavietės tvarkymo paslaugą pildo žiniaraštį (Aprašo 15 

priedas), kuriame palieką žymą apie atliktus darbus ir įtrauktus į veiklą socialinių dirbtuvių dalyvius.  

55. Esant Dvišaliam susitarimui, Užsakovui gali būti siunčiamos sutvarkytos kapavietės 

nuotraukos elektroniniu paštu.  

 

VII SKYRIUS 

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

 

56. Socialinių dirbtuvių paslaugos organizavimo tvarkos aprašas galioja nuo patvirtinimo 

dienos visiems socialinių dirbtuvių paslaugų gavėjams, jų tėvams (globėjams, rūpintojams), 

darbuotojams.  

57. Paslaugos gavėjai, jų tėvai (globėjai, rūpintojai), darbuotojai, turi būti supažindinti su 

paslaugų organizavimo aprašu.  

58. Aprašas gali būti koreguojamas, papildomos keičiantis įstatymams ir kitiems teisės 

aktams.  



 
 

 

59. Darbuotojai teikdami socialinių dirbtuvių paslaugą, neturi teisės atskleisti 

konfidencialios informacijos tretiesiems asmenims apie paslaugų gavėją be jo sutikimo, išskyrus 

atvejus, kuriuos numato įstatymai.  

60. Visa informacija apie asmenį (gaunamas paslaugas, sveikatos būklę, gyvenimo sąlygas, 

gaunamas išmokas ir kt.), kuri sužinoma skiriant ir teikiant asmeniui socialines paslaugas, laikoma 

konfidencialia. Už asmens duomenų saugumą Administracijos ir socialinių paslaugų įstaigų 

darbuotojai atsako teisės aktų nustatyta tvarka. 

61. Centras atsako už kokybišką socialinių dirbtuvių paslaugos teikimą. Siekiant 

efektyvesnio ir kokybiškesnio paslaugų teikimo, Centro specialistai bendradarbiauja su Palangos 

miesto savivaldybės socialinės rūpybos skyriumi, kitomis savivaldybėmis, nevyriausybinėmis 

organizacijomis bei kitais fiziniais ar juridiniais asmenimis, teikiančiais socialines paslaugas. 

 

______________________ 

  



 
 

 

Socialinių dirbtuvių paslaugos 

teikimo tvarkos aprašo 

1 priedas 

 

 

PALANGOS MIESTO SOCIALINIŲ PASLAUGŲ CENTRO 

SOCIALINIŲ DIRBTUVIŲ PASLAUGOS TEIKIMO 

ASMENIMS SU NEGALIA SUTARTIS 

_________________________ 

_________________________________ 

(data, vieta) 

 

 

Ši Socialinių dirbtuvių paslaugos teikimo asmenims su negalia sutartis pasirašoma dėl 

projekto „Perėjimas nuo institucinės globos prie bendruomeninių paslaugų Sostinės regione, Vidurio 

ir Vakarų Lietuvos regione“ Nr. 07-018-P-0001 (toliau – Projektas) įgyvendinimo. Projekto partneris 

Palangos miesto socialinių paslaugų centras (toliau – Paslaugos teikėjas), esantis adresu Gintaro g. 

34, Palanga, atstovaujamas Daivos Dekontaitės, veikiančios pagal įstaigos nuostatus, ir (vardas 

Pavardė) __________________________________ (toliau – Paslaugos gavėjas), toliau kartu– Šalys, 

kiekviena atskirai Šalis, sudaro Projekto socialinių dirbtuvių paslaugos teikimo asmenims su negalia 

sutartį (toliau – Sutartis)  

1. Sutarties dalykas 

Paslaugos teikėjas teikia Socialinių dirbtuvių paslaugas darbingo amžiaus asmenims su 

intelekto ir (arba) psichikos negalia _Palangos miesto savivaldybėje (toliau – Paslaugos). Detalus 

paslaugų aprašymas išdėstytas Socialinių dirbtuvių asmenims, turintiems intelekto ir (ar) psichikos 

negalią, veiklos modelio apraše (toliau – Aprašas), patalpintame Asmens su negalia teisių apsaugos 

agentūros prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos interneto svetainėje adresu 

http://www.pertvarka.lt skiltyje „Teisinė informacija/Aprašai“. Paslaugos teikėjas, Projekto 

įgyvendinimo laikotarpiu, Paslaugas teikia remdamasis Partnerystės sutartimi Nr. _____________ 

2. Paslaugos teikėjo teisės ir pareigos. 

Paslaugos teikiamos vadovaujantis šiais principais: orientacija į asmenį, aktyvinimo, 

adekvatumo, partnerystės, orientacija į darbo rinką, socialinio verslumo.  

2.1. Paslaugos teikėjas įsipareigoja per 1 mėnesį nuo Paslaugos teikimo pradžios išanalizuoti 

Paslaugos gavėjo bendrųjų darbinių gebėjimų įvertinimą ir praktiškai gebėjimus patikrinti 

konkrečioje darbinio užimtumo vietoje.  

2.2. Paslaugos teikėjas įsipareigoja sudaryti individualų Paslaugos gavėjo darbinio 

užimtumo planą (toliau – Individualus planas) ir užtikrinti, kad Paslaugos gavėjas atliks konkrečią , 

jo poreikius atitinkančią darbinio užimtumo veiklą. Paslaugos teikėjas įsipareigoja Individualiame 

plane numatyti ir apibrėžti: 

2.2.1. Paslaugos gavėjo turimus gebėjimus ir lūkesčius; 

2.2.2. Darbinių įgūdžių ugdymo, lavinimo ir palaikymo srities kurioje dalyvauja Paslaugos 

gavėjas tikslą; 

2.2.3. Darbinio užimtumo veiklų, kuriose dalyvauja Paslaugos gavėjas, tikslus, pagrindinius 

ugdomus, lavinamus įgūdžius, veiksmus, priemones ir rezultatų įvertinimą;  

2.2.4. Šeimos narių ir kitų Paslaugos gavėjo interesams atstovaujančių asmenų pastebėjimus 

ir (ar) pasiūlymus.  

2.3. Paslaugos teikėjas įsipareigoja Individualų planą peržiūrėti, tikslinti, papildyti, 

periodiškai įvertinti ir pažymėti pokyčius ir pasiekimus, bei Paslaugos teikimo tikslingumą:  

2.3.1. pirmaisiais Paslaugos teikimo metais ne rečiau nei vieną kartą per tris mėnesius;  

2.3.2. vėlesniais metais ne rečiau nei vieną kartą per metus.  



 
 

 

2.4. Paslaugos teikėjas įsipareigoja, remdamasis Paslaugų gavėjo pasiektų rezultatų 

vertinimu, nustatyti Paslaugų teikimo tikslingumą ir atsižvelgdamas į tikslingumo vertinimo išvadas 

parengti rekomendacijas dėl:  

2.4.1. Paslaugos gavėjo siuntimo pasinaudoti įdarbinimo su pagalba arba kitomis 

bendruomeninėmis paslaugomis;  

2.4.2. Paslaugos teikimo nutraukimo;  

2.4.3. Paslaugos tolesnio teikimo.  

2.5. Paslaugos teikėjas įsipareigoja per 15 dienų nuo Sutarties pasirašymo supažindinti 

Paslaugų gavėją su paslaugų teikimo tvarka, vidaus tvarkos ir kitomis taisyklėmis.  

2.6. Paslaugos teikėjas turi teisę gauti iš Paslaugos gavėjo dokumentus, kurie pagrįstų 

Paslaugos gavėjo priklausymą tikslinei grupei.  

2.7. Paslaugos teikėjas turi teisę gauti iš Paslaugos gavėjo informaciją, reikiamą Sutarties ir 

Projekto įgyvendinimui.  

2.8. Paslaugos teikėjas turi teisę gauti Paslaugos gavėjo sutikimą teikti jo duomenis (pvz., 

asmens duomenis, sutarties sąlygas) Projektą įgyvendinančiajai institucijai, ministerijai ir kitoms ES 

struktūrinių fondų paramos naudojimą kontroliuojančioms institucijoms, jeigu toks sutikimas 

reikalingas.  

2.9. Paslaugos teikėjas Paslaugos gavėjo asmens duomenis tvarko Projekto vykdymo tikslu 

ir užtikrina, kad Paslaugos teikėjo vykdomas Paslaugos gavėjo asmens duomenų tvarkymas atitiktų 

2006 m. balandžio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dėl fizinių asmenų 

apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dėl laisvo tokių duomenų judėjimo ir kuriuo panaikinama 

Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomenų apsaugos reglamentas) bei Lietuvos Respublikos asmens 

duomenų teisinės apsaugos įstatymo nuostatas.  

3. Paslaugos gavėjo teisės ir pareigos  

3.1. Paslaugos gavėjas turi teisę gauti Paslaugas, jeigu turi psichikos ir (ar) intelekto negalią 

ir yra:  

3.1.1. iš dalies nesavarankiškas ar visiškai nesavarankiškas nuo 18 metų;  

3.1.2. nustatytas nuo 0 iki 55 proc. darbingumo arba dalyvumo lygis.  

3.2. Paslaugos gavėjas turi teisę gauti Paslaugas:  

3.2.1. Konkrečių darbinių įgūdžių (operacijų) mokymą;  

3.2.2. Prasmingą darbinį užimtumą, atliekant konkrečias veiklas ir siekiant pajamų į derinant 

su dienos užimtumu, darant prielaidą, kad paslaugos gavėjas turi teisę į poilsį nuo darbinės veiklos; 

3.2.3. Pasirengimą dirbti darbo rinkoje.  

3.3. Paslaugos gavėjas turi teisę dalyvauti veiklose atsižvelgiant į paslaugos gavėjo 

galimybes ir poreikius nuo 6 iki 10 valandų per dieną.  

3.4. Paslaugos gavėjas turi teisę gauti kompensaciją už dalyvavimą veiklose.  

3.5. Paslaugos gavėjas įsipareigoja pateikti informaciją, reikiamą Sutarties ir Projekto 

įgyvendinimui.  

3.6. Paslaugų gavėjas Paslaugas gauna nemokamai.  

4. Sutarties galiojimas ir nutraukimas  

4.1. Sutartis sudaryta dviem egzemplioriais, po kiekvieną Sutarties Šaliai.  

4.2. Sutartis įsigalioja nuo jos pasirašymo dienos ir galioja kol pasikeičia paslaugos gavėjo 

poreikis arba baigiamas Paslaugos finansavimas iš Projekto lėšų.  

4.3. Sutartis gali būti nutraukiama vienašališkai, Paslaugos teikėjui nustačius, kad teikti 

Paslaugą netikslinga ir pateikus rekomendaciją dėl Paslaugos teikimo nutraukimo.  

4.4. Sutartis gali būti papildyta, pakeista, nutraukta prieš terminą įstatymų nustatyta tvarka. 

4.5. Šalys yra atleidžiamos nuo atsakomybės dėl Sutarties vykdymo kaip numatyta 

Atleidimo nuo atsakomybės esant nenugalimos jėgos (force majeure) aplinkybėms taisyklėse, 

patvirtintose Lietuvos Respublikos Vyriausybės 1996 m. liepos 15 d. nutarimu Nr. 840 „Dėl 

Atleidimo nuo atsakomybės esant nenugalimos jėgos (force majeure) aplinkybėms taisyklių 

patvirtinimo“.  

5. Baigiamosios nuostatos  



 
 

 

5.1. Visi pranešimai, dokumentai ir informacija turi būti siunčiami Sutartyje nurodytais 

rekvizitais.  

5.2. Šalys privalo nedelsdamos viena kitą informuoti apie savo adreso, telefono ar el. pašto 

pasikeitimą. Šalis, neįvykdžiusi šio reikalavimo, negali pareikšti pretenzijų ar atsikirtimų, kad kitos 

Šalies veiksmai, atlikti pagal paskutinius jai žinomus duomenis, neatitinka Sutarties sąlygų arba ji 

negavo pranešimų, siųstų pagal šiuos duomenis.  

5.3. Bet kokie nesutarimai ar ginčai, kylantys tarp Šalių dėl Sutarties sprendžiami Lietuvos 

Respublikos teisės aktų nustatyta tvarka.  

6. Šalių sutarties rekvizitai: 

 

_____________________ 

  

Palangos miesto socialinių paslaugų centras  

Adresas Gintaro g. 34, LT-00153 Palanga 

Įstaigos kodas 300917888 

a. s.  LT 737180600000130473 

AB Šiaulių bankas  

Tel.: 0 694 96839; (0 460) 48412 

Direktorius  

_________________ 

(paslaugų gavėjo vardas, pavardė) 

_ 

______________________________ 
( deklaruotos gyvenamosios vietos adresas) 

_________________________________ 

______________________________ 
(tel. nr.)  

 

 

 
_________________________ 
                           (parašas) 

                                              A. V. 

_____________________________________________ 

(paslaugų gavėjo, ar jo atstovo, vardas, pavardė) 
 

 

__________________________________ 
(parašas) 

 

 



 
 

 

Socialinių dirbtuvių paslaugos 

teikimo tvarkos aprašo 

2 priedas 

 

____________________________________________ 

Paslaugą teikusios organizacijos pavadinimas 

 

 

___________________________________________ 

Paslaugą gavusio asmens vardas, pavardė 

 

 

 

SPRENDIMAS 

NUTRAUKTI PASLAUGOS TEIKIMO SUTARTĮ  

 

__________________Nr.____ 
(data) 

_________________________ 
(vieta) 

 

 Paslaugos teikimo darbingo amžiaus asmenims su proto ir (arba) psichikos negalia 

sutartis Nr.___ nutraukiama nuo š. m. ______________mėn. ____d. (pažymėti tinkamą pasirinkimą 

X ženklu): 

 

Žyma Priežastis 

 Gavus informaciją, kad asmuo, kreipdamasis dėl paslaugų (socialinių dirbtuvių, 

apsaugoto būsto, pagalbos priimant sprendimus ar įdarbinimo su parama) teikimo, 

pateikė neteisingą informaciją socialinių paslaugų poreikiui nustatyti 

 Asmeniui nesilaikant paslaugų teikimo sutarties reikalavimų 

 Asmeniui nesilaikant įstaigos vidaus tvarkos taisyklių 

 Asmeniui nelankant paslaugos be pateisinamos priežasties 

 Dalyvis išreiškė norą dalyvauti kitoje projekto metu teikiamoje paslaugoje 

 Asmens prašymu (nebenori ir ateityje neketina dalyvauti projekto metu teikiamoje 

paslaugoje) 

 Kita (įrašyti) 

 

  

 

________________________________  ___________

 _________________ 
(Atsakingo asmens pareigos) (Parašas)  (Vardas, pavardė) 

 

_____________________________ 

  



 
 

 

Socialinių dirbtuvių paslaugos 

teikimo tvarkos aprašo 

3 priedas 

 

 

 

DALYVIO APKLAUSOS ANKETA 

 

1. INFORMACIJA APIE PROJEKTĄ ARBA JP PROJEKTĄ (pildo PV atsakingas už dalyvio 

anketą)  

Pavadinimas „Perėjimas nuo institucinės globos prie bendruomeninių paslaugų 

Sostinės regione, Vidurio ir Vakarų Lietuvos regione“ (Palangos miesto 

socialinių paslaugų centras) 

Kodas 07-018-P-0001 

Kurso numeris* Kurso pavadinimas* Grupės  

numeris* 

2.1  Perėjimas nuo institucinės globos prie bendruomeninių 

paslaugų Vidurio ir vakarų Lietuvos regione 

2.1-002  

   

   

   

*Prieš pateikiant dalyviui pildyti anketą, įvertinti eilučių skaičiaus poreikį  

 

2. BENDRA INFORMACIJA APIE DALYVĮ (pildo dalyvis) 

Dalyvavimo projekto 

veiklose pradžios data 

 

Pavardė (PDD1)  

Vardas (PDD2)  

Gimimo data (PDD3) 

(formatu 0000-00-00) 

 

Lytis (PDD6) 

☐  Vyras (V)   

☐  Moteris (M) 

 

El. paštas (PDD4)  

Tel. Nr. (PDD5)  

Požymiai 

 ☐ Lietuvos Respublikos pilietis 

 ☐ ES šalies narės pilietis  

 ☐ Trečiosios šalies pilietis 

 

 



 
 

 

2.1. Dalyvio statusas darbo rinkoje (pažymimas vienas labiausiai tinkantis variantas 2.1 

skiltyje). Plano „Naujos kartos Lietuva“ projekto dalyvis pildo tik, kai projekto sutartyje 

nustatytas bendrasis rodiklis „Dirbančių arba darbo ieškančių asmenų skaičius“ . 

 2.1.1. Dirbantis  ☐ Dirbu savarankiškai (D1);   

☐ Dirbu pagal darbo sutartį, valstybės tarnautojas (D2).  

 2.1.2. Bedarbis  ☐ Nedirbu mažiau nei 6 mėn. (B1);  

☐ Nedirbu nuo 6 iki 12 mėn. (B2);  

☐ Nedirbu daugiau nei 12 mėn. (B3).  

2.1.3. Ekonomiškai 

neaktyvus asmuo  
☐ Studijuoju ar mokausi, bet nedirbu (E1);   

☐ Nedirbu, neieškau darbo, nestudijuoju ir nesimokau (E2).  

  

 

2.2. Dalyvio turimas išsilavinimas (pažymimas vienas labiausiai tinkantis variantas 2.2.1 

skiltyje).  

 

2.2.1. Išsilavinimas 

 

  

 

☐ Ikimokyklinio amžiaus vaikas; (I1); 

 ☐ Pradinėse klasėse besimokantis mokinys (iki 4 klasių) (I1); 

 ☐ Pradinis išsilavinimas (4 klasės) (I1); 

 ☐ Pagrindinis išsilavinimas (10 klasių) (I1); 

 ☐ Vidurinis išsilavinimas (12 klasių); profesinė kvalifikacija 

(I2); 

 ☐ Aukštasis išsilavinimas (bakalauras, profesinis bakalauras) 

(I3);   

  ☐ Aukštasis išsilavinimas (magistras, mokslų daktaras) (I4); 

  ☐ Suaugęs asmuo neturintis pradinio išsilavinimo (I5). 

 

2.3. Dalyvio priklausymas grupėms (pažymimas vienas arba keli labiausiai tinkantys variantai, 

šios informacijos žymėti nėra būtina, jeigu netaikomas projekto tikslinei grupei reikalavimas). 

Šios skilties nepildo Plano „Naujos kartos Lietuva“ projekto dalyviai.   

☐  Dalyvis, turintis negalią (G1); 

☐   Užsienio kilmės dalyvis (G2); 

☐   Mažumos (įskaitant marginalizuotas bendruomenes, pvz., romus) (G3);  

☐   Benamis ar susiduriantis su atskirtimi dėl būsto (G4);  

☐   Dalyvis iš kaimo vietovės (G5); 

☐   Dalyvis nepriklausantis nė vienai socialiai pažeidžiamai grupei (G6); 

Patvirtinu, kad šios dalyvio apklausos anketos punktuose pateikta informacija yra teisinga. 

Esu informuotas (-a), kad mano asmens duomenys bus tvarkomi remiantis Pranešimu dėl 

asmens duomenų tvarkymo. 

 

__________________                          __________________________________ 

  (parašas)                     (vardas, pavardė) 

_____________________ 



 
 

 

Socialinių dirbtuvių paslaugos 

teikimo tvarkos aprašo 

4 priedas  

PRANEŠIMAS DĖL ASMENS DUOMENŲ TVARKYMO 

 

Siekdami užtikrinti tvarkomų Jūsų asmens duomenų apsaugą, vadovaujantis 2016 m. balandžio 

27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dėl fizinių asmenų apsaugos tvarkant 

asmens duomenis ir dėl laisvo tokių duomenų judėjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 

95/46/EB (Bendrasis duomenų apsaugos reglamentas) (toliau – BDAR), 13 ir 14 straipsnius 

informuojame, kad: 

Asmens duomenų valdytojai: 

• Lietuvos Respublikos finansų ministerija, Lukiškių g. 2, tel. (8 5) 2390000, el. paštas 

finmin@finmin.lt. LR finansų ministerijos asmens duomenų apsaugos pareigūno  

kontaktai: dap@finmin.lt. 

• Asmens su negalia teisių apsaugos agentūra prie Lietuvos Respublikos socialinės 

apsaugos ir darbo ministerijos, Švitrigailos g. 11E, LT–03228 Vilnius, tel. +370 658 88400, el. p. 

info@anta.lt, projekto vykdytojo duomenų apsaugos pareigūnas  Lina Juonytė, Prevencijos skyriaus 

patarėja, adresas: Švitrigailos g. 10, LT-03223 Vilnius, tel.+370 691 45948, el. p. dap@anta.lt . 

 

Asmens duomenų tvarkymo tikslai: 

• Projekto įgyvendinimo priežiūra (vertinant projekto išlaidas ir rezultatus, projekto 

mokymų efektyvumą, dalyvių atitiktį);  

• Ataskaitų Europos Komisijai rengimas ir teikimas (naudojami apibendrinti nuasmeninti 

duomenys apie lytį, amžių ir priklausymą anketoje nurodytoms grupėms);  

• Socialiniai tyrimai (naudojami Jūsų pateikti duomenys); 

• Pažangos priemonės ir (ar) Jungtinio projekto įgyvendinimo vertinimas (renkami 

duomenys apklausos, interviu ir kt. metodais).  

 

Asmens duomenų tvarkymo teisinis pagrindas: 

Jūs dalyvaujate projekto veikloje, kuri yra finansuojama iš 2021 – 2027 m. ES fondų 

investicijos programų ir / ar Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plano „Naujos kartos 

Lietuva“1 lėšų. Už mokymo / renginio išlaidas ir projekto rezultatus yra atsiskaitoma Europos 

Komisijai. Vadovaujantis Europos Komisijos reikalavimais2, Lietuva turi atsiskaityti dėl projektuose 

dalyvaujančių asmenų priklausymo įvairioms grupėms ir turi būti užtikrinta galimybė identifikuoti 

projekto dalyvį. Duomenys bus tvarkomi tik tokioje apimtyje, kiek tai būtina tikslams pasiekti. 

Jūsų pateikti asmens duomenys tvarkomi, siekiant įvykdyti duomenų valdytojui taikomą teisinę 

prievolę (BDAR 6 straipsnio 1 dalies c punktas). 

Jums atsisakius pateikti prašomus asmens duomenis, neteksite galimybės dalyvauti projekto 

veiklose. 

 
1 2021–2027 metų Europos Sąjungos fondų investicijų programos ir Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plano 

„Naujos kartos Lietuva“ administravimo taisyklės, Projektų administravimo ir finansavimo taisyklės, patvirtintos 2022 

m. birželio 22 d. Lietuvos Respublikos finansų ministro įsakymu Nr. 1K-237 
2  2021 m. birželio 24 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2021/1060 ir 2021 m. vasario 12 d. Europos 

Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2021/241 reglamente nustatytomis prievolėmis, susijusiomis su 2021–2027 metų 

ES fondų investicijų programa ir Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plano „Naujos kartos Lietuva“ 

įgyvendinimu  

mailto:finmin@finmin.lt
mailto:dap@finmin.lt
mailto:info@anta.lt
mailto:dap@anta.lt


 
 

 

 

Tvarkomi asmens duomenys: 

Jūsų pateikti asmens duomenys: vardas, pavardė, gimimo data, lytis, el. pašto adresas, tel. Nr., 

statusas darbo rinkoje, išsilavinimas, teikiami atsiskaitymui administruojančiai institucijai. Taip pat 

vertiname priklausymą grupėms: socialinėms, kultūrinėms, tautinėms ir religinėms mažumoms, 

socialiai pažeidžiamoms grupėms ir atitiktį nurodytiems papildomiems kriterijams, kurie yra 

suformuoti ministerijos ar administruojančios institucijos.  

Duomenų sutikrinimo ir tikslumo užtikrinimo bei administracinės naštos mažinimo tikslais, kai 

kurie duomenys apie Jus gali būti gaunami iš kitų valstybės institucijų valdomų registrų ir 

informacinių sistemų. 

Asmens duomenų gavėjų kategorijos: 

• Projekto vykdytojas; 

• Jungtinio projekto vykdytojas; 

• Jungtinio projekto vykdytojas; 

• Administruojančioji institucija; 

• Socialinius tyrimus atliekančios institucijos ir įmonės. 

 

Asmens duomenų saugojimo laikotarpis: 

Jūsų asmens duomenys bus saugomi 5 metus po 2021–2027 metų ES fondų investicijų 

programos pabaigos. Pasibaigus saugojimo laikotarpiui duomenys sunaikinami. 

Dokumentai ar jų kopijos, kuriuose yra asmens duomenų, yra saugomi vadovaujantis Lietuvos 

Respublikos dokumentų ir archyvų įstatymą įgyvendinančių teisės aktų nustatyta tvarka. 

 

Asmens duomenų saugumo užtikrinimas: 

• Prie asmens duomenų prieigos, teises turi tik projektą administruojančios institucijos 

darbuotojai, kurie yra pasirašę konfidencialumo įsipareigojimus. Darbuotojų veiksmai yra 

audituojami. 

• Asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis BDAR, kitais LR finansų ministerijos ir kitų 

ES fondus administruojančių institucijų asmens duomenų tvarkymą reglamentuojančiais teisės aktais. 

 

Jūsų teisės, tvarkant asmens duomenis:  

Vadovaujantis BDAR, Jūs turite šias teises: teisę gauti informaciją apie duomenų tvarkymą; 

teisę susipažinti su asmens duomenimis; teisę reikalauti ištaisyti asmens duomenis; teisę reikalauti 

ištrinti asmens duomenis („teisę būti pamirštam“); teisę apriboti asmens duomenų tvarkymą.  

Jei manote, kad Jūsų teisės, susijusios su mūsų atliekamu asmens duomenų tvarkymu, buvo 

pažeistos, turite teisę kreiptis į priežiūros instituciją – Valstybinę duomenų apsaugos inspekciją. 

 

_______________________ 

 

              
 



 
 

 

_______________________

 

Socialinių dirbtuvių paslaugos 

teikimo tvarkos aprašo 

5 priedas 

(Naudojama Excel lentelė) 

Mano planas                                                                     

 (Individualus užimtumo planas) 

 Vardas: Reg. Nr. Valios pareiškimas (Taip/Ne) 
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Paslaugos: Rezultatai: 
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 Šeimos narių pastebėjimai: 

                       

 Mano parašas:                     

 

Darbuotojų 

parašai:                     



 
 

 

Socialinių dirbtuvių paslaugos 

teikimo tvarkos aprašo 

6 priedas 

 

 

 

SOCIALINIŲ DIRBTUVIŲ PASLAUGOS DALYVIŲ SĄRAŠAS 

 

______________ 

(data) 

 

1. BENDRA INFORMACIJA APIE PROJEKTĄ* 

Projekto 

vykdytojo/partnerio 

pavadinimas 

Palangos miesto socialinių paslaugų centras  

Projekto 

vykdytojo/partnerio 

kodas 

300917888 

Projekto pavadinimas  
Perėjimas nuo institucinės globos prie bendruomeninių 

paslaugų Sostinės regione, Vidurio ir Vakarų Lietuvos regione 

Projekto kodas 07-018-P-0001 

     *Projektą arba Jungtinį projektą  

2. INFORMACIJA APIE MOKYMĄ*  

Kurso numeris ir 

pavadinimas 

2.1. Perėjimas nuo institucinės globos prie bendruomeninių 

paslaugų Vidurio ir vakarų Lietuvos regione 

Grupės numeris 2.1.-002 

Mokymų dėstytojas  

Mokymų vieta  

*Toliau vartojamos sąvokos: Grupė – dalyvių grupė, vienu metu vienoje vietoje dalyvaujanti 

mokymuose. Mokymas (paskaitų, seminarų, konsultacijų ar pan.) kursas ar renginys, t. y. 

viena kurso diena.  

  



 
 

 

3. SOCIALINIŲ DIRBTUVIŲ DALYVIŲ SĄRAŠAS**  

 

** Jei dalyvis dėl negalios negali pasirašyti ir nedalyvauja tuo metu globėjai ar jį prižiūrintys 

artimieji, tada pats dalyvis arba paslaugos teikėjas (pvz. psichologas, soc. darbuotojas ir t.t.) vietoje 

parašo pažymi „+“, o sąrašo gale paslaugos teikėjas patvirtina savo parašu. 

***Data įvedama rankiniu būdu (formatu 0000-00-00). Jeigu mokymai vyksta ne visą dieną, taip pat 

nurodomas tikslus mokymo pradžios ir pabaigos laikas (formatu 00:00-00:00).  

 

________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Eil. 

Nr. 

Dalyvio 

vardas 

 

Dalyvio 

pavardė 

(Nurodoma  

 mokymų 

data***)   

 

(Nurodoma 

mokymų 

data***) 

(Nurodoma 

mokymų 

data***) 

(Nurodoma 

mokymų 

data***) 

(Nurodoma 

mokymų 

data***) 

        

        

        

        



 
 

 

Socialinių dirbtuvių paslaugos 

teikimo tvarkos aprašo  

7 priedas  

(Naudojama Excel lentelė) 

 

________________________ 

BENDRA INFORMACIJA APIE PROJEKTĄ*

*Projektą arba Jungtinį projektą 

Informacija kursui (-ams)
Eil. Nr. Kurso numeris* Kurso pavadinimas Grupės numeris Mokymų (renginio) 

vieta (adresas, 

auditorija)

Mokymų 

data nuo

Mokymų 

data iki

Periodiškumas Mokymų 

pradžios 

laikas

Mokymų 

pabaigos 

laikas

Dalyvių

 skaičius

Komentarai

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1

2.1. Perėjimas nuo institucinės 

globos prie 

bendruomeninių paslaugų 

Vidurio ir vakarų Lietuvos 

regione

2.1-002

*Tuo atveju, jei planuojama vykdyti keletą kursų per mėn., kiekvieno kurso informacija  pildoma atskirose eilutėse.  

Ataskaitinis laikotarpis (nuo - iki)

Pastabos

Data

Patikslinimo data

Nr.

Projekto pavadinimas 

Projekto kodas 

Projekto vykdytojo pavadinimas 

Projekto vykdytojo kodas 

Perėjimas nuo institucinės globos prie bendruomeninių paslaugų Sostinės regione, Vidurio ir Vakarų Lietuvos regione

07-018-P-0001 

Asmens su negalia teisių apsaugos agentūra prie Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos

191676548

MOKYMŲ GRAFIKAS



 
 

 

Socialinių dirbtuvių paslaugos 

teikimo tvarkos aprašo  

8 priedas  

 

KOMPENSACIJŲ APSKAIČIAVIMO IR IŠMOKĖJIMO PAŽYMA 

__________ 

(data) 

1. BENDRA INFORMACIJA APIE PROJEKTĄ* 

Projekto vykdytojo/partnerio pavadinimas 
Palangos miesto socialinių paslaugų centras 

Projekto vykdytojo/partnerio kodas 300917888 

Projekto pavadinimas  
Perėjimas nuo institucinės globos prie bendruomeninių paslaugų Sostinės regione, Vidurio ir Vakarų 

Lietuvos regione 

Projekto kodas 07-018-P-0001 

     *Projektą arba Jungtinį projektą  

SOCIALINĖSE DIRBTUVĖSE DALYVAVE DALYVIAI  

Eil. 

Nr. 

Dalyvio vardas 

 
Dalyvio pavardė 

Per _____m. ____ mėn. 

dalyvavo dienomis 

 

Kompensacijos 

dydžio 

paskaičiavimas 

Kompensacijos dydis, 

Eur. 

1      

2      

3      

4      

      

(Projekto vykdytojo institucijos/ organizacijos vadovo arba jo įgalioto asmens pareigos)                                                                                                             (parašas)    (vardas, pavardė)  

       

      

 (Projekto vykdytojo institucijos/ organizacijos vyr. finansininkas (finansininkas)                                                                                                             (parašas)    (vardas, pavardė)  

___________________________ 



 
 

 

Socialinių dirbtuvių paslaugos 

teikimo tvarkos aprašo  

9 priedas  

 

PASLAUGŲ TEIKIMO IR PREKIŲ PARDAVIMO ATASKAITA 

___________ 

(data) 

1. BENDRA INFORMACIJA APIE PROJEKTĄ* 

Projekto vykdytojo/partnerio pavadinimas 
Palangos miesto socialinių paslaugų centras 

Projekto vykdytojo/partnerio kodas 300917888 

Projekto pavadinimas  
Perėjimas nuo institucinės globos prie bendruomeninių paslaugų Sostinės regione, Vidurio ir Vakarų 

Lietuvos regione 

Projekto kodas 07-018-P-0001 

     *Projektą arba Jungtinį projektą  

2. PREKĖS IR PASLAUGOS 

Eil. 

Nr. 

Paslaugos gavėjo vardas, 

pavardė arba prekės 

pavadinimas 

 

Paslaugos sutarties Nr. 

arba prekės kodas 

Kiekis 

 
Kaina, Eur. Bendra suma, Eur. 

1      

2      

3      

4      

5      

6      

Socialinis darbuotojas      

  (parašas)    (vardas, pavardė)  

________________________ 



 
 

 

Socialinių dirbtuvių paslaugos 

teikimo tvarkos aprašo  

10 priedas  

(naudojama Exel lentelėje) 

 

 

    

Palangos miesto socialinių paslaugų 

centras   Įm. kodas 300917888    

    

    

Socialinių dirbtuvių gaminių 

pajamavimas    

    

Laikotarpis:        

Prekės pavadinimas Kodas Kiekis 

Vieneto 

kaina, 

Eur. 

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

    

Meistras      

 (vardas, pavardė)  
____________________ 



 
 

 

Socialinių dirbtuvių paslaugos 

                                                                                                                                                                                      teikimo tvarkos aprašo  

11 priedas  

(naudojama Excel lentelėje) 

                                  

                                  

 ______ m. _____ mėn. Socialinių dirbtuvių pagamintų prekių ataskaita 

                                  

Nr. 

Prekės 

pavadinimas 

Pagaminta (vnt. per dieną) 

Viso 

pagaminta 

per 

mėnesį 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 
 

                                                                0 

                                                                0 

                                                                0 

                                                                0 

                                                                0 

                                                                0 

                                                                0 

                                                                0 

                                                                0 

                                                                0 

                                                                0 

                                                                0 

                                                                0 

  Visos pagaminta per mėnesį: 0 

                                  

                 

   
pareigų pavadinimas 

       
vardas pavardė 

        

                                  

                            

   
data 

                         



 
 

 

   
 

                         

Socialinių dirbtuvių paslaugos 

teikimo tvarkos aprašo  

12 priedas  

(naudojama Excel lentelėje) 

                    

 _______ m. ________ mėn.  Socialinių dirbtuvių parduotų prekių ataskaita 

                    

Nr. 

Prekės 

pavadinimas 

Kaina 

(€) 

Pardavimai (vnt. per dieną) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

                                     

                                     

                                     

                                     

                                     

                                     

                                     

                                     

                                     

                                     

                                     

                                     

  Visos pajamos per mėnesį: 

                    

           

   
pareigų pavadinimas 

       
vardas pavardė 

                       

                   

   
data 

    
_________________________ 



 
 

 

Socialinių dirbtuvių paslaugos  

                                                                                                              teikimo tvarkos aprašo  

                                                                                           13 priedas  

 

KAPAVIETĖS TVARKYMO 

PASLAUGŲ TEIKIMO SUTARTIS Nr. .............. 

 

202...... m. ............................... ........... d. 

 

Palanga 

 

1. Palangos miesto socialinių paslaugų centras, į. k. 300917888, buveinės adresas Gintaro g. 34, 

Palangos m. sav., atstovaujama direktorės Daivos Dekontaitės, veikiančios pagal įstaigos nuostatus,  toliau 

vadinama Vykdytojas, ir .................................................................................................., toliau vadinama 

Užsakovas, (toliau kartu vadinamos Šalimis, o kiekviena atskirai – Šalimi), sudarė šią paslaugų sutartį 

(toliau vadinama Sutartimi): 

1. Sutarties objektas: 

1.1. Sutarties objektas – Kapavietės tvarkymo ir priežiūros paslauga (toliau – Paslauga). Teikiamą 

paslaugu paketą pažymėti X :  

1.1.1.  Žolės ravėjimas kapavietėje ir aplink kapą; 

1.1.2.  Gėlių laistymas; 

1.1.3.  Lapų griebimas, surinkimas nuo kapavietės ir aplink ją  ir išnešimas; 

1.1.4.  Žvakių uždegimas; 

1.1.5.  Paminklo nuvalymas; 

1.1.6.  Gėlių sodinimas; 

1.1.7. Kita, už papildomą priemoką:  

 žvakių pirkimas;  

 gėlių pirkimas, sodinimas; 

 vėlinių puokštės padarymas; 

 dekoratyvinių krūmų genėjimas.  

1.2. Vykdytojas įsipareigoja atlikti Paslaugą pagal iš anksto su Užsakovu suderintą paslaugų 

paketą ir grafiką, nurodytoje Palangos miesto savivaldybės esančios kapavietės vietoje.  

3. Darbų kaina ir atsiskaitymo tvarka: 

3.1.Paslauga yra abonentinė arba vienkartinė. Abonementinės paslaugos kaina: 

3.2. Einamųjų metų balandžio – spalio mėnesiais – 30 eur. per mėnesį (į šią kainą įeina 6 

apsilankymai per mėnesį). 

3.2.1. Einamųjų metų lapkričio – kovo mėnesiais – 15 eur. per mėnesį (į šią kainą įeina 3 

apsilankymai per mėnesį.)  

3.2.2. Vienkartinis kapavietės tvarkymas 5 eurai.  

3.3. Atsiskaitymo tvarka: 

3.3.1. Užsakovas, iki einamojo mėnesio 15 d. elektroniniu paštu atsiunčiama sąskaitą už suteiktą 

paslaugą. Mokėjimas atliekamas vieną kartą per mėnesį – iki einamojo mėnesio 25 dienos.  

3.3.2. Mokėjimai vykdomi pervedant pinigus mokėjimo pavedimu į Vykdytojo atsiskaitomąją 

sąskaitą – LT55 7189 9000 0313 0736 . 

3.4. Jei Užsakovas neįvykdo savo sutartinių įsipareigojimų pagal šios Sutarties 3 punktą, sutartis 

nutraukiama, o skola išieškoma įstatymų nustatyta tvarka.  

3.5. Užsakovo prašymu, Vykdytojas įsipareigoja atlikti kitus reikalingus darbus pasirinktus 2.1.7. 

punkte ir suteikti papildomas paslaugas, atskirai raštu suderinus tokių darbų ir paslaugų kainą. 

4. Nepaprastosios aplinkybės: 



 
 

 

4.1.  Šalys neatsako už visišką ar dalinį savo įsipareigojimų pagal šią sutartį nevykdymą, jei tai 

įvyksta dėl nenugalimos jėgos aplinkybių. Šalys nenugalimos jėgos (force majeure) aplinkybes supranta 

taip, kaip nustato LR civilinis kodeksas. 

4.2. Sutarties Šalis, kuri dėl nurodytų aplinkybių negali įvykdyti prisiimtų įsipareigojimų, privalo 

ne vėliau kaip per 30 kalendorinių dienų nuo tokių aplinkybių atsiradimo raštu apie tai informuoti kitą 

Sutarties Šalį. Pavėluotas ar netinkamas kitos Šalies informavimas ar informacijos nepateikimas atima iš 

jos teisę remtis išvardytomis aplinkybėmis kaip pagrindu, atleidžiančiu nuo atsakomybės dėl ne laiku (ar 

netinkamo) prisiimtų įsipareigojimų vykdymo ar nevykdymo.  

4.3. Jei nurodytos aplinkybės trunka ilgiau kaip 3 (tris) mėnesius, Šalys tarpusavio susitarimu gali 

nutraukti Sutartį. Tokiu atveju Užsakovas privalo atlyginti Vykdytojui faktiškai jo turėtas išlaidas. 

5. Sutarties galiojimas ir nutraukimo tvarka: 

5.1. Sutartis įsigalioja nuo jos pasirašymo momento ir galioja kol Palangos miesto socialinių 

paslaugų centras kartu su partneriais vykdys projektą „Perėjimas nuo institucinės globos prie 

bendruomeninių paslaugų Sostinės regione, Vidurio ir vakarų Lietuvos regione”. Nr. 07-018-p-0001.  

5.2. Kiekviena Šalis turi teisę vienašališkai nutraukti šią Sutartį įspėjusi kitą Šalį prieš 30 dienų 

iki pageidaujamo Sutarties nutraukimo momento. 

5.3. Šalys turi teisę nutraukti sutartį tarpusavio susitarimu. 

5.4.     Visi šios Sutarties pakeitimai, pataisymai, nutraukimai, atsisakymai ar papildymai galioja 

tik tuo atveju, jeigu jie yra sudaryti raštu ir pasirašyti Sutarties Šalių. 

6. Baigiamosios nuostatos: 

6.1. Šalys įsipareigoja tarpusavio santykiuose laikytis konfidencialumo: neatskleisti raštu, žodžiu 

ar kitokiu pavidalu tretiesiems asmenims jokios informacijos, su kuria buvo supažindintos bendradarbiau-

damos šios Sutarties pagrindu. 

6.2. Bet kokie Sutarties pakeitimai ar papildymai galioja sudaryti tik raštu, pasirašius abiejų Šalių 

įgaliotiems atstovams. Žodinės išlygos neturi juridinės galios. 

6.3. Jei kuri nors šios Sutarties dalis tampa negaliojanti arba anuliuojama, likusios sutarties dalys 

lieka galioti. 

6.4. Visi pranešimai ir kitas Šalių susirašinėjimas pagal Sutartį įteikiamas Sutarties Šaliai 

pasirašytinai arba siunčiant paštu, elektroniniu paštu, jei Sutartyje nenurodyta kitaip. Laikoma, kad paštu 

išsiųstas dokumentas gautas trečią darbo dieną, einančią po tos dienos, kai gavėjui siunčiamas dokumentas 

įteiktas pašto paslaugas teikiančiai įmonei.    

6.5. Pasikeitus adresams, telefonų numeriams, banko rekvizitams, Sutarties Šalys įsipareigoja apie 

tai nedelsdamos raštu informuoti viena kitą. 

6.6. Visi su šia Sutartimi susiję ginčai sprendžiami derybų keliu. Nesusitarus, ginčai sprendžiami 

Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta tvarka. Ši Sutartis sudaryta dviem originaliais egzemplioriais 

lietuvių kalba, po vieną kiekvienai Šaliai. Šalys pasirašo kiekviename Sutarties lape. 

7. Šalių sutarties rekvizitai: 

____________________________  

Vykdytojas                                                                        Užsakovas 

Palangos miesto socialinių paslaugų centras 

Adresas Gintaro g. 34, LT-00153 Palanga 

Įstaigos kodas 300917888 

a. s.  LT 737180600000130473 

AB Šiaulių bankas 

Tel.: 0 694 96839 

Direktorius 

_________________ 

(vardas, pavardė) 

 

________________________________ 
(deklaruotos gyvenamosios vietos adresas, tel. Nr.)  

 

_________________________ 
                           (parašas) 

                                              A. V. 

 

___________________________________________ 

(telefonas ) 
________________________________ 
                                      (parašas) 
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___________________________ 

 

 

 

 

PAPILDOMAS SUSITARIMAS  

DĖL KAPAVIETĖS TVARKYMO PASLAUGŲ SUTARTIES NR.  

SĄLYGŲ PAKEITIMO 

________________ 

(data)  

Palanga 

 

Dvišaliu susitarimu, pasikeitus sutartyje numatytoms sąlygoms, keičiamas punktas 

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________ 

 

 

 

ŠALIŲ ADRESAI IR REKVIZITAI 

 

Vykdytojas                                                                           Užsakovas 

Palangos miesto socialinių paslaugų centras  

Adresas Gintaro g. 34, LT-00153 Palanga 

Įstaigos kodas 300917888 

a. s.  LT 737180600000130473 

AB Šiaulių bankas 

Tel.: 0 694 96839 

Direktorius  

_________________ 

(vardas, pavardė) 

 

_________________________________ 
(deklaruotos gyvenamosios vietos adresas, tel. Nr.) 

 

  

 

 

 
_________________________ 
                           (parašas) 

                                              A. V. 

 

_____________________________________________ 

 (telefonas ) 
 

 

__________________________________ 
                                      (parašas) 
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PALANGOS MIESTO SOCIALINIŲ PASLAUGŲ CENTRO 

KAPAVIETĖS TVARKYMO ŽINIARAŠTIS 

______________________ 

(metai, mėnuo) 

  

Eil. Nr. Data Atlikta veikla Paslaugą atliko 
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PALANGOS MIESTO SOCIALINIŲ PASLAUGŲ CENTRO 

SOCIALINIŲ DIRBTUVIŲ DALYVIŲ ELGESIO/SAVIJAUTOS ŽINIARAŠTIS 

 

 

 

 

 

 

Eil. 

Nr. 

Data Vardas, pavardė Žyma apie elgesį/savijautą  

socialinių dirbtuvių metu 

Darbuotojo vardas, 

pavardė, parašas 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     


