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PALANGOS MIESTO SOCIALINIŲ PASLAUGŲ CENTRO KORUPCIJOS PREVENCIJOS 

PROGRAMOS 2025 METŲ ĮGYVENDINIMO PLANO ATASKAITA 

 

Priemonės pavadinimas Vykdymo 

data 

Vykdytojai Įsivertinimas 

Paskirto asmens, atsakingo už 

korupcijos prevenciją ir 

kontrolę Centre, kontaktinės 

informacijos skelbimas 

įstaigos interneto svetainėje. 

2025 m. I 

ketvirtis 

Direktorius, 

korupcijos 

prevencijos 

komisijos 

pirmininkas 

Įvykdyta.  

Centro internetinėje 

svetainėje paskelbta 

atsakingo asmens 

kontaktinė informacija, 

užtikrinant informacijos 

prieinamumą darbuotojams 

ir visuomenei. 

Korupcijos prevencijos 

programos ir jos įgyvendinimo 

priemonių 2025 m. plano 

paskelbimas Centro 

internetinėje svetainėje. 

2025 m. 

vasaris 

Centro 

elektroninės 

svetainės 

administratorius 

Įvykdyta. 

Centro internetinėje 

svetainėje paskelbta 2025 

m. korupcijos prevencijos 

programa ir jos 

įgyvendinimo priemonių 

planas. Užtikrintas 

viešumas ir skaidrumas. 

Centro bendruomenės 

supažindinimas su 2025 m. 

korupcijos prevencijos 

programa ir jos įgyvendinimo 

priemonių planu. 

2025 m. 

vasaris–kovas 

Centro 

elektroninės 

svetainės 

administratorius 

Įvykdyta. 

Centro korupcijos 

prevencijos programos 

2025 m. priemonių 

įgyvendinimo ataskaita  

paskelbta internetinėje 

svetainėje, adresu 

www.palangosspc.lt/korupc

ijos-prevencija/ 

Įvertinti Centro veiklos sritis, 

kuriose galimai egzistuoja 

tikimybė korupcijos 

apraiškoms (lėšų 

panaudojimas, turto apskaita, 

viešųjų pirkimų vykdymas, 

audito analizė, 

dokumentacijos tvarkymas) 

2025 m. IV 

ketvirtis 

Atsakingas 

asmuo už 

korupcijos 

prevenciją. 

 

Atlikus Palangos miesto 

socialinių paslaugų centro 

veiklos sričių analizę, 

nenustatyta jokių korupcijos 

pasireiškimo atvejų. Centro 

finansiniai ištekliai yra 

naudojami skaidriai ir pagal 

patvirtintas biudžeto išlaidų 

planavimo bei vykdymo 

procedūras. Visas Centro 

turtas yra apskaitomas pagal 

nustatytus teisės aktus. 
Pirkimų procesai yra 



skaidrūs, užtikrinamas 

tiekėjų konkurencingumas 

bei nešališkumas. Audito 

ataskaitose nėra nustatyta 

jokių pažeidimų ar įtarimų 

dėl galimų korupcijos 

atvejų. Visi dokumentai yra 

tvarkomi pagal galiojančius 

teisės aktus ir 

organizacinius 

reikalavimus. Užtikrinama 

skaidri duomenų apsauga ir 

prieiga tik įgaliotiems 

asmenims. 

Esant būtinybei  koreguoti 

korupcijos prevencijos 

programą 

Nuolat Darbuotojas 

atsakingas už 

korupcijos 

prevenciją ir 

kontrolę 

Vykdoma. Korekcijų 

nebuvo daroma.   

 

Skelbti Centro finansines 

ataskaitas, darbuotojų 

vidutinio mėnesio darbo 

užmokestį  internetinėje 

Centro svetainėje. 

Ketvirčio 

ataskaitos 

Vyr. buhalteris Įvykdyta. 

Darbuotojų vidutinio 

mėnesio darbo užmokestis 

įkeliamas internetinėje 

Centro svetainėje. 

Nuolat kalbėtis su Centro 

bendruomene korupcijos 

prevencijos klausimais:  

1. Motyvuoti neimti kyšių. 

2.  Dirbti sąžiningai, 

atsakingai.  

3. Skatinti pranešti apie 

korupcijos apraiškas darbe. 

Nuolat Direktorius, 

darbuotojas 

atsakingas už 

korupcijos 

prevenciją ir 

kontrolę 

Įvykdyta. 

Atlikta anoniminė Centro 

darbuotojų elektroninė 

apklausa korupcijos 

prevencijos klausimais. 

Anketą užpildė 31 

darbuotojas iš 74, 

dalyvavusių apklausoje, 

kurie nurodė žinantys, kur 

kreiptis pastebėjus galimus 

korupcijos atvejus. 

Viešųjų pirkimų vykdymas 

vadovaujantis teisės aktais. 

2025 m. 

(nuolat) 

Ūkio priežiūros 

specialistas, 

Direktorius 

Įvykdyta. 

Viešieji pirkimai vykdomi 

per Viešųjų pirkimų 

informacinę sistemą, 

laikantis teisės aktų ir 

Centro patvirtintų vidaus 

dokumentų.  

Peržiūrėti darbuotojų 

pareigybių aprašymus ir, esant 

poreikiui, įtraukti 

antikorupciniu požiūriu 

2025 m.  

I ketv. 

Direktorius Įvykdyta. Komisija, 

peržiūrėjusi darbuotojų 

pareigybių aprašymus, 

pateikė rekomendacijas dėl 

papildomų atsakomybės ir 



svarbias nuostatas bei teisinės 

atsakomybės priemones. 

skaidrios veiklos nuostatų 

įtraukimo į pareigybių 

aprašymus. 

Skundų, pranešimų ir 

pasiūlymų dėl galimų 

korupcijos atvejų 

nagrinėjimas. 

Pagal poreikį Direktorius, 

darbuotojas 

atsakingas už 

korupcijos 

prevenciją ir 

kontrolę 

Įvykdyta. 

2025 m. skundų ar 

pranešimų dėl galimų 

korupcijos atvejų negauta. 

Antikorupcinės kultūros 

stiprinimas, dalyvavimas 

mokymuose ir iniciatyvose. 

2025 m. 

(nuolat) 

Direktorius, 

darbuotojas 

atsakingas už 

korupcijos 

prevenciją ir 

kontrolę 

Vykdoma. Darbuotojai 

informuojami per 

susirinkimus, elektroninius 

pranešimus, Centro 

interneto svetainėje 

skelbiamą informaciją, taip 

pat supažindinami su 

korupcijos prevencijos 

dokumentais darbo 

pradžioje ir jų atnaujinimo 

metu. Šiomis priemonėmis 

ugdomas darbuotojų 

nepakantumas korupcijai ir 

stiprinamas skaidrios 

veiklos suvokimas.. 

Sudaryti sąlygas Centro 

bendruomenės nariams 

pranešti apie įtariamai galimą 

korupcinio pobūdžio 

nusikalstamumo veiką 

Nuolat 

 

Direktorius 
 

Įvykdyta. 

Centro internetinėje 

svetainėje paskelbti darbo 

grupės „Dėl darbo grupės, 

atsakingos už korupcijos 

prevenciją“ kontaktai. 

Kiekvienas asmuo gali 

anonimiškai ar atvirai 

pateikti informaciją apie 

galimus pažeidimus. Gautos 

informacijos 

konfidencialumas yra 

užtikrinamas, o pranešimai 

nagrinėjami atsakingai ir 

objektyviai. 

Dalyvavimas iniciatyvoje 

„Skaidrumo akademija“. 

Pagal poreikį Korupcijos 

prevencijos 

komisija 

Neįvykdyta. Sprendimas 

nedalyvauti iniciatyvoje 

„Skaidrumo akademija“ 

priimtas įvertinus tai, kad 

Centre jau yra įdiegtos ir 

nuosekliai taikomos 

veiksmingos korupcijos 



prevencijos priemonės, 

užtikrinančios skaidrią, 

atsakingą ir teisės aktų 

reikalavimus atitinkančią 

veiklą. Įstaigos veiklos 

pobūdis, vidiniai kontrolės 

mechanizmai ir reguliariai 

vykdomas rizikų vertinimas 

leidžia pasiekti korupcijos 

prevencijos tikslus be 

papildomo dalyvavimo 

šioje iniciatyvoje. 

Skelbti Centro internetinėje 

svetainėje informaciją Teisės 

aktų nustatyta tvarka apie 

Centre vykdomas veiklas 

Nuolat Centro 

elektroninės 

svetainės 

administratorius 

Įvykdyta. 

Palangos miesto socialinių 

paslaugų centras skelbia 

informaciją apie savo 

vykdomas veiklas 

internetinėje svetainėje 

vadovaudamasis Lietuvos 

Respublikos viešojo 

administravimo įstatymu, 

Teisės gauti informaciją iš 

valstybės ir savivaldybių 

institucijų ir įstaigų 

įstatymu, Korupcijos 

prevencijos įstatymu. 

Skelbiama informacija 

atitinka skaidrumo, viešumo 

ir asmens duomenų 

apsaugos reikalavimus, 

užtikrinant visuomenės 

teisę susipažinti su Centro 

veikla. 

 

Darbo grupė atsakingA už korupcijos prevenciją: 

Pirmininkas Artūras Kerevičius 

Narė Laima Poškienė 

Narys Darius Grubys 


