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PALANGOS MIESTO SOCIALINIŲ PASLAUGŲ CENTRO 

SOCIALINĖS PRIEŽIŪROS IR GLOBOS PASLAUGŲ PADALINIO (GINTARO G.)  

APRŪPINIMO TECHNINĖS PAGALBOS PRIEMONĖMIS PASLAUGŲ 

2025 M. VEIKLOS PLANO ĮGYVENDINIMAS 

 

Asmenų su negalia aprūpinamas techninės pagalbos priemonėmis tai visiškai arba iš dalies 

kompensuojamų techninės pagalbos priemonių skyrimas (bet kokio neįgaliųjų naudojamo specialaus 

ar standartinio gaminio, įrankio, įrangos ar techninės sistemos, padedančios išvengti, kompensuoti, 

sumažinti arba pašalinti sutrikusių funkcijų įtaką sveikatos būklei, asmens savarankiškumui, 

ugdymuisi, darbinei veiklai). 

Uždaviniai: 

1. Organizuoti ir teikti kokybiškas socialines paslaugas, atsižvelgiant į paslaugų gavėjų 

poreikius ir Centro galimybes; 

2. Siekti efektyvios komunikacijos, vertinti teikiamos paslaugos pasitenkinimo rodiklius; 

3. Tobulinti tarpinstitucinį bendradarbiavimą. 

 

Eil. 

Nr. 

Veikla  Veiklos aprašymas/ 

tikslas 

 

Įgyvendinimo 

terminas 

Atsakingas 

asmuo 

Įgyvendinimas 

1. Teikiamų 

paslaugų kokybės 

vertinimo 

apklausos. 

Techninės pagalbos 

nuomos paslaugų 

gavėjų apklausa apie 

teikiamų paslaugų 

kokybę.  

Apklausa 

vykdoma IV 

metų ketvirtį  

Socialinis 

darbuotojas 

Įgyvendintas 

2. Tarpinstitucinio 

bendradarbiavimo 

stiprinimas.  

Palaikyti glaudžius 

ryšius su gydymo 

institucijomis, 

Palangos miesto 

savivaldybės 

socialinės rūpybos 

skyriumi, techninės 

pagalbos priemonių 

centru ir kt. 

įstaigomis. 

Nuolat Socialinis 

darbuotojas 

Įgyvendintas 

3. Domėtis 

naujausiomis 

technines 

pagalbos 

priemonėmis 

asmenims su 

negalia.  

Tikslingai tirti ir 

įvertinti naujausias 

technines pagalbos 

priemones asmenims 

su negalia, siekiant 

pagerinti jų 

gyvenimo kokybę, 

suteikti efektyvesnę 

pagalbą ir užtikrinti 

jų integraciją į 

visuomenę. 

Nuolat 

 

Socialinis 

darbuotojas 

Įgyvendintas 



4. Stiprinti gerosios 

darbo patirties 

įgijimą/dalijimąsi.  

Bendradarbiavimas 

su socialiniais 

darbuotojais 

dirbančiais su 

neįgaliųjų 

kompensacine 

technika iš kitų 

savivaldybių, 

dalijimasis metodine 

ir praktine darbo 

patirtimi. 

Nuolat Socialinis 

darbuotojas 

Įgyvendintas 

 

Parengė socialinė darbuotoja Laima Poškienė 


