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»PASITENKINIMAS DARBU. MOTY VACIJA“ ANKETOS
VISU PADALINIU REZULTATU
APIBENDRINIMAS IR TOBULINIMO KRYPTYS
2026 m.

2026 m. kovo ménesj darbuotojy buvo prasoma uzpildyti anketa ,,Pasitenkinimas darbu.
Motyvacija“. Atliktos apklausos duomenys rodo, kad i§ 74 apklausty darbuotojy atsakée 63 (85 %),
todél galima teigti, kad gauti rezultatai atspindi bendrg organizacijos situacijg.

Apklausos rezultatai atskleidzia, kad jstaigoje vyrauja palanki darbo aplinka: didzioji
dalis darbuotojy yra patenkinti savo darbu, aiskiai supranta savo funkcijas, jaucia, kad jy darbas yra
vertinamas, o darbo kriivis paskirstomas tinkamai. Taip pat iSryskéja stiprus kolegialumo aspektas —
darbuotojai jauciasi galintys kreiptis pagalbos vieni | kitus, o mikroklimatas dazniausiai vertinamas
kaip pagarbus ir draugiSkas. Ypac teigiamai vertinamos sudaromos galimybés kelti kvalifikacija bei
organizacijoje taikomos motyvacinés priemongés.

Dalies darbuotojy patirtys atskleidzia tam tikras tobulintinas sritis. Nors bendra situacija
vertinama gerai, pastebima, kad ne visiems darbuotojams pakanka aiSkumo ir nuoseklumo
informacijos perdavimo procese, o sklandzios komunikacijos trilkumas tampa viena pagrindiniy
ivardijamy problemy. Taip pat dalis darbuotojy néra iki galo jsitiking, kad organizacijoje visais
atvejais uztikrinamos lygios galimybés, o tai rodo poreikj didinti sprendimy skaidruma ir jy
pagristuma. Atsizvelgiant | tai, tikslinga kryptingai stiprinti viding komunikacija, uztikrinant aisky ir
nuosekly informacijos judéjima tarp skirtingy grandZiy bei skatinant griZztamajj rysSj. Ne maZiau
svarbu didinti vadovavimo sprendimy skaidrumag, ypa¢ susijusj su darbo kriivio paskirstymu,
galimybémis dalyvauti mokymuose ar naudotis kitomis organizacijos teikiamomis naudomis.
Reguliarus $iy sri¢iy perziir¢jimas ir darbuotojy jtraukimas j griZztamojo rysio procesa leisty laiku
identifikuoti galimus netolygumus.

Stiprinant organizacine kulttirg, svarbu iSlaikyti ir plétoti jau pasiteisinusias praktikas —
darbuotojy jvertinima, tarpusavio pagalbg bei motyvavimo priemones. Kartu rekomenduojama
aktyviau investuoti } komandinio darbo stiprinimg, neformalius rySius bei ankstyva konflikty
sprendima, kas dar labiau prisidéty prie pozityvaus mikroklimato palaikymo.

Bendras teigiamy ir 1§ dalies teigiamy vertinimy vidurkis siekia apie 91,24 %, kas
patvirtina, kad organizacijoje vyrauja palanki darbo aplinka ir rodo auksta darbuotojy pasitenkinima
darbu. Taciau siekiant tvaraus organizacijos vystymosi, svarbu neapsiriboti bendru rezultatu, bet
nuosekliai stiprinti silpnesnes sritis. Kryptingas démesys turéty biti skirtas vidinés komunikacijos
gerinimui, sprendimy skaidrumui ir lygiy galimybiy uZtikrinimui.
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